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LA PROYECCION SOCIAL

DE LA MEMORIA MINERA DE 1952

RESUMEN

En la Bolivia de 1952, los mineros revolucionarios obligan a la expropiacion de las minas. 57 afios
mas tarde, la experiencia de los mineros revolucionarios se recrea en un foro para la elaboracion
de una malla curricular que sirva para la formacion de los nuevos dirigentes de Bolivia.

<REVOLUCION NACIONAL><FEDERACION DE MINEROS DE BOLIVIA> <MEMORIA

MINERA>

SUMMARY

In the Bolivia of 1952, the revolutionary miners force the expropriation of the private mines. 57
years later, the experience of the revolutionary miners recreates in a forum for the elaboration
of a curricular mesh that will used for the formation of the new leaders of Bolivia.

<NATIONAL REVOLUTION>< FEDERATION OF MINERS OFBOLIVIA><MINING MEMORY>

En mi condiciéon de director
general de la Biblioteca y
Archivo Historico del Congreso
Nacional, tuve el privilegio de
participar en un taller singular,
organizado a fines de septiembre
pasado por la Universidad Na-
cional Siglo XX (que tiene su sede
en la ciudad de Llallagua), con el
auspicio de la Federacion Sindical
de Trabajadores Mineros de Boli-
via (FSTMB) y el Sistema Plurina-
cional de Certificaciéon de Com-
petencias, realizado en la sala de
reuniones del Centro de Estudios
Superiores (CESU). Alli se tratd el
tema de los métodos de proyectar
la experiencia del sindicalismo
revolucionario a las nuevas gene-
raciones de lideres y dirigentes.
Detras de ese objetivo politico del
taller, uno mas “académico” bus-
ca construir una curricula para la

Direccién de Formacién Politica
Sindical de la UNSXX, que tiene
previsto iniciar una serie de cur-
sos para formacion y/o capacita-
cién de lideres.

“LA GUARDIA VIEJA DE
ORO” DE LA REVOLUCION
NACIONAL

El taller sirvié como marco para
reunir a lideres de la gloriosa
Federaciéon Sindical de Tra-
bajadores Mineros de Bolivia
(FSTMB), de la Central Obrera
Boliviana (COB) y de otras or-
ganizaciones sindicales. Una
verdadera proeza, pues varios
factores, como la edad, la dis-
tancia, incluso las diferencias
ideoldgicas, suelen impedir este
tipo de coloquios de alto conte-
nido ideoldgico-politico.
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Facilmente pueden clasificarse
en cuatro grupos:

Miembros de la Guardia Vieja
de Oro del Sindicalismo
Revolucionario

Victor Lépez Arias (Ex Secre-
tario Ejecutivo de la FSTMB y
de la COB), Liber Forti (anar-
quista argentino, ex asesor cul-
tural de la FSTMB y de la COB,
Director de Horizontes, grupo
de teatro y de la revista homo-
nima que sigue publicandose),
Gabriel Porcel (ex dirigente
de la FSTMB, nacido en Siglo
XX), Rosendo Osorio (ex diri-
gente comunista de la FSTMB,
trabajador Cooperativista de
Siglo XX, lugar donde nacio)
y el legendario Cirilo Jiménez
Alvarez (trotskista, ex delega-
do sindical de bases. Nacio en
Siglo XX).

Miembros de la dirigencia del
Sindicalismo Revolucionario

Julio Garcia Colque (diputa-
do, ex dirigente de la FSTMB.
Nacio en Potosi), Arturo Cres-
po (ex dirigente de la FSTMB,
rentista minero. Nacié en Siglo
XX), Milton Gémez (ex dirigen-
te de la FSTMB y ex presidente
de la CNS. Actualmente reside
en Avicaya).

Miembros de la generacion de
recambio

Guillermo Dalence (ex diri-
gente de la FSTMB, ex traba-
jador de Matilde, fue Ministro
de Mineria, ex presidente de
la empresa minera Huanuni,
ex presidente de la Empresa
Siderurgica del Mutun), José
Pimentel (comunista, diputa-
do, ex dirigente de la FSTMB.
Nacié en Siglo XX, docente de
la Universidad Nacional Siglo
XX).

Miembros de la Dirigencia
Fabril y de otros sectores

Sabino Rodriguez (ex trabaja-
dor minero, actualmente es tra-
bajador fabril), Gonzalo Visca-
rra (periodista, ex dirigente de
la COB. Nacio en Cochabamba),
Francisco Mercado (rentista fa-
bril. Nacié en Siglo XX), Carlos
Soria Galvarro (comunista, pe-
riodista, historiador).

No obstante el esfuerzo de los
organizadores, faltaron a la cita
varios protagonistas de primer
nivel, entre ellos Simén Reyes
(reside actualmente en Santa
Cruz de la Sierra), Oscar Salas
(por su salud muy deteriorada),
Filemén Escobar (sencillamente
ignorado), Edgar Ramirez (re-
chazo participar en lo que €l con-
sidera “una reunién de viudas”).

FORMAR LIDERES A PARTIR
DE LA EXPERIENCIA
HISTORICA

Los viejos mineros se desen-
cantaron desde el principio con
la idea de trabajar en un taller
para armar una malla curricu-
lar destinada a la formacion de
nuevos dirigentes. Con ese pro-
posito ‘académico’ se les otorgd
el calificativo de Dirigentes Ex-
pertos, (categoria oficialmente
instituida por el Sistema Plu-
rinacional de Certificacion de
Competencias, para designar
lideres naturales de los movi-
mientos sociales).

Las aclaraciones vinieron en los
corrillos: “Nosotros, en realidad
no somos ‘dirigentes expertos’,
sino mas bien dirigentes exper-
tos en subversion contra las dic-
taduras”, afirmaron en bromay
en serio estos legendarios lu-
chadores sociales, a quienes se
debe en gran medida la demo-
cracia que hoy rige en el pais.

Las anécdotas afloraron a cada
instante, por ejemplo, cuando
se menciono el rol de dirigen-
tes expertos, en la resolucion de
conflictos, manifestaron a una
sola voz que ellos eran “exper-
tos en crear conflictos y no en
resolverlos”. Otra muy preciosa
fue expresada por Liber Forti, al
sefalar que la UNSXX debiera
formar “liberes” y no lideres.

Estos viejos luchadores anhela-
ban exponer sus vivencias y ex-
periencias revolucionarias, por
lo que cada vez que tomaban
la palabra, aprovechaban para
mostrarse en toda su magnitud,
describiendo los numerosos ac-
tos en los que participaron. El
moderador del taller pedia que
se aboquen al temario, es decir
a responder estrictamente a las
preguntas para elaborar una
malla curricular, lo que devol-
via a los viejos dirigentes “los
pies a la tierra”.

LA MEMORIA HISTORICA
MINERA

Casi al finalizar el taller, los viejos
lideres protestaron formalmente
por no poder expresar su testi-
monio, el moderador entendid
la sutileza y dio la luz verde. En
ese momento se escuch¢ el “la-
mento de viudas” que vaticino
Edgar “Huracan” Ramirez, pero
por otro lado, dejaron al margen
sus reminiscencias y analiza-
ron la coyuntura, es decir, que
desde las lecciones de la gesta
revolucionaria del 52, volcaron
su experiencia (gracias a su pro-
digiosa memoria) al analisis del
presente y plantearon propues-
tas para el futuro del pais.

Los dirigentes empezaron a
analizar la coyuntura. Llego el
momento de escuchar. jQue sa-
bia leccion de historia politica
nos prodigaron! Cada uno de



Liber Forti

ellos expreso su opinion sobre
el proceso de cambio.

Primera constatacion. Las co-
incidencias fueron notables,
pues todos sefialaron que es
una coyuntura historica que
no puede desperdiciarse. Acu-
dieron al parangéon con los
hechos sociales de 1971 (Go-
bierno de Juan José Torres) y
de 1985 (Gobierno de Hernan
Siles Zuazo), para sefalar que
debe dejarse al margen la es-
trategia y tactica de los radica-
lismos. Segunda constatacion.
Los viejos lideres coincidieron
en que si bien tienen criticas a
las acciones del gobierno del
presidente Evo Morales, to-
dos apoyan militantemente el
proceso de cambio que vive el
pais.

La tnica ocasién en que se es-
cucho un lamento fue cuando
los viejos lideres reconocieron
no haber comprendido en su
momento que la toma del po-
der pasaba por la creacion del
instrumento para el cambio: el
partido politico: “A diferencia
nuestra —menciond uno de

los mas experimentados— el
presidente Evo Morales tuvo

la intuicién suficiente para
trabajar en esa linea y tuvo
éxito”, y remarcé que por ello
“ahora debemos apoyar y de-
fender por todos los medios a
nuestro alcance el proceso de
cambio”.

A estas alturas, escuchando a
este grupo de revolucionarios
profesionales jubilados, lideres
octogenarios, dirigentes sinbase
social; surge la pregunta: ;su
presencia, criterios, reflexiones,
tienen alguna ingerencia, rele-
vancia o importancia en la vida
politica actual? Increiblemente
si, pues todos ellos se han con-
vertido en referentes obligados
de sus grupos de influencia, es
decir, cooperativistas mineros,
rentistas fabriles y mineros,
juntas vecinales, asociaciones,
y un largo etcétera, que forman
parte de las organizaciones so-
ciales que son la base de sus-
tento y legitimidad del actual
gobierno.

CONCLUSIONES

A la finalizacion del taller se
logré alcanzar el objetivo aca-
démico de estructurar la malla
curricular, que contempla las
funciones para un lider sindical
en la coyuntura actual:

1. Reivindicar las aspiraciones
coyunturales e histdricas.
Para ese fin se han pro-
puesto las siguientes acti-
vidades: a) elaborar las de-
mandas de reivindicacion;
b) plantear propuestas de
solucion a sus demandas;
y ©) planificar el relaciona-
miento externo.

2. Organizar la parte adminis-
trativa del sindicato. Con ese
fin se deben llevar a cabo es-
tas funciones primordiales: a)
coordinar el funcionamiento

del sindicato; y b) organizar
el proceso de capacitacion.

En el plano politico e ideologico
del taller, se ha constatado que
los dirigentes mineros y fabriles
jubilados que forman la guardia
vieja dorada (como se autocali-
fican) del sindicalismo revolu-
cionario siguen aportando a la
agitada y riquisima vida politi-
ca de nuestro pais. Por ello:

Constituyen un reservorio de
memoria histdrica, de lucha
revolucionaria y de lecciones
permanentes sobre los proce-
sos de cambio.

* Constituyen algo asi una es-
pecie de “oraculos” a los que
los mas jovenes acuden en
busca de consejo y asesora-
miento.

¢ Constituyen una reserva mo-
ral para las nuevas genera-
ciones de lideres.

¢ Sienten y expresan profundo
respeto y admiracion por el
presidente Evo Morales, con
un reconocimiento explicito
del protagonismo que tiene
hoy la clase indigena del pais.

* Reconocen —desde la base
clasista a la que se adscriben
y a pesar de sus diferencias
ideoldgicas naturales— el
papel protagoénico del cam-
pesinado, los movimientos
sociales y los pueblos indige-
nas, en el actual proceso de
cambio.

¢ Tienen fuerte influencia y son
generadores de opiniéon en
sus sectores sociales y dan la
cara cuantas veces requiera
la circunstancia.

* Apoyan con decision el pro-
ceso de cambio.




