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APROXIMACION A LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

* Héctor Guzman Duchén

que a su vez servirdn para tomar decisiones. Como componente importante del proceso ensenanza-aprendizaje, debe
guardar estricta coherencia con la corriente psicopedagogica, el perfil protesional y el curriculo de las instituciones
educativas. Sus elementos constituyentes son el objeto de la evaluacion, los criterios e indicadores de evaluacion y las
técnicas e instrumentos de evaluacion, elementos estos que permiten construir juicios de valor para tomar decisio-
nes que mejoren la educacion.

La evaluacion de los aprendizajes dentro ese marco conceptual, tiene una serie de falencias que bdsicamente se fun-
dan en el desconocimiento de los conceptos bdsicos y metodoldgicos del proceso de evaluacion, algunas son comen-
tadas sobre este aspecto, destacandose el hecho de que la evaluacion mal comprendida y peor puesta en practica se
constituye en una fuente permanente de conflictos entre docentes, alumnos, autoridades, instituciones y padres de
familia.

Se plantean conceptualizaciones bdasicas del proceso de evaluacion con mayor énfasis en la parte metodoldgica antes
que en el aspecto epistemologico y el teérico, como un aporte para comprender mejor y poner en practica esta herra-
mienta tan importante en la educacion que tiene por papel mejorar permanentemente el aprendizaje de nuestros estu-
diantes que tienen el derecho a ser evaluados con criterios plenos de objetividad. Este objetivo solo se cumplird si el
personal docente tiene disposicion al cuestionamiento critico y profesional, a fin de replantearse criterios y concep-
ciones nuevas sobre la evaluacion de los aprendizajes.

Palabras Clave: Fvaluacion de los aprendizajes, criterios de evaluacion, técnicas e instrumentos de evaluacion, juicios
de valor, toma de decisiones.

The educational evaluation is detined as the systematic process to obtain information and to use it to emit trials that
in turn will serve to take decisions. As an important component of teaching-learning process, it should keep strict cohe-
rence with the average phycopedagogical, the professional profile and the curriculum of the educational institutions.
Their constituent elements are the object of the evaluation, the approaches and evaluation indicators and the techni-
ques and evaluation instruments, elements these that allow to build trials of value to make decisions that improve the
educational act.

The evaluation of the learnings inside of that conceptual mark, has a lot failures that basically are founded in ignoran-
ce of the basic and methodological concepts of the evaluation process, some are commented on this aspect, standing
out the fact that the evaluation not well well-known and worse setting in practice is constituted in a permanent sour-
ce of conflicts among educational, students, authorities, institutions and family parents.

They think about basic conceptualizations of the evaluation process with more emphasis in the methodological part
before the aspect epistemoldgico and the theoretical one, as a contribution to understand better and to put at once
into practice this tool so important educational that has for paper to improve the learning of our students that you/they
are entitled the to be evaluated with full approaches of objectivity permanently. This alone objective will be comple-
ted if the educational personnel has disposition to the critical and professional question, in order to reconsider appro-
aches and conceptions new envelope the evaluation of the learnings.

Key words: learning evaluation , approaches evaluation, technics and instruments for evaluation, Moral values, taking
decisions.
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La educacion universitaria busca formar recursos
humanos, a través de cambios en los estudiantes en
una direccion previamente definida, que les permita
lograr competencias para cumplir un rol determina-
do en la sociedad a la que pertenecen. Las universi-
dades para cumplir esta mision, deben enmarcarse
en una determinada dimension psicopedagogica que
permita orientar la formacion del profesional que
vislumbran en el perfil profesional construido para
satisfacer la demanda de la sociedad donde se hallan
insertas. Estas consideraciones llevan a un plantea-
miento curricular determinado que pone en marcha
el proceso ensenanza-aprendizaje y que comprende
una serie de componentes que guardan interdepen-
dencia y coherencia entre ellos; citamos por ejem-
plo, los planes de estudio, las estrategias de ensenan-
za y las actividades de aprendizaje, recursos huma-
nos vy didacticos, infraestructura y otros.

Entre estos componentes se destaca nitidamente la
evaluacion como motor del proceso, que sin embar-
go, en el conjunto de actividades que conforman la
practica educativa, es la que provoca mayor inquie-
tud, tanto entre los docentes como entre los alumnos
y los padres de familia. De hecho, no es raro escu-
char de los primeros que tienen que asumir el siem-
pre desagradable papel de jueces obligados a conde-
nar a la repeticion de asignaturas, cuando no de
curso.

Como abordar la evaluacion?. Inicialmente se
requiere un marco interpretativo que le dé sentido,
es decir, disponer de bases teodrico-conceptuales,
para aplicar luego los instrumentos metodologicos.
Evaluar es dialogar y reflexionar sobre el proceso
ensenanza-aprendizaje, porque es parte integral de
dicho proceso; sin la evaluacion, dificilmente podri-
amos asegurarnos de que ocurre algin tipo de
aprendizaje, cualquiera que este fuera o nos costaria
mucho saber sobre los resultados y la eficacia de la
accion docente y de los procedimientos de ensenan-
za utilizados. Sin la informacion que proporciona la
evaluacion no hay argumentos suficientes para pro-
poner correcciones y mejoras 1.

Se han planteado muchas definiciones de la evalua-
cion educativa; senalamos una que representa una
sintesis de ellas: "Evaluacion es el proceso sistemati-
co de obtener informacién y utilizarla para emitir
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juicios que a su vez serviran para tomar decisiones"
2-4

Este proceso es integral, porque dentro del acto edu-
cativo puede evaluarse practicamente todo: aprendi-
zajes, ensenanza, accion docente, contexto fisico,
programas, curriculo, aspectos institucionales; es
continuo, ya que acompana siempre a cualquier tipo
de actividad educativa; es cooperativo porque com-
promete a todos los que estan involucrados en el
proceso educativo: docentes, alumnos, padres,
direccion, consejos, etc.; es mds conocido en nues-
tro contexto, como un proceso descriptivo y cuanti-
tativo al asignar nimeros y cuantificar los datos obte-
nidos del proceso de medicion, atributos que otor-
gan a la evaluacion objetividad y cientificidad; es
también un proceso acumulativo porque considera
los resultados de las evaluaciones previas con el
objeto de determinar sus efectos sobre las sucesivas.
En toda evaluacion se toma en cuenta, los siguientes
elementos:

a) Objeto de la evaluacion; qué vamos a evaluar.

b) Criterios e indicadores de evaluacion.

¢) Técnicas e instrumentos de evaluacion, con los
que se va a evaluar.

d) Emision de Juicios, esencialmente cualitativos;
surgen de la confrontacion entre los criterios y los
indicadores. Es la esencia de la evaluacion.

e) Toma de decisiones con base en los juicios cons-
truidos; constituye el porqué y para qué de la evalua-
cion. Pueden ser decisiones pedagogicas y sociales,
que se consideran funciones de la evaluacion;
ambas son compatibles en tanto que responden a
momentos diferentes en el proceso educativo.

Es necesario remarcar que ninguna evaluacion
puede ni debe realizarse al margen de la dinamica
institucional, queremos decir que debe estar contex-
tualizada; ademas, sin un referente psicopedagogico
y curricular evidente las actividades de evaluacion
pierden con mucho su razén de ser y pueden con-
vertirse en practicas con un fuerte sesgo técnico o en
practicas que privilegian lo burocratico-administrati-
vo sobre lo académico. El problema de una evalua-
cion descontextualizada no es meramente epistemo-
l6gico, sino ético; tarde o temprano desemboca en
acciones ciegas, que al actuar sobre la realidad, con-
ducen a consecuencias incontrolables 5

La comunicacion amplia sobre las finalidades de
evaluar los procedimientos predominantes, la utili-




zacion de los resultados, la difusion de los mismos,
son estrategias que promueven una mayor acepta-
cion entre los involucrados, buscando generar una
cultura de evaluacion

Un componente educativo permanentemente eva-
luado es el aprendizaje de los alumnos, en la bus-
queda de conocer cual es el avance de los estudian-
tes en su formacion; entonces nos vamos a referir a
este tipo de evaluacion, que ya comentamos, tan
delicado en toda comunidad educativa®

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se parte del hecho de que muchos profesores conti-
nuan realizando la evaluacién de los aprendizajes
de los alumnos por costumbre y sin llevar a cabo una
reflexion que les permita cuestionar lo que se estd
haciendo. Santos Guerra’” senala las paradojas de la
evaluacion en las universidades espanolas, que se
observan también en instituciones educativas de
nuestro medio. Senalamos algunas de ellas:

* Aunque la finalidad de la ensehanza es que los
alumnos aprendan, la dindmica de las instituciones
universitarias hace que la evaluacion se convierta
en una estrategia para que los alumnos aprueben.

* Aunque la teoria del aprendizaje centra su impor-
tancia en los procesos, la practica de la evaluacion
focaliza su interés en los resultados.

* Aunque en el proceso de ensefianza-aprendizaje
intervienen diversos estamentos y personas, el
anico sujeto evaluable del sistema universitario es
el alumno.

* La evaluacion condiciona todo el proceso de ense-
nanza y aprendizaje. Resulta paradojico que la
evaluacion potencie las funciones intelectuales
menos beneficiosas.

* Aunque los resultados no explican las causas del
éxito o del fracaso, la institucion entiende que el
responsable de las malas calificaciones es el alum-
no.

* Aunque se teoriza sobre la importancia de la eva-
luacion para la mejora del proceso de ensenanza,
lo cierto es que se repiten de forma casi mecanica
las practicas sobre evaluacion.

* Aunque las instituciones de formacién de docentes
hacen hincapié, tedricamente, en la importancia
de la evaluacion cualitativa, las practicas siguen
instaladas en los modelos cuantitativos.
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* Aunque la participacion es un objetivo prioritario
de la formacion, los alumnos sélo intervienen en la
evaluacion a través de los examenes.

* Aunque la Universidad se caracteriza por el rigor
cientifico y la exigencia de objetividad, en la eva-
luacion se aplican criterios cuya fijacion y aplica-
cion esta cargada de arbitrariedad.

Los estilos evaluativos que predominan en los
docentes son dificiles de modificar con solo presen-
tar un nuevo discurso evaluativo. Los docentes
actualmente demuestran su estado de gran ansiedad
y necesitan de una rapida respuesta puesto que se
sienten cuestionados en su que hacer metodologico
y evaluativo. Mas que recomendaciones genéricas el
docente se impacienta al no recibir de quienes pro-
ponen innovaciones, respuestas adecuadas que le
ayuden a asumir el cambio e incorporarlo directa-
mente a sus prdcticas. Es la cldsica division tan
comentada y reiterada entre teoria y practica, entre
pensamiento y acciond
Las innovaciones son necesarias porque actualmen-
te la evaluacion de los aprendizajes es una fuente de
conflicto que establece una linea de confrontacion
entre docentes y alumnos, contribuyendo a distorsio-
nar el clima del aula. El docente no puede enfrentar-
se a los alumnos, sino mas bien estar con ellos, para
llevar adelante el proceso ensefianza-aprendizaje;
no en pocas ocasiones, la forma en que se plantea y
desarrolla la evaluacion, asi como el sentido que se
da a sus resultados, constituye un motivo de enfren-
tamiento entre los diferentes sectores de una comu-
nidad educativa.
Por estas consideraciones, creemos necesario preci-
sar algunos aspectos conceptuales basicos sobre la
evaluacion de los aprendizajes para lograr un nivel
operativo adecuado orientado al objetivo que tiene
la evaluacion: Mejorar el proceso educativo.
Entonces, qué entendemos por evaluacion de los
aprendizajes?; de los muchos planteamientos que la
definen, uno que se presta a los fines que tiene el
presente trabajo dice: "...es la actividad cuyo objeti-
vo es la valoracion del proceso y resultados del
aprendizaje de los estudiantes, a los efectos de
orientar y regular la ensefanza para el logro de las
finalidades de formacion" ¢

El proceso ensefianza aprendizaje solo puede ser

explicado a partir de las multiples experiencias que

tienen lugar dentro del aula, que se generan cotidia-
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namente con base en situaciones que confrontan

alumnos y maestros dentro de un espacio que les es

comun y que comparten bajo normas preestableci-

das de convivencia psicologica y social.> Es por ello

que evaluar en torno a lo que ocurre dentro de los

espacios académicos, particularmente en el aula,

lleva implicito el sello de la complejidad, ya que se

debe abarcar todos los contenidos de los aprendiza-

jes que se busca que logren los estudiantes, por esta

razon hacemos una distincion de éstos, cuando de

evaluar se trata:

>Conocimientos declarativos: que son aprendizajes
de hechos especificos y de conceptos. Los hechos
son conocimientos acabados y por lo general uni-
vOCOs. Los conceptos son conocimientos que estan
siempre en desarrollo y evoluciéon. Para aprender
hechos solo basta memorizarlos. Para aprender
conceptos son necesarios niveles de comprension,
analisis y aplicacion.

> Contenidos procedimentales: los procedimientos
son actividades de ejecucion manual, manipula-
cion instrumental, representacion grdfica, expre-
sion plastica, confeccion de planos, maquetas, etc.
y aquellas que signifiquen acciones y decisiones
de naturaleza mental, como habilidades de recopi-
lacion y organizacion de informacion, medios de
comunicacion efectiva, formas de expresion ver-
bal, resolucion de problemas, etc.

> Contenidos actitudinales; una actitud es una dispo-
sicion personal permanente a actuar de determina-
da manera e involucra tres componentes: cognitivo
(conocimientos y creencias), afectivo (sentimientos
y preferencias) y el conductual (declaracion de
intenciones 0 acciones manifiestas).

La evaluacion de los aprendizajes puede realizarse

al inicio, durante o al final del proceso ensenanza-

aprendizaje, de aqui se desprenden los roles de la

evaluacion, relacionados entonces con el momento

en que se realizalo .

ROL DIAGNOSTICO: Proporciona informacion

acerca del estado del alumno, para saber en que

situacion esta. Permite:

> Determinar el nivel de conocimiento que el alum-
no ya posee con respecto a un nuevo aprendizaje,
es decir, que conocimiento previo tiene.

> Determinar el grado de dominio de habilidades y
destrezas previas, necesarias al aprendizaje que se
inicia.
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La evaluacion diagnostica conduce a una sola
accion: propiciar un buen inicio del aprendizaje

ROL FORMATIVO: La evaluacion proporciona infor-
macion durante el proceso de ensenanza-aprendiza-
je al docente y al alumno sobre los progresos alcan-
zados, senalando al estudiante las deficiencias
detectadas, para realizar los ajustes que permitan
superarlas. De acuerdo a este rol, no se califica el
rendimiento sino se lo enriquece y mejora mediante
el refuerzo, la retroalimentacion y la orientacion del
aprendizaje.

La evaluacion formativa se convierte en la garantia
de calidad del proceso.

ROL SUMATIVO: La evaluacion sumativa comprue-
ba y certifica mediante calificaciones, el aprendiza-
je final del estudiante. Su propésito es obtener infor-
macion para saber si los alumnos seran capaces de
aprender otros nuevos contenidos relacionados con
la evaluacion.

Para evaluar los aprendizajes, se consideran aspectos

comunes a cualquier evaluacion:

1. Congruencia: debe haber una estricta relacion
entre los objetivos, los logros alcanzados y los pro-
cedimientos empleados para evaluar tales objeti-
VOs.

2. Medicion: ya senalamos que la educacion consis-
te en modificar el comportamiento del alumno en
ciertas direcciones deseables, se debe medir en la
forma mas precisa posible el grado de estas modi-
ficaciones conductuales.

3. Juicio valorativo: cualquiera sea el tipo de evalua-
cion utilizado en un momento determinado, siem-
pre implica un juicio de valor acerca de la calidad
de lo que se esta evaluando.

4. Toma de decisiones: consecuencia légica de toda
evaluacion.

En nuestro contexto, frecuentemente realizamos la

medicion de los aprendizajes en forma aislada y no

como una etapa mas del proceso de evaluacion;
nuestra practica mas corriente es "evaluar' casi
exclusivamente utilizando pruebas escritas estructu-
radas'’. Con base en esa consideracion, creemos
oportuno senalar algunos aspectos sobre la MEDI-

CION EDUCACIONAL, implica asignar nimeros de

acuerdo a la comparacion del objeto medido con un

patron de referencia. Cuando se aplica un instru-



mento de medicion, no se miden personas, cosas o
fenémenos que nos interesa conocer mejor; lo que
se mide son atributos o caracteristicas de las perso-
nas, cosas o fenomenos. 1214 Para medir se debe
tener en cuenta:

1. Qué atributos vamos a medir: para identificar y
definir las capacidades que se desea medir, ejem-
plo, los conocimientos; habilidades procedimen-
tales y/o actitudinales que el alumno esta incorpo-
rando en su aprendizaje

2. Determinar un conjunto de operaciones mediante
las cuales se hace posible la manifestacion del
atributo y por lo tanto, percibir su manifestacion.
Se debe tener en cuenta definiciones operaciona-
les, como qué se ha de realizar para permitir la
manifestacion del atributo; percepcion por el que
mide y finalmente su expresion cuantitativa. Una
definicion operacional del atributo se basa en
indicadores observables de modo directo o indi-
recto

3. Establecer un conjunto de procedimientos o reglas
para convertir las observaciones a ndmeros que
expresaran la cantidad o grado en que se manifes-
to la existencia del atributo o capacidad

La medicién educacional, tiene sus propias caracte-
risticas:
VALIDEZ: La medicion debe medir lo que exacta-
mente se quiere medir y no otros elementos. Hay
ocasiones en que el contenido de una pregunta o lo
que hace el alumno con el contenido (procesos) no
tiene relacion con lo que se quiere detectar, enton-
ces la informacion carece de validez. A este tipo se
llama validez de contenido.

CONFIABILIDAD: Una medicion es confiable si

repetida dos o mas veces al mismo grupo, da siem-

pre los mismos resultados o muy parecidos.

OBJETIVIDAD: los resultados de la medicion, son

independlientes de quien la efectda.

ESTANDARIZACION: Se dice que la medicion esta

estandarizada cuando tiene validez, confiabilidad y

objetividad conocidas y probadas, constituyéndose

en patron, tipo o estandar.

La confiabilidad y la validez son condiciones impor-

tantes para el uso de resultados de las evaluaciones.

Hay programas de computacion que calculan el coe-

ficiente de confiabilidad, citamos el alfa de

Cronbach o el GENOVA, por ejemplo:
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La CALIFICACION corresponde a un rotulo represen-
tativo de una evaluacién, constituyendo la forma en
que ésta puede ser comunicada. Creemos pertinente
recordar que el proceso evaluativo implica necesa-
riamente la interpretacion de la calificacion y la
toma de decisiones adecuadas para optimizar la
educacion.
Buscamos evaluar los aprendizajes de los alumnos,
que se convierten en el objeto de la evaluacién;
nuestro siguiente paso, es la construccion de crite-
rios de evaluacion, que funcionan como parametros
de referencia para determinar los progresos y dificul-
tades de los alumnos y se desprenden de las inten-
ciones educativas establecidas en los planes de estu-
dio; a partir de estos criterios se puede establecer la
comparacion respecto del objeto de evaluacion. Es
uno de los elementos de mas dificultosa construc-
cion metodologica y a la vez mas objetable (Quién
y cémo se definen esos criterios) Los alumnos, ade-
mas de conocer que instrumentos de evaluacion va
a emplear su docente, deben saber con qué criterios
van a ser evaluados. Los criterios de evaluacion, que
forman parte del proyecto curricular de la institucion
educativa, indican de forma clara y precisa el grado
en que el alumno debera desarrollar cada una de las
capacidades previstas en los objetivos del area o
materia, es decir lo que sea capaz de hacer con lo
que ha aprendido al final de un periodo de aprendi-
zaje. Asi, si el objetivo que se persigue es que el
alumno desarrolle la capacidad de comprender
mensajes escritos, el criterio de evaluacion indicara
que el alumno debe ser capaz de leer un texto de
determinada dificultad, destacando las ideas princi-
pales de las secundarias y haciendo un resumen que
recoja el sentido o la intencion del texto
Esta etapa del proceso de evaluacion de los aprendi-
zajes, puede tener dos enfoquesi2:
> ENFOQUE SICOMETRICO O DE NORMA: Se rea-
liza una comparacion del desempeno de cada
alumno, con respecto a su grupo de trabajo
>ENFOQUE EDUMETRICO O DE CRITERIO: El
rendimiento del alumno se compara con un crite-
rio absoluto que representa lo que debe saber o
hacer el alumno. Se debe determinar de antemano
el porcentaje de respuestas correctas, como acep-
tacion de logro minimo de las tareas de aprendiza-
je requeridas en cada objetivo. A este nivel de exi-
gencia determinado correspondera asignar la cali-
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ficacion minima de aprobacion de acuerdo a la
escala de notas a utilizar. La nota de cada alumno
dependerd estrictamente del puntaje que haya
obtenido éste comparado con un estandar objeti-
VvO.
Una vez elaborados los criterios, como complemen-
to a ellos, debemos construir los indicadores del cri-
terio que son muestras especificas de los procesos
que esperamos observar en el alumno para determi-
nar su ubicacion o posicion con respecto al criterio
de evaluacion y senalar si esta progresando en la
capacidad o actitud que representa el criterio. Estas
muestras estan constituidas por las realizaciones
cognitivas, motoras o afectivas implicadas en un
determinado criterio
Definido el objeto de evaluacion (aprendizajes de
los alumnos) y elaborados los criterios que se utiliza-
ran, con sus respectivos indicadores, pasamos a la
siguiente fase del proceso, ya de caracter operativo,
es decir como vamos a recoger la informacion.
Entonces tenemos que referirnos a los medios de
evaluacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Estan dirigidos a comprobar, controlar y apreciar o
cuantificar la calidad y el grado de progreso obteni-
do por el estudiante en cualquier momento del pro-
ceso ensenanza-aprendizaje y a detectar las insufi-
ciencias que se presentan.

Asi como todo docente tiene una cierta concepcion
del modo en que se aprende y se ensena, acerca de
la evaluacion también debe tener conocimiento te6-
rico-practico mas o menos preciso de un variado
numero de técnicas e instrumentos para evaluar los
aprendizajes de los alumnos; sin embargo insistimos:
mas que una seleccion apropiada de técnicas e ins-
trumentos, se requiere una vision diferente de la eva-
luacion donde la decision de promover o no a un
alumno deje de ser el objetivo y se supedite a la
superacion de la ensenanza para lograr un mejor
aprendizaje. Una técnica o un instrumento no deter-
minan la concepcion de evaluacion, sino el modo en
que se empleen!

Las técnicas e instrumentos de evaluacion, tienen
muchas acepciones; un enfoque operativo dice que
TECNICA es el procedimiento mediante el cual se
lleva a cabo la evaluacion e INSTRUMENTO, es el
medio con el que se obtiene [a informacion.
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En el cuadro siguiente mostramos algunas técnicas e

instrumentos de evaluacion:

En la busqueda de instrumentos de evaluacion se

debe tener en cuenta:

> El evaluador debe construir instrumentos de eva-
luacién, con base en los existentes

INSTRUMENTO
Cueshonann, entrevisty, autoevaluasion,
Magsss conceptuales, test
Pruebias chietrvas, evsayms, shodadores o
esontfos, priebas estandanzades, Evamen

TECHICA
CE INTERROGATORIO
Evalia bt aveerde el dea cogoss v
[E RESCLUCICN DE PROBLENAS
Evala conpetroe nios ¥ habilvdades

procedimendales (liraeo Objetrvo v Estrue brads
[E SOLICTTUD DE PRODUCTOS Progectos, monografiss, ensayms, eporks.

vl carabics produsidos en Thle salto

compeitaaendos yiesaollo de habulidds

CE CBSERYACION Parbieipaeion, exposicion ordl
Evalin hatubdsdes procedientales | deraostraciones, lstes dk coteyo, regishos
actifudinales aneeditions, escalss

>Ningun objeto de evaluacion puede ser cubierto
en su totalidad con un solo instrumento. No se
puede construir un instrumento de evaluacion
unico que abarque los conocimientos declarativos
y las habilidades procedimentales y actitudinales

>Cada una de las técnicas e instrumentos de evalua-
cion tiene ventajas y desventajas; hay complemen-
tariedad entre éstos.

A MANERA DE CONCLUSIONES

Por todo lo anotado, es evidente que la meta es

mejorar el desarrollo del aprendizaje de los estu-

diantes desde la evaluacion; en este trabajo identifi-

camos factores que distorsionan una aplicacion

pedagogica de la evaluacion. Senalamos los siguien-

tes:

> El estado actual sobre este componente fundamen-
tal del acto educativo nos muestra posiciones acri-
ticas e insuficiente preparacion del personal
docente, que conducen a situaciones donde la
evaluacion es mal comprendida y peor puesta en
practica, lo que esta muy lejos de estimular y pro-
mover un estudio motivado y consciente por parte
de los alumnos.

> Posiblemente la causa de todo esto se encuentra
en que existe una cierta confusion en torno al con-
cepto de evaluacion, sus elementos y funciones. Es
frecuente comprobar que la evaluacion se identifi-
ca unica y exclusivamente con la calificacion del
alumno, o con la promocion de ciclo o curso que



se decide sin tener en cuenta mas que las califica-
ciones. Para solucionar estos problemas, se requie-
re mejorar el conocimiento sobre la evaluacion,
como paso previo para que pueda ser entendida y
valorada como se espera que sea, una herramienta
que facilita el aprendizaje y que conduce a mejo-
rar los resultados de la educacion.
>De hecho, los eximenes de papel y lapiz, uno de
los instrumentos evaluativos mds antiguos, que es
utilizado recurrentemente en nuestro contexto
educativo, no deben ser sustituidos por ser insufi-
cientes para abordar, revelar o permitir emitir un
juicio valorativo acerca del desarrollo del aprendi-
zaje de los estudiantes. Lo necesario, innovador y
productivo es cambiar la concepcion con que
estos instrumentos son elaborados.
>De manera absoluta, no se puede responsabilizar
al plantel docente de los desaciertos presentes en
la practica evaluativa. En los Gltimos anos la eva-
luacion casi se ha convertido en una ciencia parti-
cular; han surgido nuevas concepciones y modelos
y se han desarrollado experiencias acerca de la
educacion sobre la cual, los docentes no estan lo
suficientemente actualizados y se hallan atrapados
en un reduccionismo conceptual, metodolégico e
instrumental por la subordinacion a demandas
externas al proceso pedagogico.
Para concluir, este aporte pretende que los docentes
puedan reflexionar acerca de la evaluacion y asumir
un cambio de postura en torno a la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos, a partir de un andlisis de
los elementos conceptuales basicos que constituyen
el punto de partida fundamental para una cabal
comprension de la evaluacion y poner en marcha el
propio proceso evaluativo; creemos que ha llegado
el momento de comprender y aprehender, sobre
todo, la metodologia de la evaluacion, mas alla de
sus componentes epistemologicos y tedricos
Sin embargo ningln avance en la evaluacion de los
aprendizajes sera posible, mientras el personal
docente no tenga disposicion al cuestionamiento cri-
tico y profesional, a fin de replantearse criterios y
concepciones nuevas y estar debidamente entrenado
para llevarlas a la practica. Consideramos que los
docentes debemos cumplir los compromisos de pro-
mocion, establecidos por las instituciones educati-
vas, pero mas importante ain, debemos honrar los
compromisos de aprendizaje contraidos con nues-

' Médica
tros alumnos, quienes tienen derecho a que su ren-

dimiento sea evaluado conforme a criterios de plena
objetividad.
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