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Vivimos un tiempo en el que la forma de
educar estd cambiando de una manera muy
dindmica. En un nivel general, podemos
comparar la educacién que recibian los estu-
diantes hace algunos anos con la educacién
moderna, participativa e interactiva. Los
métodos modernos se apoyan fuertemente
en la participacion y abren la mente del es-
tudiante, creando nuevos espacios y nuevas
demandas de participacién que es preciso
atender.

Desde el punto de vista de las casas de
estudio, por otro lado, existe el desafio
de impartir una formacién integral, donde
ademas de buscar la excelencia y el domi-
nio de ciertas técnicas y conocimientos, pue-
dan fortalecerse también otros atributos en
el futuro profesional. Entre ellos estan, por
ejemplo, la solidaridad, una conciencia am-
plia del entorno en el que vive, el compro-
miso con las responsabilidades que percibe
para si, la autoestima, la tolerancia, la ca-
pacidad de ejecutar los propios proyectos,
etc. Estos atributos no sélo permiten el de-
sarrollo individual del profesional, sino que
posibilitan un desarrollo més armdnico de la
sociedad en conjunto. Los profesionales for-
mados bajo un esquema educativo integral
tendran una diferente manera de enfrentar
los problemas de la sociedad. Dos ejemplos
muy evidentes de la necesidad de una vi-
sién integral son la conciencia ambiental y
la conciencia social.

Con el objetivo de crear, dentro del es-

quema de estudios superiores, espacios para
que el estudiante tenga vivencias que enri-
quezcan su experiencia, se esta poniendo en
practica, en el departamento de Ingenieria
Ambiental de la Universidad Catdlica Boli-
viana, el programa de “Servicio de Exten-
sion a la Comunidad”. Los estudiantes de-
dican 10 horas de su tiempo, cada semes-
tre, a cualquier organizacion, institucién o
grupo, donde se detecte alguna demanda
que sea posible atender a partir del traba-

jo voluntario. Para esto, trabajan, ya sea

en grupos organizados o de manera indivi-
dual, bajo la coordinacién y con el apoyo del
departamento. A modo de ejemplo, como
resultado de este programa, en el segundo
semestre del ano 2000, 80 estudiantes han
participado en actividades con 46 diferentes
organizaciones, sumando mas de 1800 horas
de servicio.

Algunas experiencias del programa han
sido:

e Colaboracién en la organizaciéon de
la Feria de la Wallunk’a Nativa y el
Mast’aku. Un grupo de 20 estudiantes
ayudé en la organizacién de esta feria,
aprendiendo y vivenciando esta tradi-
cién regional. Ellos apoyaron con su
trabajo algunas actividades organiza-
das por los jovenes de la misma comu-

nidad.

e Campaifia de vacunacion en la locali-
dad de Paracti. En coordinaciéon con
voluntarias de la facultad de Enfer-
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meria Elizabeth Seton, se visité la po-
blacién, casa por casa, y se vacuné a
ninos, adultos y animales domésticos,
contra la fiebre amarilla, el sarampién

y la rabia.

e Actividades de motivacién hacia las
ciencias, a ninos de orfanatos. Con mi-
croscopios, lupas estereoscépicas y/o
telescopios, grupos de estudiantes
compartieron con los ninos, como una
forma de motivacién para despertar el
espiritu de investigacién cientifica, de
una manera didactica y entretenida.

e Actividades de apoyo para personas
enfermas, en hospitales de la ciu-
dad de Cochabamba y otras ciudades.
Varios grupos de estudiantes asisten
de manera permanente en coordina-
cién generalmente con el “Movimiento
Sonrisas”— a ciertos centros de salud,
acompanando a enfermos y, en ocasio-
nes, ayudando a conseguir medicamen-
tos y otras necesidades. En Cocha-
bamba, la experiencia se da con mas

frecuencia en el sector de ninos del hos-
pital Viedma.

En la mayoria de los casos, los estudian-
tes expresan su satisfaccién luego de reali-
zar las actividades. De hecho, el 61% de
los universitarios que participan en el ser-
vicio social le dedican mas de las 10 horas
estipuladas, y varios de ellos han hecho de
la experiencia una actividad permanente en
sus vidas. Algunas de las experiencias tie-
nen relaciéon con el campo de accién de un
Ingeniero Ambiental, muchas otras no. Sin
embargo, el objetivo de participaciéon acti-
va, que es el objetivo del programa, es cu-
bierto la mayoria de las veces.

El servicio social ayuda al universitario
a sentirse 1til y es una via para lograr
una formacién mds integral. Esperamos asi
contribuir a lograr profesionales mds sensi-
bles, con una mayor conciencia de su entor-
no y una mayor capacidad para llevar a la
practica sus inquietudes personales.
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