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FUNDAMENTOS DEL PROYECTO DE REFORMA DEL
SISTEMA DE PAGOS

En los dltimos tiempos las transacciones finansjeza el &mbito mundial, han
adquirido un alto grado de complejidad, lo cualehgaoe los mecanismos que
las regulan, controlan, desarrollan, coordinangyap se tengan que adecuar a
las nuevas tendencias, logrando asi que las opeeacse realicen con la mayor
celeridad y eficacia posible. La camara de comméiisacomo mecanismo
sobre el cual descansa el sistema de pagos, necpaglo a este fendémeno, y
en consecuencia en distintos paises del mundo sdohdesarrollando a los
efectos de incorporarse a la agilidad del mundanfiero y mercantil
moderno. Es asi como las comunidades financieragdivéesos Estados han
desarrollado, en coordinacion con sus respectivésridades, programas de
modernizacion de sus respectivos sistemas de pagosibarcan basicamente
aspectos tecnol6gicos, pero también incluyen aspgatidicos, financieros y
operativos.

El mecanismo de compensacion en Venezuela es piretgemente manual.
El mismo ha respondido satisfactoriamente a laugsiia y organizacién de
nuestro sistema de pagos. Sin embargo, dado lasjaemue presenta un
mecanismo de compensacion electronica y dada lbdeati del mundo
financiero actual que demanda celeridad en la €i@cule las transacciones, ha
surgido el planteamiento, por parte de todos ldsseparticipantes del sistema
financiero, de reformar el sistema actual para waldr a las nuevas
tendencias.

Con base en esta necesidad, en 1998 la Asocia@dnaBa de Venezuela
presentd un proyecto de reforma del sistema despgg® como principal punto
pretendia la creacion de una cdmara de compensgednonica de medios de
pago. Con el desarrollo de un mecanismo como kstésociacion Bancaria
proponia modernizar las areas operativas del sisttnpagos venezolano a los
efectos de eliminar la lentitud y los altos cosias caracterizan a los procesos
en la actualidad por el hecho de ser éstos predoteimente manuales.
Ademas de pretender la incorporacion de mecaniselestronicos en el
procesamiento e intercambio de informaciéon quesaiza como consecuencia
de la compensacion, el proyecto buscaba amplisisteima de medios de pago
a otros medios distintos a los cheques.

Simultaneamente las autoridades financieras des, padnscientes de la
necesidad e interés publico que representa lammafolel sistema de pagos en
Venezuela, acometieron la misma iniciandose corageobacién de una
Resolucién del Banco Central de Venezuela, medlanteal se cred el Comité
Asesor para la Reforma del Sistema de Pagos ctiyatesa, funcionamiento y
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objetivos seran explicados mas adelante. En laalatdd, el proceso de
reforma lo dirige el Banco Central de Venezuelaaaés del Comité Asesor,
con el apoyo y participacion de todos los entegyiaintes del sector financiero.

. REGIMEN LEGAL VIGENTE EN MATERIA DEL
SISTEMA DE PAGOS

Es importante hacer una breve mencion a los aspga®, desde un punto de
vista legal, rigen el funcionamiento de la compeitsaen Venezuela.

2.1. Leydel Banco Central de Venezuela

La Ley del Banco Central de Venezuela, en su dot2li numeral 23, faculta
al ente emisor a regular el funcionamiento deésistde pagos en los términos
siguientes:

“Articulo 21. El Directorio ejercera la suprema direccion de los
negocios del Banco Central de Venezuela y, en padlar, sus
atribuciones seran las siguientes: (...)

23) Dictar las reglas para el funcionamiento de lasamaras de
compensacién. En esta materia, el Banco Central serel
ente rector y, a tal efecto, le corresponderan el amejo
operacional de dichas camaras y las facultades de
supervision y regulacion de sus operaciones.

El Banco Central de Venezuela podra, cuando lo esie
conveniente, delegar en los bancos comerciales que
seleccione, el manejo operacional de las camaras de
compensacién en las zonas del pais que a este efest
determinen. En todo caso, éstos deberan informar &anco
Central de Venezuela, cada veinticuatro (24) horasgl
movimiento de dichas camaras en el dia anterior.

En la concepcién, estructura y funcionamiento de &
camaras de compensacidn, se procurara obtener su ym
eficiencia, en beneficio del publico usuario.”

De la norma transcrita se coligen dos aspectosrianpes. En primer lugar,
se califica al Banco Central de Venezuela commtd eector del sistema de
pagos en el pais y, en segundo lugar, se hablma®tjo operacional de las
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camaras de compensacion por parte de este Instifatdas instituciones
autorizadas para ejecutar la compensacion.

El proceso de compensacion implica una serie dejnpor cuanto con él
se reducen considerablemente los retiros de cdesden efectivo de las
instituciones financieras, ademas de ser un medio gxcelencia de la
extincion de las obligaciones de pago que agyizmplifica los tramites
administrativos. Cabe sefialar ademas, el hecho u#e wp proceso de
compensacion es un indicador de la fortaleza deinst&ucion financiera
determinada y del sistema financiero en general.

El manejo operacional de las camaras de compemsatibien esté atribuido
en la ley al Banco Central de Venezuela, no esfum@én privativa de este
Instituto por el hecho de que puede ser delegadimstituciones concretas
que el ente emisor considere; tal delegacion seesti@ limitada, por ley,
Unica y exclusivamente a los bancos comercialesjuai por interpretacion
progresiva de la ley, se le ha permitido a los bananiversales su
realizacion.

2.2. Manejo Operativo actual del Sistema de Compeasién en
Venezuela sobre la Base del Reglamento del Sistemale
Camaras de Compensacion

El Banco Central de Venezuela, con base en la sispa antes citada, dicté
la Resolucién No. 96-08-01 la cual contiene el Regnto del Sistema de
Céamaras de Compensacion, en el que se estableceartaas que regiran el
funcionamiento de las distintas cAmaras de compgmsan el pais.

En la actualidad en Venezuela el sistema de camdeagsompensacion
funciona principalmente a través de la camara quagaoen el Banco Central
de Venezuela en sus oficinas de Caracas y Maracaiho
complementariamente, en el resto del pais a trdeéls cuarenta y ocho
(48) camaras de compensacién cuyo manejo operatiarsado delegado por
este Instituto en tres bancos comerciales.

El sistema de compensacién en Venezuela esta metoi@ limitado al

cheque como principal medio de pago. El proceditnigne se sigue para la
compensacion es el establecido en el Reglament8istelma de Camaras de
Compensacion, en virtud del cual cada banco presemte la camara de
compensacion respectiva, los cheques a cargo des ditancos que ha
recibido de sus clientes y recibe los cheques gsie eargo han presentado
los deméas bancos. Seguidamente la institucién sideagtuando como banco
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compensador abonara en la cuenta de depdsitosadaebanco mantenga con
tal proposito, el monto de los cheques que las demstituciones han

presentado a su favor y debitara el monto correfipote a los cheques que
han sido presentados en su contra. Si el saléb dim favorable, el banco
puede disponer de esos fondos. Si por el contelrigaldo es adverso, el
banco respectivo debera cubrirlo. El proceso tttle una duraciéon de
aproximadamente cuarenta y ocho (48) horas en laguedsos en que los
cheques se han emitido y cancelado en una misma pfeen aquellos casos
en que los cheques han sido emitidos y canceladaliséntas plazas puede
tener una duracién de hasta ciento veinte (12@shor

De la manera en que estd estructurado el sisten@agies en Venezuela,
podemos sefialar que se trata de un sistema de esagin neta que se
efectia en un ambito multilateral. Esto quiere irdeyue todas las
operaciones de cargo y abono relacionadas costehs se realizan conjunta
y simultdneamente a una hora determinada, en el @dasVenezuela es al
final del dia. De acuerdo a lo previsto en el Reglato del Sistema de
Camaras de Compensacion, el mecanismo del sisterpagbs se realiza en
dos compensaciones. La primera, que se celebraoes lde la mafana,
recibe los cheques que han sido emitidos el digriant En esta
compensaciéon se calculard un saldo provisional,awrf 0 en contra,
dependiendo del resultado que dé la sumatoriagieheques presentados. El
mismo dia, en horas de la tarde, se efectla landagcompensacion en la
cual se van a procesar los cheques que fueron ltdevuen la primera
compensacion. El saldo de la primera y la segund#ensacion se suman a
los efectos de determinar la compensacién del Hiasaldo de esta
compensacion es el que se debitard o acreditaréa euenta que cada
institucion mantenga en su banco compensador ywvezaque han sido
efectuados estos créditos o débitos sera que sea cie camara de
compensacion. Es importante destacar que en ctengias de inestabilidad
del sistema financiero o de presuncion de que peeddir algun tipo de
peligro en la estructura financiera del pais, elocpdimiento de
compensacion podra ser suspendido y prorrogada Imastvo aviso. En tal
sentido el articulo 32 del Reglamento dispone:

“Articulo 32- A los fines de efectuar la liquidacid de la
Compensacion del Dia y de cerrar la Camara de
Compensacion, el saldo de la Compensacion del Diar&
debitado o acreditado, segin el caso, a la cuentaigl cada
institucion mantenga en su Banco Compensador con lIta
propdsito, inmediatamente después de obtenido el smio.

Paragrafo Unico- Cuando a juicio del Directorio delBanco
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Central de Venezuela existan circunstancias excepaoiales que
puedan afectar la estabilidad del sistema financier y el
normal funcionamiento del sistema de pagos del pai<l
Directorio, con el voto favorable de todos los prestes, podra
posponer la liquidacion de la Compensacién del Dia el cierre
de la Camara de Compensacion, en cuyo caso se susjeza,
hasta que se efectle la liquidacion de la compengat y el
cierre de la camara, el procesamiento y registros
correspondientes. La decision antes indicada podraser
adoptada por el Presidente del Banco Central de Verzuela
cuando razones de urgencia asi lo justifiquen, d&mndo
informar de ello al Directorio en su proxima reunicn”.

Para que una institucion financiera quede excluiil sistema de
compensacion del pais, la misma, debe estar esitwaion de iliquidez tal
gue los fondos que posee, incluyendo los del engaf se encuentran
depositados en el Banco Central, y habiendo agdtagosibilidad de algin
tipo de asistencia crediticia por parte de otrasitirciones financieras o del
propio Banco Central, no le permitan cumplir cos tdbligaciones que una
compensacion determinada le impone.

lll. PROYECTO DE REFORMA DEL SISTEMA DE PAGOS
3.1. Creacion, Objeto y Constitucion del Comité Asor

Dentro del proceso de reforma del sistema de pa&yod/enezuela que
comenzd en el afio 1999, una de las primeras deessique se tomé fue
constituir, mediante la emision de la Resolucion Banco Central de

Venezuela N° 99-07-01, un Comité Asesor para leofRed del Sistema de
Pagos. La forma en que estad estructurado y cadstieste Comité es de
gran importancia ya que en el mismo estan repradestlos distintos actores
del sistema financiero venezolano, todo ello cofiniidad de establecer una
coherencia en los lineamientos que el mismo pretedelimitar. En tal

sentido, el Comité Asesor estd presidido por einériVicepresidente del
Banco Central de Venezuela e integrado por un septante de la

Superintendencia de Bancos y Otras Institucionesari€ieras, un

representante de la Comision Nacional de Valoresayro representantes del
Consejo Bancario Nacional, estos ultimos conformeaggar un representante
de las entidades de ahorro y préstamo, y tres sepi@ntes de los distintos
segmentos de la actividad financiera en términosutdga de mercado. A su
vez, el Comité Asesor esta dividido en tres suligsngue se dedicaran a
aspectos técnicos concretos que dentro de la rafoleh sistema de pagos
tienen determinada relevancia. En tal sentido, @hi® Asesor comprende
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dentro de su estructura al Subcomité Legal, al @uiié de Tecnologia y al
Subcomité de Normalizacion y Estandarizacion. Eimer Subcomité
pretende colaborar en la formulacion, actualizagi¢posterior revisién del
marco juridico que servira de base a la reformasdtéma de pagos. El
segundo Subcomité busca colaborar en la definigiformulacion de las
reformas requeridas en el ambito tecnolégico, yehdo los aspectos
relativos a seguridad. Y el Ultimo Subcomité inéedefinir y actualizar las
reformas que sean necesarias hacer en las normasocedimientos
operativos que estén relacionados con el sistempades. Los estudios y
lineamientos que formulen cada uno de estos subEoreon coordinados
por el Comité Asesor a los efectos de dar cumptitoia sus objetivos.

3.2. Lineamientos del Proyecto

Por la complejidad que implica la reforma de utesi® tan importante como
lo es el de pagos, cualquier proyecto de transftidna debera
necesariamente abarcar diversos aspectos puntcalés, uno de ellos con
implicaciones juridicas distintas. Adicionalmentbd atenderse el aspecto de
seguridad a los efectos de garantizarle al puldige el procedimiento de
compensacion sea confiable, de manera tal que eewem mecanismos de
prevencion y control del fraude y descanse sobeeestructura operativa
bien organizada.

3.2.1 Camara de compensacion electronica de meslide pago

El sistema de compensacion en Venezuela esti femado en el uso del
cheque como principal medio de pago, y se ejecigdominantemente en
forma manual En contraposicion, un sistema de cosgmon electronica,
como el que se desea implementar en Venezuelagnpaesina serie de
ventajas, a saber:

a) Es un mecanismo mas &gil en cuanto a su ejecueidefigre, ya que
el sistema vigente, por ser predominantemente rhaenaalgunos
casos se retarda hasta por ciento veinte (120¥hora

b) Es un mecanismo mas seguro, por cuanto la infoémaesta
almacenada en registros electromagnéticos que etierad ser mas
confiables que los registros que son utilizados l&nactualidad.
Ademas, con la agilidad en que se procesa la ifodn a través de
un mecanismo electrénico, se genera mas confianeacgando se
procesa a través de un mecanismo como el vigeotecyanto se
reduciria el tiempo en que el riesgo de un problatealiquidez
pudiera generar en un incumplimiento.
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c) Es un mecanismo mas justo, ya que, como conseeudei la
reduccion del margen de tiempo entre el momentia deden de pago
y el cobro efectivo se minimizaria el efecto dedi&isaciones déoat.

En tal sentido, con la finalidad de acogerse anlevas tendencias, la
Asociacion Bancaria de Venezuela presentd un ptoyemsistente en
la creacion de una camara de compensacion elezdréni el pais. El
implementar un sistema de tan alto desarrollo iégmo en
Venezuela implica una serie de transformacionesl émbito técnico,
operativo y juridico, y dado el interés publico qaegiste en el
desarrollo de una reforma como ésta ha sido el ®@d&entral de
Venezuela, el cual como ente supervisor del sistdmgpagos, ha
tomado la direccién del proyecto.

El establecimiento de un sistema como este tienw abjetivo final el lograr
que los pagos sean ejecutados en tiempo T+1, é@s deciempo real mas
veinticuatro (24) horas, lo cual implica un adetarton relacién a la
actualidad en donde las compensaciones se reaizdempo T+2, es decir,
en tiempo real mas cuarenta y ocho (48) horas aminémo. Sin embargo,
se prevé continuar con el patrén vigente en refa@é un sistema de
compensacion neta.

Es importante sefialar que existen individualidad#sntro del sector
financiero, que consideran recomendable el plasge@omo meta a un
mediano o largo plazo el desarrollo de un mecanistaccompensacion bruta
en tiempo real(real time gross settlement system). Este mecanismo, que
comenzé en los Estados Unidos con la creacion deDVARE, se

fundamenta en la celebracion de compensacionesncast las cuales, a
través de sistemas de transmisiébn computarizades,hacen efectivas
inmediatamente, es decir, en tiempo real.

Sobre la viabilidad juridica del establecimiento wesistema de camara de
compensacion electrénica en Venezuela, a finaleafiie 1999 el Subcomité
Legal del Comité Asesor para la Reforma del Sistden&®agos se pronuncio
al respecto. El citado Subcomité planteé que, aéxistir prohibicion legal
alguna acerca de la posibilidad de implementar isteraa de camara de
compensacion electrénica de medios de pago enis] phproyecto era
viable desde un punto vista juridico.

Cabe resaltar que, dentro de la idea de creaciénurde camara de
compensacion electrénica, también se ha discutiao posibilidad de

implementar en el pais el mecanismo de truncamigatoheques a través del
cual el procesamiento del cheque, en su formaafise paraliza en una
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determinada localidad previa a su destino findinade capturar alli la

informacion a través de formas electronicas o imége Sin embargo, el
desarrollo integral de un mecanismo como éste emex(ela estd sujeto a
una serie de dificultades en el orden tecnolégigerativo y legal, lo cual

retardara su posible establecimiento en el pais.

3.2.2 Compensacion de medios de pago de alto valo

En Venezuela, tradicionalmente y por la propia reéza y estructura que
presenta el sistema de pagos vigente, los pagosaquefectuados a través de
instrumentos como el cheque han sido de relatiya denominacion. Por el
contrario, los pagos de alta denominacién han sjgégutados a través de
transferencias interbancarias, que se liquidan anéeliordenes de débito y de
crédito de los bancos a ser realizadas en lasasigoe ellos mantienen en el
Banco Central de Venezuela.

Sin embargo, esta distincion se presta a confusiéda vez que el
ordenamiento juridico vigente no ha delimitado cséfia el parametro a
seguir a los efectos de determinar las difererenia® uno y otro.

Es por ello que, dada la experiencia que se tiare extranjero con relacion
a la materia, el Comité Asesor ha decidido limitareforma a un sistema de
pagos minoristas, es decir, de baja denominaci@ando asi una distincion
al menos aparente. Esta distincién debe estar ithadian claramente a los
efectos de evitar lagunas y erradas interpretasione

3.2.3 Sistema de administracién de titulos desmaielizados y de
custodia electronica

En Venezuela, la implementacion de un sistematdi®gi desmaterializados
(book entry) previsto en la Resolucion 98-05-02 del Banco Géntte
Venezuela la cual contempla el Reglamento par®pssaciones con Titulos
Desmaterializados, ha significado un avance imptetan la adecuacién de
las transacciones financieras y del sistema de spagtns requerimientos
tecnoldgicos modernos.

Hasta el momento, la desmaterializacion de titelst® limitada a aquéllos
que han sido emitidos por el Banco Central de Vieglez mientras que los
titulos que son emitidos por la Republica no estémarcados adn dentro de
este sistema electrénico.
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Sobre el sistema previsto en la citada Resolucate sefialar que en ella se
establece un marco normativo que, complementado etloManual del
Usuario Externo de Administracion de Titulos dedir® Desmaterializados
(SATD) dictado por la Gerencia de Operaciones Mammet del Banco
Central de Venezuela, pretende sentar las badegag e informaticas para
el funcionamiento operativo de las operaciones qeen titulos
desmaterializados, realicen las instituciones @m#das para ello.
Igualmente, dentro de esta estructura, se prevégialacion del servicio de
custodia electrénica que el Banco Central de Vezlazle presta a las
instituciones participantes en el sistema.

Cabe mencionar que el Ministerio de Finanzas, doapeyo del Banco
Central de Venezuela, ha trabajado en la normatiwiaente a la
desmaterializaciéon de los titulos a ser emitidog f@o Republica de
Venezuela, la cual préximamente sera aprobada. 6 €entido, se ha
abonado ya el camino toda vez que ha sido dicthdoaeco general para
proceder a dicho cometido, el cual esta contenidel &keglamento de la Ley
Orgéanica de Crédito Publico relativo a la Emisi@oJocacion y Cancelacion
de Titulos de Deuda Publica Nacional Desmateridtiza

Asimismo, el Banco Central de Venezuela ha dictad®esolucién 00-03-
01, contentiva de las normas que regiran las afeltalos titulos de la deuda
publica nacional desmaterializados, la cual remlitsistema ya existente para
la colocacion de titulos que emite el Banco CenteaV/enezuela.

El implemento y éxito de un sistema electronico @oéste es una clara
demostracion de la voluntad y capacidad de Venazpata adecuarse a las
nuevas tendencias de las operaciones financieresgantiles.

Con relacion a las operaciones que se realizartitdas valores emitidos

por sociedades anbnimas, es importante destacaprdaencia de un

representante de la Comision Nacional de Valoresralelel Comité Asesor

para la Reforma del Sistema de Pagos. Sin embhagta el momento, no

se han hecho planteamientos concretos al respmatque en esta materia ya
hubo un avance en el afio de 1997 con los Reglamértgrnos de la Camara
de Opciones y Futuros de Venezuela (CACOFV) y dgdisa Electrénica de

Valores; ambos dictados por la Comisién NacionaVderes.

Se espera que el proceso de reforma que se estaallasdo se extienda
igualmente a aquellas operaciones que comprendamvaucren titulos
valores.
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3.2.4 Ampliacion de los medios de pago que seran
objeto de la compensacion

El mecanismo de compensacién en Venezuela, como b& sido
establecido, esta limitado principalmente a un aimedio de pago, esto es,
al cheque, a pesar de no existir en la ley limitacilguna en cuanto a los
tipos de medios de pago a ser utilizados. Es dwaacla aceptacion general
que en los ultimos afios ha tenido el cheque condionte pago gracias al
desarrollo e impulso que han dado las institucidimesicieras a la practica
del servicio de conformacion de cheques, el cuabish no agiliza la
compensacion, si garantiza en cierta manera el louiapto de la obligacion
de pago.

Dentro del proceso de reforma previsto se plarggzokibilidad de extender
el ambito de aplicacion de los procedimientos ymas de la cdmara de
compensaciéon a otros medios de pago mas alla dgueh Se compensarian
asi instrumentos de pago como las tarjetas detergdiébito asi como las
facturas y recibos generados por la realizaciéeterminadas operaciones
comerciales y financieras.

Los pagos realizados a través de las tarjetas &ht@rse han extendido en
los Ultimos afios; ello debido a la agilidad quesprgan en su procesamiento,
ademas de las facilidades de financiamiento queceir para sus clientes.
Los pagos que se efectlan, con la utilizaciéon drimentos como éstos, se
liquidan a través de la emision de cheques dengerea favor de la red

correspondiente por parte de los bancos que pegseatdos deudores, y por
la emision de cheques a favor del banco, cuandgresentan saldos

acreedores. Posteriormente, los cheques corregpaeslison remitidos a la
compensacion en el Banco Central de Venezuela.

Otro instrumento de pago introducido en el merdadnciero venezolano ha
sido la tarjeta de débito, la cual sin embargo,lsetps estadisticas
disponibles y analizadas, ha tenido poca aceptaeiorel publico quizas
debido a la poca confianza que el mismo ha dentustp@r esta clase de
mecanismos electronicos. Por el contrario, instnioe como las tarjetas
prepagadas que son utilizadas para la cancelaei@etrminados servicios,
han tenido una aceptacion considerable en el mercad

En cuanto a la domiciliacion, que es un planteatoigue ha surgido dentro
del proceso de reforma, cabe sefialar que conaalladncos buscan agilizar
y simplificar los procesos de pago a través desfemancias de fondos por
medios electrénicos dentro de un mismo banco (eemcias

intrabancarias). Es importante destacar que elrddisade este concepto de
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domiciliacién engloba la celebracion de dos operses que se contraponen,
una de crédito y otra de débito, las cuales tiemierorigen en relaciones
juridicas distintas, pero a los efectos de agilmaejecucion y cumplimiento
se domicilian en un mismo banco.

3.2.5 Transicién de un sistema de compensaciépta T+2 a un
sistema T+1

Dentro del proyecto de Reforma del Sistema de Pagoba planteado la
posibilidad de que en Venezuela la compensacionefEaitada en tiempo
real. Sin embargo, dado los requerimientos tecimmégy de costos que
pudiera tener el establecimiento de un mecanismagste en Venezuela, lo
que esta planteado en los momentos y a un mediamo, @s cambiar de un
sistema de compensacion T+2 que se realiza enntaayeocho (48) horas,
a un sistema T+1, que se realice en veinticuatpt{@ras.

Con la agilizaciéon del procedimiento de compensacsé reducirian los
riesgos de transferencia y se le facilitaria, aleffieiario, la posibilidad de
reinvertir los fondos rapida y eficazmente.

3.2.6 Mantenimiento del régimen vigente en materide asistencia
crediticia

En Venezuela, hasta el momento, dentro del contdadt@roceso de reforma
del sistema de pagos, no se ha planteado la pdaibile cambiar el régimen
vigente de asistencia crediticia que presta el 8abentral de Venezuela a
las instituciones financieras que, en un momentibdaresentan problemas
de liquidez.

Actualmente, las operaciones puntuales de asistenediticia que realiza el
Banco Central de Venezuela a los efectos de salveslgin problema

especifico de liquidez, que presente una institufidanciera en particular,

son las de reporto, anticipo, descuento y redesouestas dos Ultimas en la
actualidad reducidas en volumen por razones detiidad.

3.3 Avances del Proyecto

Como hemos indicado, el proceso se inicid con lastimicion mediante
Resolucién de un Comité Asesor para la Reforms&téma de Pagos. Este
Comité, integrado por representantes del sectandiero privado y publico
nacional, tiene como principal objetivo, la coordiidon y ejecucién de una
reforma integral del sistema de pagos venezolano.
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Luego de haberse realizado los estudios técnicosspmndientes, por parte
de cada uno de los subcomités integrantes del €ofsesor, se decidio
hacer una convocatoria a través de los medios mae® y extranjeros, a los
efectos de recopilar informacion sobre la expei&era el manejo operativo
de camaras de compensacion y, en particular, daradnelectronicas que,
en distintos paises hayan tenido diversas empresas.

El lapso para recibir la informacion culminé exaoente el pasado 31 de
julio. Para la fecha, se estima el haber recibitforimacién sobre treinta
(30) o mas empresas nacionales y extranjeras,dhesta siendo objeto de
analisis.

IV. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS ESTABLECIDOS
POR EL BANCO INTERNACIONAL DE PAGOS

Dentro del proceso de reforma del sistema de pagogenezuela se estan
considerando, dentro de sus planteamientos, loxipios y lineamientos
gue, en esta materia, ha planteado el Banco |iers de Pagos.

La base legal del sistema, entendiéndose en ellada la normativa

relacionada con el sistema de pagos propiament®,d@on los principios

rectores en materia de obligaciones y contratospaleca e instituciones
financieras, de titulos valores y de asistencigiticéa, debe adecuarse a los
nuevos requerimientos tecnolégicos que el mundanéiero moderno

demanda.

Con relacion a las reglas que existen en materiaiedgos crediticios, se
debe sefialar que éstas, deben ser mas clarasf@msiacion y ejecucion a
los efectos de que, ante la posibilidad de evessualisis de liquidez en el
sistema financiero, la respuesta a ellas sea irat@edi

Asimismo, el establecimiento de una moderna infraetira tecnoldgica
facilitaria el cumplimiento de los objetivos queptentean los mecanismos de
prevencion y control brindandole al publico una aragonfianza en el
sistema financiero.

Por Gltimo, la implementacién de un sistema T+1gilizaria el lapso de
cumplimiento de la compensacion, adecuandose eetpgerimientos que, en
este sentido, plantea el Banco Internacional defag
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CONSIDERACIONES FINALES

El sistema de pagos vigente en Venezuela, s fhiaciona, a los
efectos de ser mas rapido, seguro y justo debelgéauarse a los
requerimientos tecnolégicos que, en este sentideamaddan las
operaciones financieras y mercantiles modernas.

Con base en ello, se plante6 un proyecto dermef que pretende
adecuar nuestro sistema de pagos a las nuevasitéagie

El Banco Central de Venezuela, por ser el emtéor del sistema de
pagos, lidera el proceso de reforma, y para ellwstitoyé el Comité
Asesor para la Reforma del Sistema de Pagos, daliioeclaramente
sus competencias y la forma cémo esta estructurado.

El principal planteamiento de la reforma comsest el establecimiento
de una camara de compensacion electrénica de meelipago que se
extienda mas alla del cheque, como principal instnto de pago. Se
prevé asi agilizar el proceso de compensacion destema T+2 a un
sistema T+1.

En cuanto al procedimiento de andlisis de mercadbe decir que,
hasta el 31 de julio del afio en curso, se recifidrinacion por parte
de empresas, tanto nacionales como extranjerasexperiencia y/o
capacidad en el manejo operativo de camaras deermapon. Esta
informacién esta actualmente siendo objeto de sigali



