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EJES TRANSVERSALES COMO HERRAMIENTAS
PARA SOLUCIONAR FALENCIAS DE LA EDUCACION
CONDUCTISTA Y ADECUARSE A LA EDUCACION
INTEGRAL DEL PROFESIONAL ABOGADO EN LA
UAGRM

Resumen: Este articulo trata de la necesidad de usar estrategias
Educativas en la ensefianza Universitaria de la UAGRM:

En la primera parte, se habla a cerca de utilizar la transversalidad
con ejes temdticos buscando, cambios en la educacién del profesio-
nal abogado.

En la segunda parte se contintia con el argumento en base a la
necesidad que tiene el ser humano en una permanente actitud edu-
cativa en todas las fases de su existencia. Ademds que la funcién
de la Universidad exige de manera inmediata tomar medidas edu-
cativas que estén incluidas en el propio contexto de los contenidos
programados.

El tercer punto del articulo afiade, como fundamentacién, la in-
quietud de la investigacién de la CEPAL en su temdtica de “Desa-
rrollo a Escala Humana”.

En otro punto de vista, se propone herramientas para moderni-
zar al profesor Universitario con el fin de que pueda pasar de ser
educador a ser formador. Para este proceso se requiere el uso de meto-
dologias coherentes con dicha tematica. Esto con el fin de garantizar
el cambio de actitud de un profesor universitario que enfoque su
ensefianza con sentido educativo y no solo formativo.

La era contemporanea ha traido consigo enormes cambios en la
forma de vida de las personas. Una serie de problemas de cardcter
social como la violencia, las desigualdades sociales, la discrimina-
cién, el hambre, la degradacién del medio ambiente y la recesion
en el sistema de valores, han hecho tambalear la estabilidad y la
tranquilidad de los pueblos del mundo.

173



EJES TRANSVERSALES COMO HERRAMIENTAS PARA SOLUCIONAR...

La solucién a esta problemaética exige un cambio en la escala de
valores tanto del individuo como de la sociedad en general y un
cambio de actitud que permita la convivencia pacifica entre los seres
humanos y a la vez ayuden a consolidar los principios éticos desde
los que se deberia interpretar y transformar la sociedad.

En este sentido, la solucién a estos problemas debe abordarse
desde diferentes dmbitos: educativo, social, cultural, econémico y
politico, asi como de la interrelacion que se da entre ellos.

Pero la solucién més objetiva y racional es la que se deberia plan-
tear en el modelo de desarrollo de cada localidad, pais o region.
Orientado éste por la educacién que se imparta en las diferentes ins-
tituciones educativas, en el hogar y la que se adquiere en el medio
social por la interaccion con los demds miembros que lo conforman.

Por todo lo anterior, en esta investigacion se recoge informacién
pertinente a la Educacién Integral, la transversalidad y otros aspec-
tos relacionados con la evaluacién y la planificacién. Se abordan
ademds, algunos temas transversales los cuales representan un
factor de integracién de los campos del conocimiento; también y
facilitan una comprension reflexiva, critica e integral de la realidad
y que contribuyen a la solucién de las problematicas sociales antes
mencionadas.

Palabras clave: Rol del profesor en la ensefanza superior / Calidad de
educacion Universitaria de la UAGRM /Metodologia: Revision biblio-
grafica

Justificacién de la investigacién

Parece cierto a simple vista que la transversalidad viene a introducir,
en el desarrollo del curriculo, la propuesta de volver a reivindicar
la funcién moral y social de la educacion. De esa forma resolver la
cuestién entre ensefiar conocimientos y educar para la vida. Como
indica Victoria Camps (1993,11): “La educacién es necesariamente nor-
mativa. Su funcion no es sélo instruir o transmitir unos conocimientos,
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sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones: una lengua,
unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, una forma de vida.

Todo lo cual no puede ni debe transcurrir al margen de la dimension
ética que es, sin duda, el momento iiltimo y mds importante, no de ésta o
aquella cultura, sino de la cultura humana universal.

Educar es, ast, es formar el cardcter, en el sentido mds extenso y total
del término: formar el cardcter para que se cumpla un proceso de socializa-
cién imprescindible, y formarlo para promover un mundo mds civilizado,
critico con los defectos del presente y comprometido con el proceso moral de
las estructuras y actitudes sociales”.

La dimensién transversal del curriculo plantea reflexiones que no
son nuevas en el campo de la pedagogia, la did4ctica o la filosofia,
pero su particular contribucién consiste en hacer explicitas una serie
de pretensiones de cambio en la practica educativa y en el perfil del
futuro profesional abogado que los constantes cambios producidos
que las sociedades reclaman, tanto en el &mbito te6rico como préc-
tico.

Como escribi6 L. Stenhouse en El Proyecto Curricular en Humanida-
des: “Si la educacién tiene que ser una preparacion para la vida, las
cuestiones de valor deben formar parte de los contenidos explicitos
del curriculo. ;Cémo pueden los profesores tratar las cuestiones de
los valores en las clases de una democracia pluralista? “.

Deben conciliar la educacién en valores y para la ciudadania con-
juntamente la aplicacién de otros pardmetros como la reduccién de
los presupuestos publicos destinados a la educacién, la introduccién
de nuevos contenidos orientados a asegurar la formacion bésica y
fundamental de todos los estudiantes, mejorar su calidad, asi como
la diversificacién en la formacién del profesional abogado.

Sin olvidar por otro lado las actitudes de las alumnas y los alum-
nos, los imperativos del mercado, la introduccién de las nuevas
tecnologias y los sistemas educativos.1

El término “transversalidad” se enmarca en la nueva concepcién
curricular que, ante la crisis de la funcién normativa de las univer-
sidades que pretendia alcanzar conductas formales, neutrales y
susceptibles de ser generalizadas, abogan por un modelo en el que
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los contenidos se forman en el nivel estructurador de objetivos y
actividades.

Concepcién sostenida, entre otras, por la teoria del aprendizaje
significativo, las aportaciones del constructivismo o la influencia de
la racionalidad comunicativa o dialégica de Habermas.

Desde tiempos remotos, la institucién Universitaria, nacida bajo la
inspiracién de la Ilustracién, se limit6 casi exclusivamente a trans-
mitir los saberes cientificos o técnicos que los ciudadanos necesitan
para desempeiiar las funciones demandadas por la sociedad. Esto
supuso considerar que el saber académico correcto tenia que pro-
ceder de los conocimientos cientificos, organizados a través de las
diferentes materias o disciplinas.

Pero en la actualidad, los cambios que se estdn produciendo en
el mundo de la ciencia que ha dejado de influir en la utopia de po-
seer verdades absolutas y una neutralidad discutible, cuestionada
por una visién holistica de la realidad, impone un nuevo enfoque
curricular en el que la dimensién transversal constituye una de sus
mejores innovaciones, enfocadas a corregir algunos de los efectos
perversos que hemos heredado de la cultura tradicional.

Los cuales han sido, sin duda, que esos prototipo de ensefianza
tradicional no prepara al alumnado para convertirse en ciudadanos
de pleno derecho en una sociedad democrética, al no permitirles
el acceso de conocimientos precisos sobre la problematica social
del momento, desarrollar su propia autonomia moral, construir su
propio conocimiento y participar en la solucién de los graves pro-
blemas de violencia que afectan a la humanidad.

Por otro lado, ni la ciencia ni la educacién han sido nunca neu-
trales. Por eso, la universidad no puede permanecer al margen de
las nuevas corrientes que imperan en el campo de la Filosoffa de
la Ciencia, segtin las cuales las teorfas cientificas no serfan sino
modelos explicativos parciales y provisionales de determinados
aspectos de la realidad en un determinado contexto histérico, social
y cultural.

Como sefiala Montserrat Moreno (1993,30): “La temdtica de los te-
mas transversales proporciona el puente de union entre lo cientifico y lo co-
tidiano, a condicién de proponer como finalidad las temdticas que plantean
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y como medios las materias curriculares, las cuales cobran asi la calidad
de instrumentos cuyo uso y dominio conduce a obtener unos resultados
claramente perceptibles”.

El término transversalidad en algunas reformas educativas

La educacién tiene la finalidad de contribuir a desarrollar en las y
los estudiantes aquellas capacidades que se consideran necesarias
para desenvolverse como ciudadanos con plenos derechos y debe-
res en la sociedad en la que viven.

Capacidades que tienen que ver no sélo con los conocimientos
que aportan las diversas materias curriculares o disciplinas, sino
también con aprendizaje de desarrollo personal y social, que, tiene
una gran trascendencia en la época actual, sea en las relaciones in-
terpersonales o en la participacién ciudadana.

La educacién, por consiguiente, debe posibilitar que las y los es-
tudiantes lleguen a entender esos problemas cruciales de los que se
hace eco la comunidad internacional y a elaborar un juicio critico
respecto a la problemética imperante en cada regién y en cada pais,
siendo capaces de adoptar actitudes y comportamientos basados en
valores y, racionalidad critica y libremente asumidos.

Esta reflexién es la que ha llevado a iniciar en numerosos paises
reformas educativas que comparten el mismo enfoque curricular y
en las que el concepto de “transversalidad”, con algunas diferencias
y adecuaciones, constituye uno de sus mds importantes aportes
pedagégicos, para buscar la integralidad introduciendo desde la
transversalidad nuevos contenidos curriculares, pero sobre todo
reconstruyendo y reformulando lo existentes para las generacién
de redes, de aprendizaje y capacidades participativas de las y los
estudiantes.

Lo cual contribuird a la reforma curricular pero las redes pueden
impulsar positivamente las tres funciones principales dentro de las
universidades que son;_investigacién, docencia y la vinculacién
con la comunidad.

También debemos desarrollar los mecanismos que procuren pro-
cesos de igualdad de derechos en la educacién superior para los
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sectores mds vulnerables, las personas con discapacidad, y aquellas
pertenecientes a pueblos indigenas.

La Educacién Superior debe tender a buscar la igualdad de opor-
tunidades y la garantia de los derechos de las mujeres en la educa-
cién superior, pues en las universidades en la actualidad, “solo un
tercio de las docentes son mujeres, aunque el 55% de la matricula de
estudiantes es femenina”.

En este punto, se descubrié que es necesario promover que las
universidades integren en sus actividades académicas, de investiga-
cién y de vinculacién, la igualdad y perspectiva de género.

Informe de desarrollo Humano en Bolivia

En el 4mbito nacional el informe de Desarrollo Humano (2004) pone
de manifiesto la desigualdad en el desarrollo humano departamen-
tal y municipal.

La iniciativa, de Jomtien, que plantea “Educacién para Todos”, en
la década de los 90 se desarrollé en contextos mds favorables que
la década anterior, las politicas y reformas de la educacién influi-
das por esta Declaracion, orientan a asegurar que las politicas de
educacién sean politicas de Estado pero a la vez hacen un llamado
de atencion sobre la importancia de la educacién y plantean una
“Educacion para todos” que logre satisfacer las necesidades bésicas
del aprendizaje.

La propuesta “Educacién para Todos”, centrada en la satisfaccién
de necesidades bdsicas, en el transcurso de su desarrollo, fue inter-
pretada como “educacién bésica para todos” y dio lugar a politicas
de Estado donde se priorizé sélo la educacién del nivel primario.

En muchos paises se reconoce la falta de una formacién adecuada
de los recursos humanos en educacién: docentes, padres y otros
profesionales.

Transformacién de la educacién inicial y secundaria: “La focaliza-
cién del (Programa de Reforma Educativa) previa en la educacién
primaria, al dejar rezagada a la educacién inicial y marginar a la
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educacién secundaria no permiti6 un desarrollo integral y coheren-
te de la educacién escolarizada ni universitaria”.

Competencias laborales y educacion técnica: “El desarrollo de
competencias laborales en el curriculo ha sido insuficiente...

La politica y estrategia fueron definidas por el Ministerio de
Educacién sin una participacién orgénica de los distintos actores
sociales vinculados a la educacién. Es fundamental fortalecer y
profundizar la participacién social en la definicion de politicas y
estrategias educativas, de modo que la educacién sea una responsa-
bilidad compartida entre el Estado y la sociedad.”!

La transformaci6n del conjunto del sistema educativo en todas sus
dreas formal (inicial, primaria, secundaria y superior) y alternativa
(educacion de adultos permanente y especial), dando prioridad a
una educacién publica participativa incluyente y equitativa, pero
ademds, de calidad y con pertinencia social, cultural, politica.

Educacion y sociedad

Estamos ante un momento histérico para todos las bolivianas/ os.

Por eso debemos pensar que la educacion sea la “mds alta funcién
de la sociedad y el Estado”, lo que significa pensar en la educacién
como un proceso permanente de negociacion politica entre estado y
sociedad y como construccién permanente de la comunidad.

En este sentido pensamos construir una nueva educacién com-
prendiendo y concretando la educacién como derecho fundamental
y constitutivo.

Desarrollo humano y educacion.- Los paradigmas acerca del de-
sarrollo que en la actualidad tienen hegemonia son los paradigmas
de desarrollo basado en el libre mercado y el desarrollo humano.
Que busca la dignidad del ser humano.

Gestion politica y participacién.- En el ambito de la gestién po-
litica, es necesario la reconstitucién del Estado con un sentido de

1 Ministerio de Educacion. Evaluacion Programa de Reforma Educativa. Bolivia. Marzo, 2004.
Péaginas 51 a 54).
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identidad nacional para su articulacién con los procesos de globali-
zacién. Generar procesos integrales: articulando procesos econémi-
cos, sociales, culturales, educativos y politicos.

Desarrollar procesos con una visién integral (responsabilidad his-
térica) y desarrollo de capacidades de autogestion, se orienta a “me-
jorar la calidad de vida” desde una dindmica cultural (intercultural)

Estos procesos de desarrollo y de gestion politica deben estar ar-
ticulados a la problematica intercultural del pais. Esto quiere decir
que la educacién es un proceso social, intencionado, de mediaciones
y negociaciones politicas e interculturales.

Articulada a procesos de desarrollo e investigacion nacional y
local.

Que construye comunidades educativas de aprendizaje y participa-
cién social.

La Educacién como Derecho Fundamental.- Pese a que la Refor-
ma Educativa como oferta educativa estatal ha logrado avances en
la educacion primaria- escolar, sobre todo en términos de matricula,
es fundamental asumir el rol de la educacién en el escenario de
desafios y proyeccién de pais. En este sentido, las instituciones
educativas, y fundamentalmente la escuela, debe ser parte de ese
proyecto de construccién social comunitaria como sentido y conte-
nido pedagdgico.

Esto implicarfa profundizar en un proyecto de gestion educativa
auténoma de las instituciones educativas en interrelacién con pro-
yectos de desarrollo local.

La educacion para la vida en comunidad es un proyecto de cons-
truccion de una nueva ciudadania.

Educacién para el trabajo, produccién y el emprendimiento.- Un
segundo eje para la configuracién de una nueva educacién tiene que
ver con el desarrollo de capacidades para producir y emprender
procesos auténomos de produccién.

En el 4mbito educativo es importante que la nueva educacion per-
mita generar procesos de transformacién de la educacién tomando
en cuenta los siguientes aspectos:
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La vinculacién de la educacién con proyectos de desarrollo local.
Esto deberd permitir también desarrollar nuevas modalidades de
educacién, una mejor interrelacion entre niveles educativos, moda-
lidades de educacioén y la interrelacién intersectorial entre educa-
cién y economia nacional.

Educacion para el ejercicio democritico.- Pensar en una educa-
cién para el ejercicio democrético es relacionar la educacién con el
ejercicio del poder y en la construccién de un pais con potencialida-
des y autonomias consolidadas.

La educacién para el ejercicio democratico compromete trabajar
algunos aspectos centrales:

La transformacién de la gestion educativa. La nueva educacién
deberd comprometer la construccién de nuevos sujetos sociales de
transformacioén y de vida en comunidad.

Estas temadticas son participacion social, transformacién curricu-
lar, interculturalidad y formacién docente.

1. Participacién Social en Educacién.- Elementos para reconstruir
la participacién social en educacion

En la actualidad, es imposible concebir y desarrollar procesos
prescindiendo de la participacién de la comunidad educativa y la
sociedad en general.

La participacién debe apuntar a contribuir, desde la escuela y todo
el sistema educativo:

A radicalizar la democracia participativa
Al desarrollo local, regional y nacional

A disefiar, implementar y evaluar una gestién educativa demo-
crética.

A mejorar la calidad educativa, en la escuela y todo el sistema
educativo

A transformar la escuela.

Participacién social en educacién y desarrollo local, regional y
nacional

181



EJES TRANSVERSALES COMO HERRAMIENTAS PARA SOLUCIONAR...

Entendiendo el desarrollo local como punto de partida y cons-
truccién de un proyecto global alternativo orientada a invertir las
tendencias de la globalizacién neoliberal. 2

Participacién social en educacién y gestion educativa democrética

Desde la participacién en educacién necesitamos incidir a) en la
lucha frente a los permanentes recortes presupuestarios, para el
sector educativo, que las politicas de ajuste estructural imponen al
Estado, b) en los enfoques de gestién neotayloristas en la adminis-
tracién del Estado y la gestion de las instituciones sociales, entre
ellas las educativas, debemos reafirmar que en educacién més que
clientes o consumidores, contamos con ciudadanos y ciudadanas.

Participacién social en educacién y calidad educativa

La participacién social en educacién necesita poner la inflexién en
la calidad educativa. En sintesis una educacién de calidad supone
reconocer que la calidad estd, ante todo, en la calidad de vida de las
personas.

Participacion social en educacién y transformacion de la escuela

Una participacion social en educacién orientada a contribuir en la
radicalizacién de la democracia participativa necesita reinventar la
ensenanza.

Fortalezca y se articule a politicas de desarrollo local, regional y
nacional.

Promueva la negociaciéon y construccién de propuestas para la
transformacién social.

Relacionadas con los actores y ambitos.- Fortalecer la partici-
pacion social en todos los espacios (micro, meso y macro) desarro-
llando capacidades de participacion en los actores de la comunidad
educativa y la sociedad civil en su diversidad politica, social, cultu-
ral y econémica.

2 Girardi, G. Desarrollo Local Sostenible y Refundacion de la esperanza; Educacion Popular
para el desarrollo y el poder local, La Paz - Bolivia, 2000.
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Relacionadas con los mecanismos de gestion.- Constituir un Sis-
tema Educativo Nacional con una gestién integral, que responda a
las caracteristicas socioeconémicas regionales, locales y nacionales.

Para el aspecto de los actores.- Construir comunidades educati-
vas locales, conformando comunidades educativas empoderadas (y
no excluyentes).

Desarrollar procesos formativos e informativos con actores socia-
les educativos.

Fortalecer los concejos municipales de educacién.

Promover el desarrollo del curriculo diversificado mediante ejes
transversales.

Construir agendas de politicas educativas en los &mbitos munici-
pal y departamental.

Impulsar la escuela y los dmbitos de participacién social como
espacios de construccién de la participacion ciudadana y de pro-
puestas educativas.

Evaluar participativamente las politicas ptiblicas sociales.

En el dmbito macro: Conformacién y funcionamiento de consejos
regionales (departamentales y nacionales) Consejo Nacional de
Educacién y Congreso Nacional de Educacién teniendo al Proyecto
Educativo Nacional como la herramienta principal de gestién.

Su elaboracién debe ser parte de la propuesta de diversificacién
curricular en dmbitos locales.

Designar recursos humanos en educacién— como parte del ser-
vicio civil obligatorio- a los espacios de alto riesgo para asegurar
procesos educativos de calidad. (Concertando con centros de for-
macién docente, con docentes en ejercicio y centros de investigacién
educativa)

Transformar y elaborar una estructura curricular integrada que
vincule la educacién inicial, primaria y secundaria sobre la base de
12 afios de educacién escolarizada obligatoria.

Realizar sondeos de opinién permanente a la comunidad educati-
va sobre sus percepciones respecto a la calidad de la educacién y ser
contrastados con informacién cuantitativa.
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Crear una instancia nacional y regional que promueva convocato-
rias, financie y sistematice proyectos educativos interculturales, que
sean disefiados con amplia participacién social, de tal modo que se
generen experiencias de educacién intercultural y construccién de
propuestas de politicas educativas.

Descentralizacién de la gestiéon educativa, bajo el principio de
aporte al desarrollo local.

Los procesos dilatados y la falta de consenso sobre la transferencia
de la formaci6n docente inicial a la educacién superior publica y/o
privada.

Como parte del proceso de reforma educativa pasan a ser ges-
tionados parte de los INS por Universidades privadas y publicas,
quedando otros bajo la dependencia del Ministerio de Educacién.

Falta de un sistema de formacién inicial y permanente de docentes
en ejercicio, con una perspectiva integral que incluya una formacién
técnica y politica educativa centrada en la persona, el desarrollo de
valores humanos y la transformacién de la educacién.

Lineamientos del subsistema de formacion docente

Un punto de partida como politica del sistema de recursos huma-
nos en educacién, es mantener coherencia con un Proyecto Educa-
tivo Nacional que “Garantizen una educacién piblica de calidad
para todas y todos los bolivianos, como factor estratégico de desa-
rrollo humano, integral y sostenible, ejercicio plenos de derechos
humanos y democracia participativa, en el marco de la diversidad,
equidad interculturalidad y valores éticos”. 3

En este propésito se plantea para la formacion y fortalecimiento
docente, las siguientes bases:

El Sistema de Formacion de Recursos Humanos en Educacién:

Guarda correspondencia con el Proyecto Educativo del pais; debe

tener un enfoque integral; para formar recursos humanos sensibles,
comprometidos con la realidad nacional; critica y reflexiva, que res-

3 CEBIAE. Foro Educativo Boliviano. Por una educacion publica, inclusiva, democratica, con
calidad y pertinencia. Propuesta del Foro Educativo Boliviano para la elaboracion de la
Estrategia de Educacion Boliviana, 2004 - 2015
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ponden a la transformacién del pafs y de la educacién; desarrolla
procesos de formacién inicial y permanente de calidad.

Para el afio 2015 el Sistema de Formacién de Recursos Humanos
en Educacion:

Es responsable de la formacién y el fortalecimiento de recursos
humanos en educacion formal y alternativa, en todos sus niveles y
modalidades. Promueve el compromiso del docentado con la reali-
dad nacional, responde al desafio de la transformacién del pais y la
educacién. Estd articulado a la sociedad y al desarrollo cientifico y
tecnol6gico, en funcién del desarrollo humano integral; es un factor
estratégico para el desarrollo de la educacion y la inclusién social.

Promueve y consolida la afirmacién cultural e interculturalidad,
desarrolla procesos de educacién innovadora que articula teorfa y
préctica con relevancia social, pertinencia cultural, calidad y equi-
dad.

Aportar al mejoramiento de la calidad educativa y calidad de
vida, a partir de procesos de formacién y fortalecimiento docente,
en la perspectiva de constituir sujetos sociales de transformacién de
la educacién.

Generar una visién- y razén de ser- de las UNIVERSIDADES
como instituciones de formacién de recursos humanos en educa-
cién para orientar y apoyar el desarrollo personal, la construccién
gradual de la identidad docente; conocimientos capacidades, valo-
res éticos, para responder a las demandas de transformacién de la
educacién y el pais.

Implementar una gestion institucional en el Sistema de Formacién
de Recursos Humanos en Educacién, transparente, democrética,
eficiente con un enfoque integral donde se articulen procesos or-
ganizativos- administrativo, técnico pedagégico y social como un
todo; que la planificacién y el acompafiamiento sean procesos par-
ticipativos, dialogados y generen capacidad de propuesta.

Pertinencia sociocultural.- Responde a la realidad de pais, a las
caracteristicas de diversidad cultural, formas de produccién econ6-
mica, al desarrollo cientifico y tecnolégico, a la problematica de la
educacién y la transformacion del pafs.
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EJES TRANSVERSALES COMO HERRAMIENTAS PARA SOLUCIONAR...

Gestién institucional transparente y participativa. Asume con
clara posicién politico educativa su misién, y visién institucional
en el marco de los procesos de transformacién educativa. Estd en
permanente transformacioén y construccién social.

Experimenta e introduce elementos innovadores en su préctica
educativa para reconstruir la escuela y la educacién. En este sentido,
como parte de la formacién de recursos humanos en educacién se
propone

Organizar y desarrollar mediante los ejes transversales un sistema
integral de formacién y desempefio de recursos humanos en educa-
cién que incluya al docentado, personal jeradrquico administrativo
y de servicio de las 4reas formal y alternativa (organizado en dos
subsistemas, uno que abarca la formacién inicial y otro la formacién
permanente). En su conjunto debe estar articulado a los cambios del
Sistema Nacional de Educacion, y a las necesidades de transforma-
cién del pafs.

Disear y aplicar un sistema de acreditacién de calidad educativa
en todos los niveles para replantear politicas de formacién y de
gestion recursos humanos en educacién que revalorice el rol social
del docente como educador y profesional.

Establecer estdndares de egreso en todas las instancias y modali-
dades de formacién de recursos humanos en educacién para garan-
tizar un desarrollo personal, social y profesional de calidad.
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