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Gesumen \

Introduccion: El espiritu de los tiempos en el escenario educativo actual, estd orientado a la mejora de la en-
seflanza — aprendizaje y por ello, resulta muy importante comprender qué tipo de aproximacion al estudio o
enfoque tienen los estudiantes de mayor rendimiento académico; de esta manera tal podamos comprender y
reorientar los procesos que los maestros desarrollamos en aula

Objetivo: Caracterizar los enfoques de aprendizaje de los estudiantes con rendimiento alto y medio alto de
carreras Financieras de la Universidad de San Francisco Xavier.

Metodologia: Se realizé un estudio de tipo descriptivo en el cual se aplico el cuestionario ASSIST a 101 estu-
diantes de primer a quinto afio con los promedios mas altos y aquellos que superaban la media obtenida en las
gestiones 2010 a la 2012.

Resultados: Los estudiantes con rendimiento alto se diferencias de los estudiantes con rendimiento académico
medio porque aplican preferentemente el enfoque estratégico; los primeros utilizan significativamente mas la
organizacion del estudio como una caracteristicas importante en aquellos que tienen mas éxito académico.
Conclusiones: El grupo alto tiene mayor preferencia por el enfoque profundo en cuanto al uso de evidencias e
interés por las ideas, hecho que muestra que los primeros del aula apoyan su rendimiento en estrategias orienta-
das al significado que tiene el aprendizaje.

Palabras clave: Aprendizaje, ASSIST, Enfoques, Estudiantes, Ciencias Financieras y Empresariales, Rendi-
miento académico
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Introduction: The spirit of the times in the current educational scenario is aimed at improving the teaching -
learning and therefore it is very important to understand what kind of approach to the study or approach stu-
dents have higher academic achievement; so that we can understand and reorient processes developed by teach-
ers in the classroom.

Objective: To characterize learning approaches with students with high and high average performance of Fi-
nancial schools at the University of San Francisco Xavier.

Methodology: A descriptive study in which the ASSIST questionnaire was applied to 101 students from first to
fifth year with the highest marks and those who exceeded the average marks obtained in the steps 2010 to 2012.
Results: Students with high performance differences of students with average academic performance because
they applied the strategic approach; the first use significantly organizing the study as an important characteristic
of those who have more academic success.

Conclusions: The high group has greater preference for a deep approach according to the use of evidence and
concern for ideas, a fact that shows that the first of the classroom support their performance on strategies orient-
ed to a meaningful learning.

Keywords: Learning, ASSIST, approaches, Students, Financial and Business, Academic perfor-
mance.
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Antecedentes

Como antecedentes se tienen las conclusiones de los diver-
sos eventos de educacion superior (1, 2, 3) que hablan so-
bre la necesidad de seguir optimizando los procesos para
elevar la competencia del estudiante, de manera que per-
mitan responder con mayor pertinencia a la misiéon y vi-
sion universitarias y desarrollar una educacion orientada
en y para la creatividad como eje articulador para promo-
ver la autodeterminacion del aprendizaje y la generacion
de innovacion educativa. (4).

En un contexto tan complejo con el que se presenta
se destaca hoy en dia el aprendizaje estratégico (5) que se
lo asume como uno de los principios psicopedagodgicos que
inspira el nuevo escenario de educacién superior, pues tan
importante como aprender unos contenidos determinados,
lo es aprender y mejorar los procedimientos y estrategias
que permiten continuar aprendiendo a lo largo de toda la
vida.

El aprendizaje eficiente (6) se logra cuando la per-
sona es capaz de lograr los objetivos, acrecentar las destre-
zas y mejorar la retencion de hechos, conceptos y relacio-
nes. Es el incremento y mejora de los niveles de autorregu-
lacion y autocontrol en el aprendizaje donde la influencia
del contexto es determinante para el tipo de enfoque que
asume el estudiante (7). El contexto es el espacio conoci-
do y compartido por todos los actores de la accion educati-
va, constituye el sistema educativo(6).

El aprender estratégicamente depende fundamental-
mente de la intencionalidad del aprendiz de seleccionar los
procedimientos de aprendizaje (8); es decir, es cuando el
aprendiz decide utilizar unos procedimientos de aprendiza-
je para solucionar una tarea, no lo hace aleatoriamente,
sino con un propdsito y un objetivo determinados.

Para otro autor (6) el aprendizaje estratégico impli-
ca un conjunto de todos aquellos procesos internos cogniti-
vos, motivacionales, emocionales y conductuales que pro-
mueven un aprendizaje efectivo, eficiente y eficaz. Este
tipo de conocimiento estratégico o metacognitivo puede
referirse a) la persona: conocimiento que tiene sobre lo
que sabe, asi como de sus propias capacidades y de las
personas con las que se relaciona mientras aprende, b) la
tarea: conocimiento de las caracteristicas y dificultades
especificas de una tarea o actividad, asi como de las estra-
tegias para llevarlas a cabo, ¢) al contexto: variables del
entorno, su naturaleza, posibilidades y limitaciones. (9).

El concepto de ensefianza - aprendizaje al parecer
implica adquirir una serie de constructos mentales y habili-
dades que permitan aprender a aprender, conocer cOmo
aplicamos cada una de las estrategias para procesar deter-
minada informacién es un reto importante, donde sistema
educativo no es neutro, sino que favorece el desarrollo de
alumnos mas profundos, superficiales o estratégicos. Asi-
mismo se seflala (10) que las estrategias utilizadas con
mayor frecuencia corresponden a las dimensiones de apo-

yo al aprendizaje y a los habitos de estudio (9) que serian
estrategias mas relacionados con mecanismos intrinsecos
del sujeto.

Pensar estratégicamente, se indica (6) significa do-
minar el conocimiento estratégico; esto implica que adqui-
rir una estrategia, no significa solamente saber realizar o
ejecutar correctamente las distintas operaciones de un pro-
cedimiento o técnica de aprendizaje (un esquema, un sub-
rayado, un resumen, un conceptual, un diagrama de deci-
sidn, etc.), lo que significa, sobre todo, saber cuando y por
qué, es decir, en qué circunstancias sera util. Los estudian-
tes no llegan al aula con una estrategia definida, ni pose-
yendo conocimiento estratégico; este se dice es el gran reto
actual para los autores (8); desde este enfoque es el proce-
so de enseflanza —aprendizaje y el medio que rodea al estu-
diante el que va moldeando ese tipo de conocimiento.

Por otra parte en lo que se refiere a estudios sobre
rendimiento académico, se han reportado mejores resulta-
dos en el sexo femenino y mayor satisfaccion con la carre-
ra elegida, asimismo otros autores (11) coinciden con los
obtenidos en cuanto a que el sexo femenino presenta un
rendimiento académico percibido superior al sexo mascu-
lino (12). De igual manera se ha sefialado que las mujeres
se encuentran mas satisfechas al estudiar una carrera uni-
versitaria y obtienen mejores notas (13)

Estudios anteriores sefialan que el enfoque profun-
do orientado por la motivacion intrinseca esté relacionado
con el rendimiento académico alto y el enfoque superfi-
cial (motivo de logro y miedo al fracaso, evitacion del
trabajo, evitacion de la motivacion y la implicacion del
estudiante en el aprendizaje tratando en todo momento de
esforzarse lo menos posible estd relacionado con el enfo-
que superficial. (7, 14, 15, 16, 18, 19); Por su parte, el
enfoque estratégico esta asociado a motivos predominan-
tes por obtener notas lo mas altas posibles (motivo de
logro); mayores expectativas de éxito ante las diversas
tareas y muestran unos niveles de rendimiento académico
significativamente mas altos.

En otras investigaciones se sefiala (20) que la prefe-
rencia por el enfoque profundo no genera, necesariamente
buenos resultados académicos y viceversa, sefialdo que la
evaluacion y acreditacion de saberes determina el enfoque
de aprendizaje y que los niveles de rendimiento académico
del enfoque profundo no son mas altos que el resto moti-
vacion del grupo alto: motivo de logro y miedo al fracaso.
Y se dice (21) que la preferencia por los enfoques de
aprendizaje ya sea profundo estratégico o superficial se
aplican un conjunto de estrategias de aprendizaje y que
tienen una relacion con el rendimiento académico.

Otros antecedentes no solo destacan las diferencias
encontradas en cuanto al enfoque que asumen los estu-
diantes sino también en cuanto al sexo y al area de cono-
cimiento que eligen. En cuanto al sexo se sabe que las
mujeres se relacionan mas con el enfoque profundo (15).
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las diferencias por areas, en el caso de biologia se dice
que adoptan el enfoque estratégico, (15) en el area huma-
nista adoptan un enfoque estratégico-profundo, en el area
comercial-administrativa son mas propensos a adoptar un
enfoque profundo asimismo se dice (22) que los estudian-
tes estratégicos ponen todo su esfuerzo en estudiar, con-
trolar el tiempo; datos sefialados por otros investigadores
(23) quienes destaca la importancia del esfuerzo de forma
eficiente, encontrando las condiciones y los materiales
idoneos para estudiar y monitorizar la efectividad de su
estudio.

A partir de estos antecedentes las preguntas son
(como es el aprendizaje de los estudiantes con rendimien-
to académico alto en el area financiera y empresarial?,
(que los diferencia del rendimiento medio alto?, jel tipo
de enfoque difiere en cuanto al género?

El estudio se fundamenta en la teoria del procesa-
miento de la informacién que entiende que el aprendizaje
como un proceso de construccion de significados (5),
quien concibe al estudiante como activo e inventivo que
busca construir el significado de los contenidos, asumien-
do un rol protagonico, auténomo, autorregulado y eficaz;
que sabe como planificar, regular, evaluar y optimizar los
procesos cognitivos para responder a una demanda emer-
gente de un contexto. En ese entendido, es importante
caracterizar el término enfoque que se entiende como la
“orientaciones de estudio” y que implica la consistencia
transituacional del enfoque de aprendizaje junto con un
tipo particular de motivacion y un proceso distinto de
aprendizaje.

Metodologia

Tipo de estudio

El estudio que se presenta es de tipo descriptivo y la meto-
dologia aplicada es cuali-cuantitativa, considerando en
andlisis y comparacion de las variables enfoques de apren-
dizaje profundo, estratégico y superficial, rendimiento
académico alto y medio alto y la variable sexo que seran
analizadas mas adelante.

Sujetos y Métodos

La muestra fue seleccionada a través de un muestreo no
probabilistico e intencionado, tomando para la muestra a
los primeros estudiantes con rendimiento académico supe-
rior al promedio general de las gestiones 2010, 2011 y
2012 de los niveles segundo, tercero, cuarto y quinto afo.
Para definir el rendimiento académico medio alto por areas
del conocimiento se promedi6é el puntaje entre el rendi-
miento alto y el promedio general de las Carreras de Con-
taduria Pubica, Gestion Publica, Administracion de Em-
presas, Economia e Ingenieria Comercial. Los datos fueron
obtenidos de la division de sistemas de la Universidad San
Francisco Xavier de Chuquisaca USFXCH (24). Como
parametros, se consideraron puntajes entre 60 y 75 puntos
(promedio del grupo 59.976) para estudiantes con rendi-

miento medio, entre 76 y 91 puntos (promedio del grupo
75.562) para estudiantes con rendimiento medio-alto y
puntajes mayores (promedio del grupo 91.148) para estu-
diantes con rendimiento alto.

La muestra del estudio constituyeron 15 estudian-
tes (14,9% del total) que corresponden al grupo de rendi-
miento académico alto y 86 (85,1%) como parte del grupo
de estudiantes con rendimiento académico medio alto;
haciendo un total de 101 estudiantes encuestados de los
cuales 70 son estudiantes de sexo femenino (69,3%) y 31
de sexo masculino(30,7%).

Instrumentos

En cuanto a la determinacién de enfoques de aprendizaje
en estudiantes de rendimiento académico alto y medio alto
se seleccionod el instrumento utilizado para la determina-
cién del tipo de aproximaciones hacia el estudio, se aplico
el apartado II del cuestionario ASSIST de Entwistle (25),
este instrumento fue elaborado para evaluar la preferencia
por el enfoque de aprendizaje que aplican los estudiantes a
través del uso de estrategias de aprendizaje en sus activi-
dades de trabajo y la calidad del aprendizaje conseguido.

El ASSIST ha sido adaptado a poblacion espafiola por la
Universidad de Murcia. Romero y cols. (26), en la version
espafiola para su aplicacion en poblaciones de habla hispa-
na. El instrumento tiene 52 items correspondientes a las
tres categorias. Las tres categorias identificadas como
aprendizaje profundo, aprendizaje estratégico y aprendiza-
je superficial; sus caracteristicas se resumen en el siguien-
te cuadro (Cuadro 1).

Cuadro 1. Tipos de enfoque de aprendizaje

Enfoque Enfoque Enfoque
Profundo Estratégico Superficial
- Busqueda de - Organizacion del - Falta de propo6-
significado estudio sito
- Relacion de - Gestion del tiempo - Memorizar sin
ideas - Logros relacionar
-Usodela - Monitorizacion de la - Ley del mini-
evidencia efectividad mo esfuerzo
- Interés en las - Atencion a las de- - Miedo al fraca-
ideas mandas de la tarea so

El cuestionario consta de 66 items dividido en tres
secciones: La primera con 6 items para identificar el con-
cepto de aprendizaje. La segunda con 52 items para deter-
minar los distintos enfoques para estudiar, siendo ésta sec-
cioén la que se tomo en esta investigacion. Y la tercera
consiste de 8§ items para conocer el tipo de cursos y ense-
fianza de la persona que contesta el cuestionario. Los resul-
tados del cuestionario se presentan en tres diferentes estra-
tegias de aprendizaje: Aprendizaje profundo, Aprendizaje
estratégico y Aprendizaje superficial que son los que seran
tema de analisis en esta investigacion.
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El cuestionario ASSIST esta sujeto a una grilla de
respuestas que siguen una escala de tipo Likert, donde:

5 Significa de Acuerdo

4 Significa mas o menos de Acuerdo

3 Nolosé

2 Significa mas o menos en Desacuerdo
1 Significa en Desacuerdo

A partir de la consulta de los habitos de estudio, se
obtienen puntuaciones en cada una de las sub-escalas;
las puntuaciones se calculan a partir de la suma de éstas
que contribuyen a cada uno de los enfoques donde cada
item esta prefijado como una variable, y luego, se origina
una nueva variable del total de la sub-escala mediante la
suma de los items. Las respuestas se clasifican de acuerdo
a las tres aproximaciones del aprendizaje o enfoques:
profundo, estratégico y superficial.

En el procedimiento de aplicacion del instrumento
se brind6 una explicacion a los estudiantes, luego de obte-
ner el consentimiento informado. El tiempo de evaluacion
fue aproximadamente de 60 minutos. Una vez recogidos
los datos fueron procesados en el programa SPSS V. 20
comparando los resultados de las escalas de estudiantes de
rendimiento académico medio alto y alto y la diferencia
comparativa entre sexos.

Resultados

A continuacion, se presenta el analisis de las variables
rendimiento académico medio alto y alto y sexo obtenidos
de la muestra de estudiantes con rendimiento académico
alto y medio alto del area de ciencias financieras y empre-
sariales.

Cruzando las variables rendimiento y sexo y anali-
zando el valor de la significacién exacta bilateral del esta-
distico exacto de Fisher p > 0.384 concluimos que no
existe dependencia entre éstas (Tabla 1).

Tabla 1. Tabla de contingencia entre rendimiento académico y

Sexo
Rendimiento Masculino Femenino Val-
Académico orp
Alto 3 12 0.384
Medio 28 58
Total 31 70 101

Se observa porcentajes elevados en la preferencia
por la aplicacion de enfoque estratégico 53.61% ; en cuan-
to al enfoque profundo hay preferencia en un 41.24% y
bajo porcentaje de 5.2% de estudiantes aplican una aproxi-
macion superficial (Tabla 2).

Tabla 2. Predominio de Enfoque de Aprendizaje

Enfoque de aprendizaje Frecuencia (n) Porcentaje (%)

Estratégico 52 53.6
Superficial 5 5.2
Total 97 100.0

Tabla 3. Tabla de contingencia entre predominio de enfoque de
aprendizaje con sexo y rendimiento académico

Predominio de Enfoque de

Aprendizaje (n)

Profundo Estratégico Superficial Total

Sexo Masculino 12 13 4 29

Femenino 28 39 1 68
Rendimiento Alto 8 6 0 14
académico  Medio 32 46 5 83

La tabla 4 compara las medias de los puntajes por
Enfoque de aprendizaje de estudiantes varones y estudian-
tes mujeres. Para el aprendizaje profundo tgg=-1.889; p >
0.062 por lo tanto no se rechaza la Hy_es decir, no existen
diferencias estadisticamente significativas entre las medias
de varones (x = 58.67) y mujeres (x = 61.81). Para el
aprendizaje estratégico t(g9) = -2.200; p < 0.030 por lo tanto
se rechaza la Hy, es decir, existen diferencias estadistica-
mente significativas entre las medias de varones (x =
75.54) y mujeres (x = 80.42). Para el aprendizaje superfi-
cial tgg= 1.635; p > 0.105 por lo tanto no se rechaza la H,
es decir, no existen diferencias estadisticamente significa-
tivas entre las medias de varones (x = 49.77) y mujeres (X
=46.14).

Tabla 4. Comparacion de promedios de los puntajes por En-
foque de aprendizaje segiin sexo

Error

. < Sig.
N Media Desvi-  tip-de (bilate
aciéntip. la me-
. ral)
dia
Profundo  Masculino 31 58.68 7.30 1.31 -1.89 0.06
Femenino 70 61.81 7.86 0.94
Estratégico Masculino 31 75.55 11.18 2.01 -2.20 0.03
Femenino 70 80.43 9.87 1.18

Superficial Masculino 31 49.78 10.65 1.91 1.64 0.11

Femenino 70 46.14 10.13 1.21

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

A continuacion se desglosa los factores de cada uno
de los enfoques de aprendizaje. En la tabla 5 se presentan
los componentes del enfoque profundo en el caso de Bus-
queda de Significado tg) = -1.841; p > 0.069 por lo tanto
no se rechaza la Hy, es decir, no existen diferencias esta-
disticamente significativas entre las medias de varones (x
= 14.90) y la de mujeres (x = 15.77). Para Relacion de
Ideas tg9) = -1.498; p > 0.137 por lo tanto no se rechaza la
Hy, es decir, no existen diferencias estadisticamente signi-
ficativas entre las medias de varones (x = 14.13) y la de
mujeres (x = 14.84). Para Uso de la Evidencia tqg) = -
1.701; p > 0.092 por lo tanto no se rechaza la Hy, es decir,
no existen diferencias estadisticamente significativas entre
las medias de varones (x = 15.10) y la de mujeres (x =
15.89). Para Interés en las Ideas tqo) = -1,344; p > 0.182
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por lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
varones (x = 14.55) y la de mujeres (x = 15.31). De ello es
posible concluir que no existen diferencias estadisticamen-
te significativas en ninguno de los componentes del Enfo-
que Profundo entre las medias de varones y mujeres.

Tabla 5. Comparacion de promedios de los puntajes para los
factores de Aprendizaje profundo, segin sexo

Error Sig.

Desvi-

aciontip.

media ral)

tip. dela  t* (bilate

Bisqueda Masculino 31 14.90 2.33 0.42

S: ds(igniﬁ' Femenino 70 1577 2.12 0.25 0.07
Relacion  Masculino 31 14.13  2.09 0.38 -1.50
deideas o enino 70 14.84 226 027 0.14
Usodela Masculino 31 15.10 1.94 0.35 -1.70
evidencia o enine 70 1589 2.4 0.27 0.09
Interés en Masculino 31 14.55 2.53 0.45 -1.34
lasideas  porcnine 70 1531 2.69 0.32 0.18

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

Al comparar los puntajes para los componentes de
Enfoque estratégico, en la tabla 6 se puede advertir en
cuanto a la Organizacion del Estudio tey = -2.047; p <
0.043 por lo tanto se rechaza la Hy, es decir, existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
varones (x = 13.97) y la de mujeres (x = 15.26). Para Ges-
tién del Tiempo tg) = -2.047; p < 0.043 por lo tanto se
rechaza la Hy, es decir, existen diferencias estadisticamen-
te significativas entre las medias de varones (x = 14.52) y
la de mujeres (x = 15.71). Para Atencion a las Demandas
de las Tareas t(99) = -2.232; p < 0.028 por lo tanto se recha-
za la Hy, es decir, existen diferencias estadisticamente sig-
nificativas entre las medias de varones (x = 14.10) y la de
mujeres (x = 15.46). Para Logros tyg = -1.305; p > 0.195
por lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
varones (x = 16.26) y la de mujeres (x = 16.94). Para Mo-
nitorizacion de la Efectividad t9) = -0.711; p > 0.479 por
lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen diferen-
cias estadisticamente significativas entre las medias de
varones (x = 16.71) y la de mujeres (x = 16.06). De ello,
podemos concluir que existen diferencias estadisticamente
significativas en los factores Organizacion del Estudio,
Gestion del Tiempo y Atencion a las Demandas de las
Tareas, en todos los casos las medias mas altas correspon-
den a las estudiantes mujeres.

El analisis de la tabla 7, se puede ver que entre los
componentes del Enfoque estratégico la falta de Propdsito
to9)= 1.848; p > 0.068 por lo tanto no se rechaza la H, es
decir, no existen diferencias estadisticamente significativas
entre las medias de varones (x = 12.13) y la de mujeres (x
=10.82). Para Memorizar Sin Relacionar te = 1.817; p >
0.072 por lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen
diferencias estadisticamente significativas entre las medias

de varones (x = 11.36) y la de mujeres (x = 10.06). Para
Ley del Minimo Esfuerzo t(g9) = 2.315; p < 0.023 por lo
tanto se rechaza la Hy, es decir, existen diferencias estadis-
ticamente significativas entre las medias de varones (x =
13.19) y la de mujeres (x = 11.57). Para Miedo al Fracaso t
9= -0.934; p > 0.353 por lo tanto no se rechaza la H, es
decir, no existen diferencias estadisticamente significativas
entre las medias de varones (x = 13.10) y la de mujeres (x
=13.69). Finalmente se puede decir que solo existen dife-
rencias estadisticamente significativas en el factor Ley del
Minimo Esfuerzo donde los estudiantes varones tienen una
media estadisticamente superior al de las estudiantes muje-
res.

Tabla 6. Comparacion de promedios de los puntajes para los
factores de Enfoque estratégico, segiin sexo

Desvi- Error

aciont tip. de la

ip. media
Organi- Masculino 31 1397 3.08 0.55 -2.05 0.04
zacion del .
. Femenino 70 1526 2.85 0.34
studio
Gestion del Masculino 31 14.52  2.92 0.52 -2.08 0.04
tiempo
Femenino 70 15.71 2.56 0.31
Atenciona Masculino 31 14.10 2.87 0.52 -2.23 0.03
las deman- .
Femenino 70 1546 2.81 0.34
das de las
tareas
Logros Masculino 31 1626 2.73 049 -1.31 0.20
Femenino 70 16.94 2.29 0.27
Monitor- Masculino 31 16.71  2.40 0.43 -0.71 0.48
izacion de

la efectivid- Femenino 70 17.06 2.21 0.26

ad

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

En la tabla 8 se compara las medias de los puntajes
por Enfoque de Aprendizaje de estudiantes con Rendi-
miento académico Alto y Rendimiento académico Medio.
Para el Aprendizaje Profundo tg,=2.631; p < 0.010 por lo
tanto se rechaza la Hy es decir, existen diferencias estadis-
ticamente significativas entre las medias de estudiantes
con rendimiento académico alto (x = 65.60) y estudiantes
con rendimiento académico medio (x = 60.02). Para el
Aprendizaje Estratégico tg,= 1.867; p > 0.065 por lo tanto
no se rechaza la Hy es decir, no existen diferencias estadis-
ticamente significativas entre las medias de estudiantes
con rendimiento académico alto (x = 83.53) y estudiantes
con rendimiento académico medio (x = 78.13). Para el
Aprendizaje Superficial tg, = -3.209; p < 0.002 por lo tan-
to se rechaza la Hy, es decir, existen diferencias estadistica-
mente significativas entre las medias de estudiantes con
rendimiento académico alto (x = 39.67) y estudiantes con
rendimiento académico medio (x = 48.58).
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Tabla 7. Comparacion de promedios de los puntajes para los
factores de Enfoque superficial, seglin sexo

Desvia-

cién
tip.

Falta de Masculino 31 12.13 2.88 0.52 1.85 0.07
Proposit

TOPOSEO Femenino 70 10.83 341 041

Memorizar ~ Masculino 31 11.35 3.74 0.67 1.82 0.07
Sin Rela-

cionar Femenino 70 10.06 3.11 0.37

Ley del Masculino 31 13.19 3.10 0.56 2.32 0.02
Minimo

Esfuerzo Femenino 70 11.57 3.31 0.40

Miedo al Masculino 31 13.10 2.61 0.47 - 0.35
Fracaso 0.93

Femenino 70 13.69 3.05 0.36

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

Tabla 8. Comparacion de promedios de los puntajes por enfoque
de aprendizaje, seglin rendimiento académico

Rendi- Error
! Desvi-

miento W ionti tip. de (=
aciontip.
Académico P la media

Aprendizaje Alto 15 6560 7.74 2.00

Profundo Medio 86 60.02 7.55 0.81

Aprendizaje Alto 15 8353 1133 293 1.87 0.07
Estratégico  \o4i0 86 78.13 10.18 110

Aprendizaje  Alto 15 39.67 8.85 2.8 - 000
Superficial 1o 4iq 8 4858 1010 109 2!

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

A continuacion se desglosa los factores de cada uno
de los enfoques de aprendizaje:

Tabla 9. Comparacion de promedios de los puntajes para los
factores de Aprendizaje profundo, segun rendimiento académico

Rendi-

. . Error
miento Desvi- .
) ., ., tip.dela t*
Acadé- aciontip. .
. media
mico
Busquedade  Alto 15 159 2.29 0.59 0.69 0.50
significado  Medio 86 154 2.20 0.24
Relacién de  Alto 15 156 2.13 0.55 1.87  0.07
ideas Medio 86 145 221 0.24
Uso de la Alto 15 168 251 0.65 228  0.03
evidencia  \rogio 86 154 2.06 0.22
Interés en las  Alto 15 173 235 0.67 3.80 0.00
ideas Medio 86 147 251 027

Para Busqueda de Significado t«y = 0.685; p >
0.495 por lo tanto no se rechaza la Hy_es decir, no existen
diferencias estadisticamente significativas entre las medias
de estudiantes con rendimiento académico alto (x = 15.87)
y estudiantes con rendimiento académico medio (x =
15.44). Para Relacion de Ideas tg9) = 1.867; p > 0.065 por
lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen diferencias
estadisticamente significativas entre las medias de estu-
diantes con rendimiento académico alto (x = 15.60) y estu-
diantes con rendimiento académico medio (x = 14.45).
Para Uso de la Evidencia tg) = 2.283; p < 0.025 por lo
tanto se rechaza la Hy es decir, existen diferencias estadis-
ticamente significativas entre las medias de estudiantes
con rendimiento académico alto (x = 16.80) y estudiantes
con rendimiento académico medio (x = 15.44). Para Inte-
rés en las Ideas tyg) = 3.799; p < 0.001 por lo tanto se re-
chaza la H, es decir, existen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias de estudiantes con rendi-
miento académico alto (x = 17.33) y estudiantes con rendi-
miento académico medio (x = 14.69).

Tabla 10. Comparacion de promedios de los puntajes para los
factores de Enfoque estratégico, segun rendimiento académico

Rendi-
miento

Error
tip. de la t*
media

Desvi-

Acadé- aciontip
mico

Organizacion Alto 15 16.73 3.08 0.80 2.73  0.01

delestudio  Medio 86 14.53 2.84 0.31

Gestion del  Alto 15 1653 242 062 186 0.07

Tiempo Medio 86 15.14 2.72 0.29

Atencibna  Alto 15 1473 310 080 2044 0.66

1

asdemandas ) Lo 86 1509 286 031

de la tareas

Logros Alto 15 17.60 223 0.58 150 0.14
Medio 86 1658 246 026

Monitor- Alto 15 1793 240  0.62 185 0.07

izacibndela i 86 1678 220 024

efectividad edio . . .

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

Para Organizacion del Estudio tegy = 2.733; p <
0.007 por lo tanto se rechaza la Hy_es decir, existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
estudiantes con rendimiento académico alto (x = 16.73) y
estudiantes con rendimiento académico medio (x =
14.54).Para Gestion del Tiempo tg,= 1.857; p > 0.066 por
lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen diferencias
estadisticamente significativas entre las medias de estu-
diantes con rendimiento académico alto (x = 16.53) y estu-
diantes con rendimiento académico medio (x = 15.14).

Para Atencion a las Demandas de las Tareas t(g9) = -
0.444; p > 0.658 por lo tanto no se rechaza la Hy, es decir,
no existen diferencias estadisticamente significativas entre
las medias de estudiantes con rendimiento académico alto
(x = 14.73) y estudiantes con rendimiento académico me-
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dio (x = 15.09).Para Logros t(9 = 1.501; p > 0.137 por lo
tanto no se rechaza la Hy_es decir, no existen diferencias
estadisticamente significativas entre las medias de estu-
diantes con rendimiento académico alto (x = 17.60) y estu-
diantes con rendimiento académico medio (x = 16.58).Para
Monitorizacion de la Efectividad tg) = 1.847; p > 0.068
por lo tanto no se rechaza la Hy, es decir, no existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
estudiantes con rendimiento académico alto (x = 17.93) y
estudiantes con rendimiento académico medio (x = 16.78).

Tabla 11. Comparacion de promedios de los puntajes para los
factores de Enfoque superficial, seglin rendimiento académico

Rendimiento Desvi-

Académico i aciéntip.
Faltade  Alto 15 940 3.94 .02 -238 0.02
propésito  pregio 8 1155 3.09 033
Memorizar Alto 15 8.60 1.96 0.51 -2.38 0.02
sinrela- ) dio 8 1078 3.44 037
clonar
Ley del Alto 15 1027 3.61 093 233 0.02
minimo Medio 86 1238 3.18 0.34
esfuerzo
Miedoal  Alto 15 1140 2.80 072  -3.16 0.00
fracaso Medio 86 13.87 2.80 030

*Prueba t para la igualdad de medias con 99 grados de libertad y asu-
miendo varianzas iguales

En la tabla 11 se puede ver que para Falta de Propo-
sito tiggy=-2.377; p < 0.019 por lo tanto se rechaza la Hy es
decir, existen diferencias estadisticamente significativas
entre las medias de estudiantes con rendimiento académico
alto (x = 9.40) y estudiantes con medio (x = 11.55).

Para Memorizar Sin Relacionar tqg, = -2.380; p <
0.019 por lo tanto se rechaza la Hy_es decir, existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
estudiantes con rendimiento académico alto (x = 8.60) y
estudiantes con rendimiento académico medio (x = 10.78).

Para Ley del Minimo Esfuerzo t(g) = -2.331; p <
0.022 por lo tanto se rechaza la Hy es decir, existen dife-
rencias estadisticamente significativas entre las medias de
estudiantes con rendimiento académico alto (x = 10.27) y
estudiantes con rendimiento académico medio (x = 12.38).

Para Miedo al Fracaso tyg) = -3.157; p < 0.002 por
lo tanto se rechaza la Hy es decir, existen diferencias esta-
disticamente significativas entre las medias de estudiantes
con rendimiento académico alto (x = 11.40) y estudiantes
con rendimiento académico medio (x = 13.87).

De ello es posible decir que los estudiantes con
rendimiento académico medio obtuvieron puntajes estadis-
ticamente significativos superiores en relacion a los estu-
diantes con rendimiento académico alto en todos los com-
ponentes del Enfoque Superficial.

Discusion

Desde los autores de la escala (7) la perspectiva teorica del
enfoque al aprendizaje del estudiante postula que el enten-
dimiento del aprendizaje deberia ser examinado a través de
las experiencias del aprendiz. La forma en que el estudian-
te aprende esta relacionada con las caracteristicas y canti-
dad de tareas solicitadas en los cursos, con el contexto
educativo y con sus motivos, los que a su vez influyen en
las estrategias de aprendizaje.

Si bien existen investigaciones orientadas a conocer
los enfoques al aprendizaje en diferentes contextos educa-
tivos y campos disciplinares especificos, en Latinoamérica
hay escasa investigacion al respecto. Comprender como el
estudiante universitario se aproxima al aprendizaje es una
tematica muy importante pues se tienen muchos factores
involucrados y son las caracteristicas del contexto las que
determinan en gran medida el enfoque que el estudiante va
a asumir. Es por ello, que para desarrollar esta investiga-
cion se ha considerado la revision de investigaciones pre-
vias sobre el tema analizando los antecedentes que valori-
cen la importancia del contexto como variable importante
en el proceso del aprendizaje.

El contexto del aprendizaje resulta por tanto influ-
yente en el aprendizaje, puesto que por un lado las condi-
ciones educativas, culturales, sociales, economicas, etc.
donde se localiza la accion educativa; por el otro los recur-
sos, medios y materiales disponibles, son factores que con-
dicionan la calidad del aprendizaje (6), al que habria que
afiadir el clima relacional donde se desarrolla la accion
educativa.

El contexto educativo incide directamente en la
seleccion y utilizacion de las estrategias de aprendizaje;
por cuanto, es el espacio constituido por los factores fisi-
cos (espacios del aula, medios y materiales, etc), culturales
(caracteristicas sociales, habitos, pautas de comunicacion y
comportamiento) y sociales (influencia de grupos sociales
de interaccion como la familia, la escuela); constituyen la
base en la que se sustenta la actividad del aula.

En el andlisis global se encontrdé predominancia de
estudiantes que aplican una aproximacion profunda el ren-
dimiento académico alto de ciencias financieras y empre-
sariales, coincidiendo con otros estudios (15) donde sefia-
lan que en el area comercial-administrativa adoptan mas
un enfoque profundo, al parecer entre sus motivos se en-
cuentran factores relacionados el interés intrinseco en lo
que se esta aprendiendo, interés en la materia y otros temas
areas relacionados, intencion clara de comprender e Inten-
cion de examinar y fundamentar la 16gica de los argumen-
tos ya estudiados (27); Siguiendo a estos autores, el grupo
alto de ciencias financieras y empresariales tienen como
estrategias comprender lo que se estd aprendiendo a través
de la interrelacion de ideas y lectura comprensiva el descu-
brir el significado subyacente, discutir y reflexionar, leyen-
do en profundidad y relacionando los contenidos con el
conocimiento previo, a fin de extraer significados persona-
les, examinan la logica de la argumentacion y establecen
relacion de las nuevas ideas con el conocimiento previo y
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la experiencia para sacar conclusiones, destacandose por
los hallazgos, el interés por la ideas y el uso de evidencias ,
como estrategias significativamente menos aplicadas por el
grupo medio alto.

Para otros autores (14, 15, 16, 18, 19, 28) el enfo-
que profundo esta relacionado con el rendimiento acadé-
mico alto, la motivacion intrinseca y aprendizajes relacio-
nales y de mayor complejidad, asimismo mas estudios (15,
17) mostraron la relacion entre rendimiento académico alto
asociado con el enfoque estratégico-profundo que encon-
traron relacion existente entre el enfoque de aprendizaje
profundo (enfoques de orientacion significativa) con altas
calificaciones.

Al parecer los estudiantes que aplican preferente-
mente el enfoque profundo de rendimiento alto utilizan
evidencias para considerar la informacion, tienden a hacer-
se preguntas sobre lo que escuchan o leen, examinan los
detalles antes de hacer una interpretacion, siguen el hilo de
los argumentos y enriquecen las conclusiones propias, para
darles sentido y sustento. Las caracteristicas como es el
caso del interés por las ideas requieren pensar fuera de
clase sobre los contenidos académicos, sentir emocion,
interés y deseos de seguir estudiando y conlleva un sentido
de satisfaccion al aprender nuevos conceptos o topicos
académicos en si mismos. Los datos obtenidos apoyan lo
ya estudiado (29) donde se indicé que las mayores puntua-
ciones por parte de los alumnos con estilos de procesa-
miento profundos (aprender de modo significativo, con-
trastando, conceptualizando...).

El enfoque profundo estd asociado con tareas en
mayor complejidad, con mayores expectativas de éxito
ante las diversas tareas que muestran niveles de rendimien-
to académico significativamente mas altos (14). En este
estudio podriamos decir (28), que el enfoque profundo se
caracteriza por suponer la intencion de comprender, basar
su interés personal por las ideas y a través de acciones co-
mo relacionar la informacion entrante con la experiencia y
los conocimientos previos a fin de extraer significados
propios. Este enfoque tiene otras caracteristicas como la
busqueda de significado que implica la intencién de com-
prender de forma personal, descubrimiento de las ideas en
un escrito, detenerse a reflexionar mientras estudia, enten-
der el trasfondo de un problema o actividad, donde se hace
mayor uso de estrategias de relacion de ideas y uso de evi-
dencias que son aplicadas por estudiantes en un grupo
masculino minoritario.

En el grupo estudiado hay discrepancia con lo sefia-
lado en otros estudios (20) donde se indica que la preferen-
cia por el enfoque profundo no genera necesariamente
buenos resultados académicos y viceversa, para esta autora
los niveles de rendimiento académico del enfoque profun-
do no son mas altos que el resto motivacion del grupo alto:
motivo de logro y miedo al fracaso; hecho que no parece
ser evidente pues si bien si bien los enfoques pueden ser
dindmicos al momento de responder a las demandas del
contexto y posiblemente el rendimiento alto en determina-
do momento sea estratégico cuando asi lo precise, al pare-

cer el rendimiento académico alto aplica con mayor prefe-
rencia el enfoque profundo porque sus motivos y estrate-
gias son muy diferentes a las del enfoque superficial.

En cuanto a la variable sexo, en el estudio realizado
se tienen algunas diferencias con los hallazgos efectuados
por autores (15) cuando dice que los hombres se relacio-
nan mas con el enfoque estratégico y las mujeres se rela-
cionan mas con el enfoque profundo; siguiendo esta misma
linea de otros estudios (14); el enfoque profundo esta rela-
cionado con el rendimiento académico alto y una aproxi-
macion al significado y a la comprension por el estudiante
de alto rendimiento de sexo masculino; sin embargo, en el
grupo femenino del area de ciencias financieras y empresa-
riales se privilegia el enfoque estratégico u orientacion
dirigida hacia el éxito , diferenciandose del grupo mascu-
lino en cuanto a la atencion mayor a la organizacion del
estudio, gestion del tiempo y atencion a las demandas de
las tareas.

Para otros autores (27) este enfoque tiene como
motivacion ademas del logro y el éxito necesidad de rendi-
miento en la intencién de lograr notas altas, incrementar el
ego y el autoestima, intencion de sobre salir y competitivi-
dad; hecho que puede estar relacionado en el grupo feme-
nino por el desafio historico de la mujer al acceso a la edu-
cacion; para Sanchez (30), el incremento de la participa-
cién femenina a la educacion universitaria obedece a va-
rios factores como los procesos de democratizacion de la
educacion; el papel del conocimiento en las transformacio-
nes societales; los nuevos parametros sociales respecto al
trabajo femenino; la valorizacion de las mujeres en su ca-
racter de trabajadoras, generadoras de ingreso y de aporte
econdmico; la creciente incorporacion de éstas al mercado
laboral, como algunos de los aspectos que cita y que no
son tan evidentes y naturalmente aceptados, sino que de-
ben ser demostrados permanentemente en las aulas.

Por otra parte, se explican el surgimiento de moti-
vos relacionados con el autoestima y la competitividad
sobre todo en carreras que tradicionalmente han sido mas
un dominio del sexo masculino dadas las caracteristicas de
la inteligencia matematica que tradicionalmente se le ha
asignado a este grupo. Al respecto se dice (31) que los
hombres realizan mejor las pruebas de calculo matematico
y las mujeres tienen mayores habilidades verbales; sin
embargo los resultados encontrados por nosotros muestran
mas bien la importancia de las experiencias y aprendizajes
en los contextos socioculturales y como éstos conforman y
organizan el cerebro de cada persona originando capacida-
des y comportamientos propios y diferenciales (32), como
se observa hasta hoy en dia hay mucha discrepancia en
cuanto a que si existen o no diferencias entre sexos al mo-
mento de aplicar ciertas estrategias durante el aprendizaje
(23,33) y al parecer son muchos los factores los que influ-
yen y es poco probable establecer regularidades muy defi-
nidas pues los contextos y caracteristicas sociales e histori-
cas establecen claras diferencias.
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En este estudio también se destacan mejores resul-
tados en el sexo femenino(11, 12, 13) afirmando que el
sexo femenino presenta un rendimiento académico supe-
rior al sexo masculino, como hemos podido observar en el
grupo de ciencias financieras y empresariales de la San
Francisco Xavier, por lo que es posible decir que cada dia
no solo hay mas mujeres en las aulas, sino en las carreras
tradicionalmente orientadas al sexo masculino y que obtie-
nen puntuaciones altas en su rendimiento académico.

Por otra parte, los resultados en este trabajo coinci-
den con otros hallazgos (20) pues el enfoque profundo y el
superficial son en cierta medida excluyente, el enfoque de
logro que para nuestro estudio es estratégico, puede vincu-
larse a una aproximacion profunda o superficial depen-
diendo del contexto particular de aprendizaje como ya se
afirmo6 (34). El contexto resulta ser una variable muy im-
portante y sin duda en este caso es percibido de forma tal
que el enfoque aplicado sea el estratégico (15). Otros auto-
res (20) sefialan que dentro de estos factores contextuales
existe un acuerdo en seflalar el importante papel que
desempeian los criterios de evaluacion en la adopcion de
un enfoque de logro (motivo o intenciéon de obtener altas
calificaciones), combinado con un enfoque profundo o
superficial, este hecho debe considerarse como importante
en el grupo de estudio femenino pues el sistema de evalua-
cion mas utilizado en el area de Ciencias Financieras y
Empresariales es el B (que asigna del 100%, 35% como
promedio de dos pruebas parciales tedricas; 25 % a las
practicas y 40% a un examen final; estos porcentajes con-
sideran algunos criterios que podrian estar relacionados
con el tipo de enfoque que asumen, pues se enfatiza el
componente tedrico del proceso.

Diferentes autores (16, 35) afirman que los estu-
diantes que consideran que la obtencion de altas califica-
ciones depende de la comprension y de las relaciones que
se establezcan entre el nuevo aprendizaje y los conoci-
mientos previos, es posible que adopten una combinacion
de los enfoques profundo en el caso del grupo masculino
y en el caso del enfoque de logro, hecho que estaria mas
relacionado con el enfoque estratégico encontrado en este
estudio en el grupo de sexo femenino de la San Francisco
Xavier.

La preferencia por la aplicacion del enfoque estraté-
gico en las estudiantes de rendimiento académico alto y
medio alto en el area financiera empresarial podria deberse
a factores contextuales como son estudiantes que aproba-
ron las asignaturas con la maxima calificacion, constitu-
yéndose en un grupo con rendimiento académico en busca
de éxito y logros.

Como se puede ver el contexto y sus caracteristicas
parece jugar un rol importante asi como la atencion a las
demandas y caracteristicas del proceso de enseflanza —
aprendizaje que ya fueron analizadas (20), quien sefiala
que la evaluacion y acreditacion de saberes determina el
enfoque de aprendizaje; esta autora sefiala que los estu-
diantes ajustan su enfoque segin las demandas
(adaptabilidad estratégica); su intencion es comprender

(enfoque profundo), pero la evaluacién propicia la varia-
cion de su enfoque para aprobar (superficial).

Coincidiendo con los resultados encontrados, (18)
dentro de los factores contextuales existe un acuerdo en
sefialar el importante papel que desempefian los criterios
de evaluacion en la adopcion de determinado enfoque.
Asimismo, la forma en que el estudiante estudia y aprende
esta relacionada con las caracteristicas y cantidad de tareas
solicitadas en los cursos, con el contexto educativo y con
sus motivos (7); los que a su vez influyen en las estrategias
de aprendizaje; sin duda en la muestra de estudio este fac-
tor podria explicarse porque en las carreras estudiadas las
asignaturas cursadas estan regidas bajo el sistema de califi-
cacion B (que asigna un puntaje de 35% como promedio
de dos pruebas parciales teoricas; 25% a la practica y 40%
a un examen final tedrico; lo que nos muestra que el siste-
ma asigna el puntaje mas alto al componente tedrico y
finalista del proceso que las estudiantes atienden estratégi-
camente y saben como responder anticipando la organiza-
cioén de su estudio, gestion del tiempo, atencion a las de-
mandas de contexto, donde responder a las consignas del
docente es primordial.

Por otra parte, se destaca la importancia de la per-
cepcion del aprendizaje (35) y también la percepcion so-
cial en la evaluacion del ambiente educacional(36). Ambos
autores sefialan la necesidad de respuesta a las demandas
del contexto ponen en juego otras estrategias relacionadas
con la autorregulacion como es el caso del trabajo elabora-
do en Chile. (1).

En ese entendido es posible sefialar que el grupo
con preferencia por la aproximacion estratégica durante el
aprendizaje se destacan las estrategias como la busqueda
de logros, monitorizacion del tarea, organizacion del estu-
dio y gestion del tiempo aplicadas en esa secuencia de
predominancia, resultados que varian en otros estudios
como es el caso del grupo de quinto afio de Zaragoza don-
de prima por una pequefia diferencia en cuanto a control
de la eficacia seguida de logros (36) al parecer los estu-
diantes del area financiera empresarial tienen mayores
intereses de logro, aspecto que podria estar relacionado
con la busqueda de profesionalizacion (15) y por ende la
posibilidad de insercion laboral y ascenso social, pues la
gratuidad del sistema universitario boliviano para la for-
macion del estudiantado se constituye en un factor deter-
minante para este hecho.

No se puede dejar de destacar la importancia de las
capacidades metacognitivas cuando se habla de monitori-
zacion de la tarea, cuyos efectos se observan en las aproxi-
maciones de tipo estratégica con orientacion al éxito, pero
que no siempre expresa profundidad, en este caso los re-
sultados encontrados por nosotros no se ven muy asocia-
dos a las estrategias del enfoque profundo y por ende el
énfasis estd puesto en la atencion a las demandas de las
tareas y no tanto asi en un aprendizaje significativo, sefia-
lado también por otros autores (1, 36); este elemento
muestra las deficiencias en cuanto a la profundidad de los
aprendizajes, relacion e interés por las ideas y uso de evi-
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dencias como caracteristicas importantes de aprendizajes
significativos.

El grupo minoritario de preferencia hacia el apren-
dizaje profundo aplican las siguientes estrategias en orden
de predominancia uso de evidencias e interés por la ideas.
Estos resultados son similares a los encontrados en el gru-
po de Zaragoza donde prima por una pequeiia diferencia,
la biisqueda de significado e interés por la ideas.

El grupo reducido de aproximacion superficial en el
rendimiento académico medio alto y no asi con el rendi-
miento alto, mostrando una evidente diferencia entre gru-
pos, las diferencias entre ambos grupos es evidente, pues
los estudiantes de rendimiento medio alto temen al fracaso
y hay una tendencia a menor esfuerzo. En otras areas del
conocimiento, que mostraron resultados donde la aproxi-
macion al enfoque superficial estd mas relacionada con
evitacion de reforzadores negativos, quizas por la percep-
cién de un contexto amenazante u otras variables persona-
les en el grupo de rendimiento alto fue nulo (18, 37) Los
datos en Chile (1) muestran que en estudiantes de quinto
afio el factor predominante para ese tipo de aproximacion
al estudio también el miedo al fracaso, variable observada
en otros estudios.

En cuanto al enfoque profundo estudios anteriores
(20) indican que este enfoque no genera, necesariamente,
buenos resultados académicos, sin embargo, en el grupo de
sexo masculino de la USFXCH, es posible decir el enfoque
profundo esté relacionado con calificaciones altas y que el
grupo prioriza la busqueda de significado.

Estos resultados en el caso del sexo masculino di-
fieren de los encontrados (38) para quien los resultados
académicos estan mas relacionados con las metas de lo-
gro, caracterizadas como la preocupacion del alumno por
el rendimiento en si mismo, que con las metas de aprendi-
zaje, caracterizadas por comportamientos destinados a la
mejora de los conocimientos y el deseo de aprender, pero
que cuyo objetivo principal no es la consecucion de bue-
nos resultados académicos; estos resultados se acercan a
las caracteristicas femeninas en el caso de la USFXCH
para quienes como se sefialdo el objetivo es lograr éxito
académico.

También se dice que entre las caracteristicas de los
enfoques aplicados el prestar atencion a los requisitos de
evaluacion significa saber como impresionar con las asig-
naciones recurriendo a un conocimiento de la forma en que
evaltian los maestros (39), aspecto que se observa en las
estudiantes con rendimiento académico alto y medio alto
en el sexo femenino en esta investigacion. Este aspecto
segun el autor del instrumento (34) es una caracteristica
del enfoque estratégico, es decir que el estudiante se centra
en los requisitos de evaluacion con la intencion de obtener
las notas mas altas posibles mediante la administracion del
tiempo y el esfuerzo sefialados en otros estudios (23). El
enfoque de alto rendimiento refleja una forma particular de
motivacién extrinseca, lo importante es el logro de algo
tangible (19), como pueden ser las mismas notas. De ahi
que el grupo de la USFXCH que ha sido estudiado aplica

estrategias que se orienten a la organizacion del tiempo y
del espacio, lo que tradicionalmente se ha denominado
habilidades en el estudio que garantizarian ese cometido.

Por otra parte, indicar que el logro se concibe como
el sentimiento personal de que se estan haciendo bien las
cosas de tal manera que eso motiva a tomar una decision
de dar el mayor esfuerzo cuando se realiza algo (39). Se
destaca que a mayor autorregulacion en el aprendizaje
también aumentan los sentimientos de autoeficacia y de
satisfac-cion por aprender (23); esta caracteristica también
esta presente en el grupo de estudio de la Universidad de
San Francisco Xavier, pues el grupo femenino con altas
calificaciones controla la eficacia cuando se mantiene en-
focado el curso de estudio y se asegura de ir cumpliendo
satisfactoriamente con los requisitos establecidos.

Los resultados en el grupo de estudiantes de sexo
femenino con rendimiento alto de ésta Universidad, mues-
tran caracteristicas como estudio organizado que requiere
condiciones de estudio Optimas, organizacion previa a los
examenes, cumplimiento de las lecturas sugeridas por su
maestro, planificacion de las actividades semanales que
son consideradas como asociadas al enfoque estratégico,
éstas caracteristicas ya fueron destacadas (34) en un con-
texto muy diferente al que se desarrolld esta investigacion,
pero que al parecer es una caracteristica presente en quie-
nes obtienen calificaciones altas.

En el grupo estudiado en esta investigacion se des-
taca también la administracion del tiempo que significa
una cuidadosa organizacion hacer las tareas a tiempo, estu-
diar constantemente, uso adecuado del tiempo diario. Estas
caracteristicas estarian asociadas a una motivacion de lo-
gro que implica sentirse eficiente, poner mas empefio,
determinacién para salir bien y no tener dificultad para
motivarse (34). En el grupo femenino de rendimiento aca-
démico alto también se observan caracteristicas como
atencion a las exigencias de evaluacion y consideran im-
portante impresionar al docente con las tareas, estudiantes
que siguen comentarios del docente, piensan en los aspec-
tos que revisara, tienen concentracion en lo que consideran
importante y hacen un monitoreo de la efectividad que
significa revisar cuidadosamente sus trabajos, estos resul-
tados coinciden con los sefialados por Cano (29) quien
sefald que las mejores puntuaciones en alumnas con esti-
los de aprendizaje metddicos (aprender de modo organiza-
do, aplicando las clasicas habilidades de estudio).

El enfoque estratégico que aplican las estudiantes
de la USFXCH, se caracteriza también por centrarse en
sus metas, considerar las formas de abordar los problemas,
asegurarse de que sus trabajos cumplan los requisitos, ele-
mentos que estarian asociados a la aplicacion de estrate-
gias de aprendizaje. Conclusiones a las que ya arribo (14)
y que ya fueron destacadas por su importancia en el enfo-
que estratégico. Estos hallazgos se podrian relacionar con
organizacion del estudio y respuesta a la demanda de las
tareas (16) y para otros (6) se trata de centrar en saber
cuando y por qué, es decir, en qué circunstancias sera util
esa estrategia aplicada.
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Se discrepa con resultados de estudios (38) que
seflalaron que la mejor manera de conseguir altas califica-
ciones consiste en aprender mecanica y repetitivamente el
material de aprendizaje, sin necesidad de implicarse en la
comprension y significatividad del mismo, en el grupo de
rendimiento académico alto y medio alto de la San Fran-
cisco no hay relacion entre rendimiento académico alto y
medio alto y enfoque superficial lo que indica que la falta
de proposito, el memorizar sin relacionar, la ley del mini-
mo esfuerzo y el miedo al fracaso que no son caracteristi-
cas asociadas a las calificaciones altas en ninguno de los
sexos y en contraposicion a estudios realizados en otros
contextos (14) sobre una posible relacion del rendimiento
alto con el miedo al fracaso, evitacion del trabajo, evita-
cion de la motivacion y poca implicacion del estudiante en
el aprendizaje tratando en todo momento de esforzarse lo
menos posible. Este hecho que resulta importante para el
area de las ciencias financieras y empresariales de la
USFXCH, pues desmitifica la creencia de que el mejor
estudiante basa su desempefio académico en la memoria
mecanica.

Conclusiones

Los estudiantes de rendimiento académico alto del area de
Ciencias Financieras y Empresariales tienen una aproxima-
cioén u enfoque profundo que los diferencia del grupo me-
dio alto; en este enfoque el uso de evidencias e interés por
la ideas resultan ser los factores que los diferencian signifi-
cativamente del grupo de rendimiento medio alto.

Se afirma que promover estudiantes mas estratégi-
cos se constituye en uno de los objetivos mas importantes
que deberian perseguir las instituciones educativas; en ese
entendido se puede decir que el grupo de estudiantes de
sexo femenino con rendimiento académico alto y medio
alto de las carreras de Ciencias Financieras y Empresaria-
les responden a ese cometido, pues aplican con mayor pre-
ferencia el enfoque hacia el logro o éxito durante su
aprendizaje, mostrando resultados interesantes que desta-
can este tipo de aproximacion segun los planteamientos
actuales en el ambito educativo.

Una de las caracteristicas que diferencian a los estu-
diantes con rendimiento alto, de los estudiantes con rendi-
miento académico medio alto que aplican preferentemente
el enfoque estratégico es que los primeros utilizan signifi-
cativamente mas la organizacion del estudio como uno de
los factores determinantes para el éxito académico; ele-
mentos que nos invitan a reflexionar y revisar los actuales
métodos docentes para desarrollar procesos formativos
orientados a desarrollar otras competencias en el estudian-
te.

En el grupo de estudiantes que aplican preferente-
mente el enfoque profundo se observa que el uso de evi-
dencias e interés por la ideas son los factores que diferen-
cian al rendimiento académico alto en relacion a los estu-
diantes con rendimiento medio alto.

En cuanto a aquellos estudiantes con rendimiento
académico alto que aplican preferentemente el enfoque
superficial se diferencian del rendimiento medio alto por
los cuatro componentes del enfoque superficial, mostrando
que el alto rendimiento no guarda relacion alguna con el
aprendizaje de tipo superficial, aspecto que resulta muy
importante pues los primeros del aula no estan movilizados
por factores extrinsecos sino por motivaciones propias que
los llevan a interesarse por lo que hacen.

Al ser la percepcion del contexto y el rol del docen-
te variables determinantes en los enfoques que asumen los
estudiantes, es importante realizar mas estudios que inten-
ten buscar una aproximacion mas precisa al complejo pro-
ceso de aprender, pues la percepcion de las posibilidades y
limitaciones de esos determinan en gran medida la calidad
de los aprendizajes.

Finalmente sefialar que resulta importe analizar las
estrategias y su relacion con el enfoque estratégico para
estudiar las complejas variables metacognitivas que po-
drian orientar los procesos de mejora de la enseflanza-
aprendizaje que se desarrollan en las aulas universitarias.
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