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Resumen

Debido a que el concepto trabajo se va modificando gracias a los agentes
socializadores que son entre otros las universidades, se busco determinar si
la centralidad del trabajo para los/as estudiantes de la Universidad fue alta
o baja, planteando la investigacion desde una perspectiva psicosocial, con
enfoque cuantitativo descriptivo transeccional y disefio no experimental.
Se utilizé el Cuestionario del Significado del Trabajo creado por el equipo
International Research Team en 1987, instrumento ampliamente validado
y utilizado. Los resultados arrojados indicaron que la poblacion analizada
present6 una Centralidad del Trabajo alta. Se recomend6 encarar investi-
gaciones futuras para correlacionar los datos.
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Abstract

Because work concept is being modified by socializing agents - univer-
sities among others - it was sought to determine whether the work cen-
trality for university students was high or low by raising a research from
a psychosocial perspective with a quantitative descriptive cross-sectional
approach and non-experimental design. A widely validated and used tool.
The Meaning of Work Questionnaire created by the International Research
Team in 1987 was used. The generated results indicated that the study po-
pulation showed a high work centrality. It was recommended that forthco-
ming researches correlate the data.
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Introduccion

Factores politicos, sociales, culturales y econémicos entre otros, influyeron
en la evolucion de las sociedades, que requirieron idear nuevos tipos de
produccion generando de esta manera el surgimiento de la industrializa-
cion, aumentando asi la cantidad de organizaciones que al mismo tiempo
se hicieron mas complejas por lo que exigieron de las personas una mayor
interaccion con sus grupos de trabajo. (Chiavenato, 2000). Las organiza-
ciones estan formadas por individuos y son a la vez el medio por el cual
¢éstos esperan alcanzar sus metas personales que de manera individual no lo
lograrian. Se pretende que esta relacion de intercambio entre la organiza-
cion y las personas sea percibida como equitativa, por lo que se hace nece-
sario estudiar el comportamiento humano que se desarrolla en las organi-
zaciones, conocimiento que permitira ayudar a las personas a desarrollar su
vida en el trabajo de una manera equilibrada y satisfactoria. Una forma de
aproximarse a este conocimiento es abordando el estudio de las actitudes
hacia el trabajo y el caracter central de éste en la vida de las personas en
la actualidad, ya que el concepto de trabajo varia en funcion del desarrollo
evolutivo, las experiencias laborales, las expectativas de los empleados y
el contexto socio cultural. Dicha necesidad de evaluar como se desenvuel-
ven las personas en el ambito laboral y conocer la centralidad de este, es de
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interés para los psicologos organizacionales y el ambito académico (Brook
& Brook, 1985 citado en Mandujano, 2009).

Dentro del ambito académico, y de acuerdo al Observatorio de Insercion
Laboral (2005) que expresa que las universidades son responsables de los
procesos de socializacion laboral para el trabajo, asi mismo tomando en
cuenta que el Significado del Trabajo es aprendido y este guarda relacion
con el desempeiio laboral (Peird, Salanova, Hontangas y Grau ,1986) ;No
resulta de interés a la Universidad conocer cual el significado y el nivel de
importancia que los estudiantes de sexto y octavo semestre dan al trabajo
a la hora de explicar su comportamiento en los puestos de trabajo que van
a ocupar?

Conocer cual es la actitud de los/as estudiantes hacia el trabajo permite a
la Universidad mejorar las programaciones educativas predestinadas a la
formacion de profesionales capaces de adecuarse a nuevos escenarios en la
cultura de las organizaciones. Tomando en cuenta que los nuevos requeri-
mientos de desempefio exigen hoy en dia una educacion para la produccion
e innovacion y no para simplemente ocupar un puesto de trabajo. Toda
institucion educativa que pretende alcanzar la maxima calidad se enfoca en
promover el crecimiento intelectual y afectivo, a la par que la adquisicion
de habitos de cumplimiento y desempefio laboral mas adecuados a las nue-
vas exigencias. En este sentido, cabe plantearse si se constituye el trabajo
en una actividad relevante para los/as estudiantes de la Universidad La Sa-
lle, es decir, si ellos/as consideran el trabajo como una de las cosas mas im-
portantes en su vida. De ser asi ;Le otorgan mas importancia al trabajo que
a otras esferas de su vida como ser la familia, la comunidad, los intereses
personales, la religion? ;Cual es el nivel de valoracion que le conceden los/
as estudiantes al trabajo? ;Los/as alumnos/as que presentan mayor nivel de
valoracion del trabajo encajan en algtn perfil sociodemografico particular?

Referentes conceptuales

Se plantea el presente trabajo desde la perspectiva de la Psicologia del Tra-
bajo y las Organizaciones por tratarse del funcionamiento de las personas
como seres sociales en un entorno organizacional. Tomando en cuenta que
las personas estan dotadas de caracteristicas de personalidad, expectativas,
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objetivos individuales, valores personales, historias propias (Chiavenato,
2000) particularidades que hacen notar que motivar al personal y com-
prender el comportamiento humano requiere entender al trabajo desde la
perspectiva de Katz (1969) quien define el trabajo como “una situacion
humana” y la Psicologia del Trabajo se ocupa de estudiar “la conducta del
ser humano en esta situacion.”

La variedad de definiciones del trabajo se debe a que éstas se formulan
influidas por las circunstancias historicas, filosoficas, politicas, culturales,
econdmicas, y psicosociales, propias de cada cultura y época. (Neffa, 2003
citado en Lopez, 2009). Realidad que ilustra Lopez (2009) al mencionar
las representaciones que se tenian del trabajo pasan de ser deshonroso y
propio de esclavos en las civilizaciones Griega y Romana a castigo divi-
no parar los judeo- cristianos (Blanch,1996 citado en Diaz Vilela, 1998),
luego se entiende como medio de supervivencia en la que se busca una
compensacion econdmica social o psicologica (Peiro, Prieto y Roe 1996),
también puede concebirse desde una perspectiva legal: Veira y Romay
(1998),0 detallar desde una perspectiva social, Agullo (1998), que permite
vislumbrar que es importante conocer la centralidad del trabajo, y permite
comprender por qué la centralidad ha sido ampliamente desarrollada en
Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Se entiende centralidad del
trabajo como “una medida basada en cogniciones y afectos que refleja el
grado de importancia general que el trabajo tiene en la vida de un individuo
en un momento dado del tiempo” (MOW International Research Team,
1987 citado en Pérez Gonzalez y Diaz Vilela, 2005). Desde la perspectiva
psicologica y para desarrollar el modelo del Significado del Trabajo MOW,
International Research Team, 1987 toma en cuenta que el trabajo cumple
varias funciones, entre las que se pueden mencionar el requisito de que
sea interesante y satisfactorio ya que el trabajo es entendido como medio
de realizacion para las personas a través del cual le dan sentido a su vida.
El trabajo también provee de estatus y prestigio ya que en funcién del tra-
bajo que el individuo desempefie, se alcanzara mayor o menor respeto de
los demas hacia él, o de la persona para consigo misma ayudando de esta
manera a formar la identidad de cada ser humano. Al ser una actividad que
requiere interaccion interpersonal cumple la funcion de proveer contactos
interesantes, sin que por ello se pierda la funcidon de proveer ingresos. Ade-
mas es via de prestacion de servicios a la sociedad y sirve para mantener a
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las personas ocupadas. Desde la perspectiva psicologica organizacional se
entiende al significado del trabajo como una actitud psicosocial de un indi-
viduo o de un grupo social hacia el trabajo, Peiro et al. (1986) consideran
esta actitud como un constructo psicolégico multidimensional, definido en
cinco aspectos principales: la centralidad del trabajo como un rol de vida,
las normas societales sobre el trabajo, los resultados valorados del trabajo,
la importancia de las metas laborales y la identificacion con el rol laboral.
Aspectos definidos ampliamente por el International Research Team. En
1970 se crea el MOW (Meaning of Working), modelo multidimensional
del Significado del Trabajo al que se llega a través de una investigacion
iniciada por un equipo formado por catorce investigadores de ocho paises
diferentes quienes trabajaron con una muestra de quince mil personas dis-
tribuidas en tres continentes (Ochoa, 2012).

Método y materiales

El presente trabajo se llevo a cabo desde un enfoque cuantitativo con al-
cance descriptivo. Gémez (2006), con la intencion de recolectar y medir
informacion sobre conceptos relacionados al significado del trabajo, para
describir y detallar como se manifiestan segun las propiedades, las caracte-
risticas y los perfiles de las personas participantes. Salkind (1998), EI mé-
todo en el presente trabajo de investigacion es no experimental ya que no
se realiz6 manipulacion de variables ya que las condiciones estaban dadas,
los/las estudiantes de la universidad estuvieron expuestos a la socializacion
para el trabajo desde su infancia. El método no experimental, Aclara Sal-
kind (1998, p.9) “no establece, ni puede probar, relaciones causales entre
variables,” Al no tener el investigador influencia alguna sobre el comporta-
miento del sujeto ni establecer hipotesis respecto a las relaciones de causa
y efecto de ningun tipo. En cuanto al disefio, se ha tomado en cuenta el
factor tiempo del que se dispone para presentar este trabajo y el costo de un
estudio longitudinal, luego se ha se ha considerado elegir un disefio tran-
seccional que permite recolectar los datos en un momento determinado.

En la eleccion de los participantes se tomo en cuenta las caracteristicas que
compartian y eran de interés para la investigacion, es decir, el hecho de ser
estudiantes de sexto y octavo semestre de las carreras de pregrado: Dere-
cho, Educacion, Ingenieria Comercial, Ingenieria de Sistemas y Psicolo-
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gia de la Universidad La Salle, por lo que la muestra es no probabilistica
(Arias Enciso, 2004). Dicha poblacion estuvo formada por 59 estudiantes
(20 varones que representaron el 33.90 % y 39 mujeres que representaron
el 66.10% de la poblacion estudiada). Los motivos para seleccionar sexto
y octavo respecto a otros semestres fueron: el hecho de que existen dos
modalidades, habilitadas inicamente a partir de sexto semestre, estas son:
la Practica Profesional y la Pasantia, y que las inscripciones se hacen en
semestres impares por lo que no se contaba con la presencia de séptimo
semestre para todas las carreras. Las edades de la poblacion oscilaron en-
tre 19 y 51 afios con una media de 24.46 anos .Para el presente trabajo se
considerd propicio aglomerar las edades por rangos de la misma amplitud,
en cada rango se agrupo un espacio de diez afios entre la edad minima y la
maxima contenidas en este.

El cuestionario utilizado, fue creado por el equipo denominado Interna-
tional Research Team en 1987, complementado por Harpaz, 1990; Diaz
Vilela, 1994,1997, utilizado y validado en ocasiones posteriores. Dicho
instrumento consta de dos partes, la primera en la que se informaron los
datos sociodemograficos. La segunda parte esta formada por el Cuestiona-
rio del Significado del Trabajo elaborado por el equipo MOW en diferentes
afios (1987; 1991; 2005). Dicho cuestionario constituido por 5 secciones,
que permitieron medir la Centralidad Absoluta, Centralidad Relativa, Re-
sultados Valorados, Metas Laborales, Identificacion con los Roles de Tra-
bajo y Creencias Normativas. La forma de respuesta esta disefiada tipo
escala Likert de 1 a 7 Tomando en cuenta que a mayor puntaje alcanzando
en la variable, mayor la valoracion que el participante le otorga a esta. Este
instrumento ha sido ampliamente validado ademas de haber sido utiliza-
do en Argentina, México y Venezuela, paises con contextos analogos al
boliviano, como paso previo a la aplicacion del instrumento se realizé la
validez bajo la modalidad de panel de expertos a través del cual se asegurd
determinar si el grado de medicion representaba al concepto medido y se
efectud una adaptacion al contexto boliviano, se hicieron los ajustes suge-
ridos en este sentido contextualizando el mismo al grado de educacion y
edad de la poblacién estudiada (Mikulic, 2001).
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Resultados y Discusion

Tras la aplicacion del instrumento se obtuvieron los siguientes resultados:
respecto a la Centralidad Absoluta, los resultados arrojados indicaron que
la poblacidn analizada, mediante una puntuacion alcanzada igual a 354 que
se encontraba dentro del rango de [295 - 413) present6 una Centralidad
Absoluta alta con una media de 6.00 muy cercana al puntaje de 7.00, que
es el maximo posible que puede otorgar un individuo a este item.

Las carreras que puntuaron la Centralidad Absoluta por encima del prome-
dio fueron Psicologia, Derecho e Ingenieria de Sistemas, y por debajo del
promedio: Educacion e Ingenieria Comercial. Los/as estudiantes de octavo
semestre la valoraron en mayor medida que los/as de sexto, asi como los/
as que se encontraban en el rango de edad de [30 a 40] afios con relacion a
otros rangos de edad [19 a 29] y [41 a 51]. Los resultados alcanzados por
los varones fueron mas altos con respecto a los resultados de las mujeres.
En cuanto a estado civil, se observo que los/as divorciados/as la valoraron
por encima del promedio. Respecto a la experiencia laboral, aquellos/as
que no la tenian le otorgaron mayor puntaje que aquellos/as que si la tenian.
Con relacion a la Centralidad Relativa, los resultados arrojados en la jerar-
quizacion de esferas vitales pusieron de manifiesto que los participantes
valoraron en primer lugar la Familia (con una puntuacion de 188 pts.), en
segundo lugar el Trabajo (148 pts.), los Intereses Personales (113 pts.), la
Religion (76.5 pts.) y en ultimo lugar la Comunidad (64.5 pts.).Destaco el
hecho de que en los rangos de edad [30 a 40] y [41 a 51] la dimension Reli-
gion fue valorada en mayor medida. Segin el sexo, se comprobo que tanto
mujeres como varones jerarquizaron la Familia, y el Trabajo por encima de
los Intereses Personales, dejando para el final, la Religion y la Comunidad.
Pese a esto, dejaron claras las diferencias en cuanto al nivel de valoracion
que otorgaron a cada esfera vital, los varones otorgaron puntuacién mas
alta a la Familia, y a los Intereses Personales con respecto a las muje-
res. Estas puntuaron mas alto el Trabajo, La Religién y la Comunidad en
comparacion con los valores que les otorgaron los varones a estas esferas
vitales.

Mientras que para los Resultados Valorados las puntuaciones alcanzadas
indicaron que la poblacion estudiada otorgaba una valoracion media ubi-
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cada en el rango entre [1259 — 2163) a los “Resultados Valorados” ya que
alcanzaron una puntuacion de 1790 en una escala cuyo puntaje minimo
posible fue de 354 y el maximo fue de 3068.

Entre aquellos/as que otorgaron mayor valoracion a los Resultados Valora-
dos se encontraron los/as estudiantes de la carrera de Educacion respecto
a estudiantes de otras carreras, que en orden de valoracion decreciente se
presentaron Derecho, Psicologia, Ingenieria de Sistemas e Ingenieria Co-
mercial. De igual manera se observo la mayor valoracion que otorgaron
los/as estudiantes de sexto semestre en relacion a los/as de octavo, también
hubo mayor valoracion de aquellos/as que se encontraban en el rango de
edad entre [19 y 29] con relacion a rangos de edades mas altas. Segun el
sexo, las mujeres valoraron esta dimension mas que los varones, los/as
casados/as en comparacion con los de otros estados civiles, los que tenian
experiencia laboral entre [7 y 12] meses con relacion a otros rangos de
experiencia laboral, al igual que aquellos/as que tenian dependientes, al-
canzaron mas puntuacion que los que no los tenian.

En cuanto a las Metas Laborales, los resultados obtenidos pusieron de ma-
nifiesto que los participantes otorgaron una valoracion alta a las Metas La-
borales en las cuales el puntaje minimo alcanzable fue de 649 y el maximo
de 4543, el resultado obtenido fue de 4017 ubicado en el rango entre [3194
— 4492). Respecto a las carreras, fueron los/as estudiantes de Educacion
quienes otorgaron puntajes mas altos, quedando los puntajes de Educa-
cion, Derecho y Psicologia por encima del promedio, y por debajo de este
las puntuaciones de las carreras de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria
Comercial. Puntuaron mas alto aquellos/as estudiantes de 8° semestre que
cursan las diferentes carreras, en relacion a los de 6° semestre, asi como
los que se encontraban en el rango de edad entre [41 y 51] afios alcanzaron
puntuacion mas alta que los que se encontraban en rangos de edades me-
nores. Respecto al sexo, los varones puntuaron mas alto que las mujeres.
En cuanto al estado civil, los/as casados/as otorgaron mayor puntaje en
relacion a los que no, y los que tenian experiencia laboral entre [7 y 12]
meses también calificaron mas que los que no tenian, o la tenian por en-
cima de los doce meses. Aquello/as que no tenian dependientes otorgaron
mayor puntaje que los/as que no los tenian. Cabe resaltar que la media de la
puntuacion alcanzada en las Metas Laborales Extrinsecas fue de 89.39%,



Significado del Trabajo en Estudiantes de Sexto y Octavo Semestre de la Universidad La
Salle de La Paz, Bolivia

resultando mayor a la media correspondiente a la puntuacion de Metas
Laborales Intrinsecas que fue de 87.61%.

Los resultados obtenidos para las Creencias Normativas pusieron de ma-
nifiesto que los participantes otorgaron una valoracion alta a las Creencias
Normativas donde el puntaje minimo a alcanzar fue de 590 y el maximo
de 4130, el resultado obtenido fue de 3109 ubicado en el rango entre [2950
—4130). El nivel de valoracion mas alto fue el de los/as estudiantes de la
carrera de Educacion respecto a estudiantes de otras carreras, asi como los/
as estudiantes de octavo semestre tuvieron nivel de valoracion mas alto en
relacion a los/as de sexto, los que se encontraban en el rango de edad entre
[30 y 40] afios calificaron mas alto que los demas rangos de edad, las muje-
res puntuaron mas que los varones, los/as casados/as valoraron mas que los
solteros/as o divorciados/as, los que no tenian experiencia laboral respecto
a los que si, los que tenian dependientes en comparacion con los que no.
Al observar los resultados, quedo expresada la superioridad para Creencias
Normativas orientadas hacia los Derechos con valoracion de 1599 puntos
en relacion a Creencias Normativas orientadas hacia las Obligaciones con
1510 puntos.

En cuanto a la Identificacion con los Roles de Trabajo, los resultados arro-
jados indicaron que la poblacion analizada, mediante una puntuacion al-
canzada igual a 2118 que se encontrd dentro del rango de [1770 — 2478)
presentd alta Identificacion con los Roles de Trabajo con una media de
35.89. Fueron los/as estudiantes de la carrera de Derecho respecto a estu-
diantes de otras carreras quienes valoraron en mayor medida esta dimen-
sion. De la misma manera valoraron los/as estudiantes de octavo semestre
que cursan las diferentes carreras en relacion a los de sexto semestre, los
que se encontraban en el rango de edad entre [41 y 51] afios alcanzaron ma-
yor puntuaron en esta dimension que aquellos que pertenecian a los otros
rangos de edad. Los varones otorgaron puntaje mas alto que las mujeres.
De la misma manera otorgaron mayor valoracion los/as casados/as res-
pecto a los que no. Los que tenian experiencia laboral superior a 12 meses
alcanzaron puntuaciones mas altas que los que tenian experiencia laboral
inferior a los 12 meses o no la tenian en absoluto, al igual que puntuaron
mas alto aquellos/as que tenian dependientes respecto a los que no.
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Conclusiones

Respondiendo al objetivo general: “Determinar el nivel de centralidad del
trabajo de los/las estudiantes de sexto y de octavo semestre de la Universi-
dad La Salle”, se puede afirmar que:

El presente trabajo ha sido efectivo en cuanto a dar a conocer la Centra-
lidad del Trabajo, sus componentes y la valoracion alta que la poblacion
estudiada le otorgd, promoviendo de esta manera el interés sobre este tema.
Del mismo modo, el instrumento ha permitido revelar de forma adecuada
que la poblacion otorgd alta valoracion a la Centralidad del Trabajo, con lo
cual, luego de obtener los resultados se establece que la centralidad y los
elementos que la componen pueden medirse y cuantificarse con el éxito
anhelado.

Tomando en cuenta las dimensiones que componen la centralidad del tra-
bajo, en cuanto a la Centralidad Absoluta: se observo que son los/as estu-
diantes de las carreras que siguen la modalidad de Practicas profesionales
(Psicologia, Educacion y Derecho) quienes puntuaron la Centralidad del
Trabajo por encima del promedio, entonces se recomend6 encarar un es-
tudio correlativo y causal que determine si estas variables inciden en estos
resultados.

A partir de la jerarquizacion realizada se ha logrado conocer la Centralidad
Relativa del trabajo, la poblacion estudiada priorizé la Familia por encima
del Trabajo, luego los Intereses Personales, la Religion y al final la Comu-
nidad. Se observo también que en las carreras de Derecho, y Psicologia,
la Centralidad del Trabajo supera a la Centralidad de la Familia y que este
cambio se pudo deber a caracteristicas de la carrera que llevan a asumir
la “responsabilidad social” y el “compromiso ciudadano”, competencias
interpersonales deseadas y plasmadas en las actividades llevadas a cabo.
No obstante, pudo deberse también a que las estudiantes de esas carreras
se insertaban en un rango de edad mas alto que lo que sucede en las otras
carreras, por esta razon, y debido a que a esa edad [30 a 41] y [4]1 a 51],
las personas asumen mayor responsabilidad en el trabajo y como susten-
tadores econdmicos de la familia, se hizo notoria la tendencia a valorar el
Trabajo mas que la Familia.
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En cuanto a la variable Resultados Valorados es la unica dimension que al-
canzo una puntuacion mas baja, ubicada dentro de un rango de valoracion
media. Resalta el hecho de que el Resultado Valorado en mayor medida
esta relacionado con la autorrealizacion, el subsiguiente esta enfocado en
el servicio a los demas, resultados que dan cuenta del sentido de servicio
que adquirieron los Lasallistas y de las metas subjetivas que los motivaron.
Es interesante notar que los varones dieron mas importancia al resultado
“servir a la sociedad” mientras que las mujeres valoraron mas el “tener
contactos interesantes con otras personas”.

No obstante cuando se refieren a la variable Metas Laborales, los/as estu-
diantes colocaron la puntuacion en un nivel de valoracion alta, alcanzando
un nivel mas alto las Metas Laborales Extrinsecas (89.39 %) con respecto
a las Intrinsecas (87.61%). Los resultados obtenidos (388 pts.) en esta di-
mension manifestaron que la poblacion estudiada consideré muy impor-
tantes las condiciones fisicas y las buenas relaciones interpersonales en el
trabajo analogamente apreciaron las oportunidades de aprender cosas nue-
vas. En cambio dejaron relegado el hecho de tener autonomia o variedad
en las cosas que hacen en el trabajo (347 pts.). Se recomend6 transmitir a
los/as estudiantes la importancia que tiene el hecho de no contar con auto-
nomia y variedad en el trabajo pues incide en la salud y desempeiio de los/
as trabajadores/as, siendo este uno de los aspectos laborales que constituye
un riesgo psicosocial (Ochoa y Blanch, 2015).

Por otra parte, la alta valoracion que se observo hacia las Creencias Nor-
mativas permitié conocer las expectativas sociales de los estudiantes de
sexto y octavo semestre de la Universidad La Salle concluyendo que para
la poblacion estudiada, la orientacion hacia los Derechos fue superior a la
orientacion hacia las Obligaciones.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de la Identificacion con los Ro-
les de Trabajo demostraron que los/as participantes se identificaron pri-
mordialmente con la remuneracion que se consigue con el trabajo, dieron
importancia al tipo de ocupacioén o profesion que ejercian, consideraron
importante la empresa u organizacion para la que se trabajaba. Sin embar-
go, otorgaron menos importancia al tipo de personas con las que se trabaja,
las tareas que se realizan en el trabajo o el producto que resulta de este. Se
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recomendd nuevamente transmitir a los/as estudiantes la importancia que
tiene el hecho de tomar en cuenta el tipo de personas para las que se trabaja
y el hecho de conocer el producto que resulta del trabajo incide en la salud
y desempeiio de los/as trabajadores/as. (Ochoa y Blanch, 2015).

En cuanto a definir la poblacion sociodemografica mas frecuente que tenga
actitud positiva hacia el trabajo, se pudo afirmar que son los/las estudiantes
de Psicologia y los/as de Derecho. Asi como los/as estudiantes de octavo
semestre de las diferentes carreras y aquellos/as que se encontraban en
rango de edad entre 30 y 51 afios, en estado civil casados/as con antigliedad
laboral superior a los 12 meses.

Conclusion que se puede observar de manera resumida en el cuadro a con-
tinuacion:

Cuadro 1. Resultados de grupo sociodemografico con nivel de valoracion
mas alto segiin dimensiones del Significado del Trabajo

E E 8

< o =
o) E — < =
z £ z |z 2.
g2 g o 5 ~ 2
5 g g N s |28 |T
5 S £ |3 g |2 |&¢ 2
= S O @ @ @ 4 |8 & =
Centralidad Psicologia [ 8° | 30-40 [ Masc. | Div. | Sin Si
Absoluta
Centralidad Derecho 8°130-40 | Fem. [Cas. |(120+] |No
Relativa

Resultados Educacion | 6° | 19-20 [ Fem. [ Cas. | [7-12] Si
Valorados
Metas Labo- Educacion | 8° [41-51 [ Masc. | Cas. | [7-12] No
rales
Creencias Educacion | 8° | 30-40 | Fem. | Cas. | Sin Si
Normativas
Rol de trabajo | Derecho 8° | 41-51 | Masc. [ Cas. | (120+] |No
Fuente: Elaboracion propia




Significado del Trabajo en Estudiantes de Sexto y Octavo Semestre de la Universidad La
Salle de La Paz, Bolivia
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