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Dinamica de identidades politicas en las
organizaciones sociales y politicas que se
movilizan en la Ciudad de La Paz

Dynamics of political identities in the
social and political organizations
that are mobilized in the City of La Paz

Porfidio Tintaya Condori’

RESUMEN

En articulo se trata sobre la identidad politica de cuatro organizaciones sociales y
politicas que se desarrollan en la ciudad de La Paz. Se muestra las definiciones y
criterios con que se afirma la identidad de estas organizaciones y la relacion que
estas tienen con lo politico. Con base en los resultados, se reflexiona y discute con
las percepciones y los conceptos que plantean diversas teorias que se ocupan de
esta cuestion.
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ABSTRACT

The article deals with the political identity of four social and political organizations
that take place in the city of La Paz. It shows the definitions and criteria that affirm
the identity of these organizations and the relationship they have with the political.
Based on the results, it is reflected and discussed with the perceptions and con-
cepts posed by various theories that deal with this issue.

Porfidio Tintaya Condori es Psicdlogo (Universidad Mayor de San Andrés). Doctor en Cien-
cias del desarrollo: Cultura e identidad (UMSA-UNAM). Maestria en Estudios bolivianos (UM-
SA-Bolivia). Maestria en Filosofia y ciencia politica (UMSA-Bolivia). Maestria en Formacion
docente e innovacion educativa (AECID-Barcelona-Espafa). Diplomado en Organizacion y
administracion pedagogica del aula en educacion superior (UMSA-Bolivia). Licenciado en
Psicologia (UMSA-Bolivia). Docente de la Carrera de Psicologia, UMSA, Docente investiga-
dor del Instituto de Investigacion, Interaccion y Posgrado de Psicologia, UMSA, y Docente
investigador del Instituto de Estudios Bolivianos. Correo Electrénico: porfitin@yahoo.com




P. Tintaya

KEY WORDS

Identity, politics, political identity, social organizations, definition criteria.

RESUMO

O artigo trata da identidade politica de quatro organiza¢des sociais e politicas que
ocorrem na cidade de La Paz. Mostra as definiges e critérios que afirmam a iden-
tidade dessas organizagdes e o relacionamento que elas tém com o politico. Com
base nos resultados, é refletido e discutido com as percepgdes e conceitos coloca-
dos por varias teorias que tratam desse assunto.
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1. Introduccion

Este articulo constituye un informe de in-
vestigacion sobre la “Identidad politica en
organizaciones sociales que se movilizan
en la ciudad de La Paz”. Es una cuestion
que forma parte de la tematica “Repre-
sentacion social de la identidad politica”
promovida por la Direccion de la Carrera
de Psicologia UMSA. Los resultados que
se exponen no responden a los objetivos
de investigacion inicialmente planteados.
Puesto que en el curso de la investigacion,
las unidades de observacion han sufrido
ciertas variaciones. En realidad se amplio
los tipos de sujetos de investigacion. Ini-
cialmente, la investigacion estaba dirigida
a conocer la identidad politica de las orga-
nizaciones sociales. Pero en el curso del
estudio, también se incluyo en el estudio a
las organizaciones politicas.

De modo que en el informe inicial de este
estudio, se presenta los resultados de la
identidad politica de la Federacion Sin-
dical de Trabajadores Mineros de Bolivia
(FSTMB) y de la Confederacién Unica
de Trabajadores Campesinos de Bolivia
(CSUTCB), del Movimiento nacionalista
Revolucionario (MNR) y del grupo politi-
co Satucos del Movimiento al Socialismo

(MAS). Es un estudio comparativo que tie-
ne el propdsito de determinar semejanzas
y diferencias de la identidad politica que
se construye tanto en las organizaciones
politicas (MNR y MAS) como en las orga-
nizaciones sociales (CSUTCB y FSTMB).

Este articulo forma parte del desafio de
comprender la Psicologia politica como el
sentido de organizar la vida de la comuni-
dad. La cuestion es el sentido politico, un
tema afin con la llamada conducta politica
de la que se ocupa la psicologia tradicional
conductista. Para entender el sentido poli-
tico, se busca comprender en primer lugar
la politica desde la perspectiva de la psico-
logia, luego se define el objeto de estudio
de la psicologia politica, posteriormente
se discute sobre la identidad politica. Los
resultados que se exponen en este articu-
lo constituyen la informacion empirica con
que se pretende definir y caracterizar la
identidad politica, asi como la relacion de
este con las identidades personales y con
otras identidades colectivas.

El trabajo de campo se efectud con la parti-
cipacioén de los estudiantes de Taller social
Il paralelo B de la carrera de Psicologia,
Universidad Mayor de San Andrés. La di-
namica del Taller contribuy6 en la discu-
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sion de los conceptos, en la definicién de la
estrategia metodoldgica, las técnicas y los
instrumentos de investigacion (“Cuestiona-
rio de identidad grupal”’ y “La linea de vida”
en su version individual y grupal). También
ayudo en la definiciéon de las plantillas de
evaluacion, las categorias y subcategorias
con las que se clasificaron y tabularon la
informacién. Los resultados que se expo-
nen en este articulo constituyen una parte
de los datos procesados y obtenidos.

El contexto historio en el que se realizd
la indagacion es un momento crucial en
la construccion y dinamica de las identi-
dades personales y colectivas en Bolivia.
Desde hace diez anos, en este pais se
viven ciertos procesos de cambio en el
ambito politico, social y cultural. Las po-
liticas de gobierno establecidas por el ac-
tual régimen han generado significativos
beneficios a la sociedad, como también
contradicciones que se convierten en ele-
mentos de reivindicacion social que hacen
suya los partidos de oposicion. Las anti-
guas élites bolivianas y los partidos poli-
ticos tradicionales dispersados intentan
recuperar terreno a través de un discurso
politico mas de critica que de un proyecto
alternativo de sociedad. En este escenario
se advierten dos frentes polarizados que
luchan por afianzarse con miras a las elec-
ciones de 2019.

El escenario nacional tensionado aparen-
temente por dos visiones de pais, el del
gobierno y el de los sectores decantados y
articulados por la oposicion, se convierten
en caldo de cultivo para la cristalizacion y
construccion de identidades sociales. La
corrupcion en las esferas del gobierno, la
disminucién del ritmo del crecimiento eco-
noémico nacional y la actual crisis del agua
en el occidente del territorio boliviano ha
generado descontentos y la busqueda de
alternativas a la situacién social que se
vive en el momento y al actual régimen
politico. En este terreno emergen, rena-
cen y crecen discursos y propuestas poli-

ticas que moviliza la vida politica del pais.
Como consecuencia, renacen y se gene-
ran discursos e identidades politicas.

La dinamica de identidades politicas que
vive el pais tiene efectos en la vida social
y personal de los ciudadanos. Las dife-
rencias en cuanto a visiones de pais y en
cuanto a politicas de gobierno generan
la construccion de identidades politicas.
Estas a su vez interpelan las identidades
colectivas y personales de los sujetos,
generan identificaciones y desidentifica-
ciones en las personas, la redefinicion o
recreacion de las identidades politicas
de los colectivos. Dependiendo de las
afinidades sociales y politicas, las cons-
trucciones discursivas de las identidades
colectivas participan en la recreacion de
las identidades personales y sociales, la
desidentificacion y reidentificacion de los
sujetos individuales y colectivos con las
identidades politicas.

De forma concreta, lo que se pretendio co-
nocer en este estudio es: o que se entien-
de por identidad politica, los significados y
criterios de definicion de la identidad po-
litica, las representaciones y las condicio-
nes que se organizan en la construccion
de la identidad politica. También se busco
comprender si la identidad politica es una
afirmacion del sujeto colectivo o del sujeto
individual; los criterios de definicion de los
proyectos o programas politicos con lo que
se afirma la identidad politica; si las agru-
paciones politicas componen y afirman su
identidad politica con base en las mismas
representaciones, definiciones y criterios
de definicion identitaria que las agrupacio-
nes sociales o culturales; si los ciudadanos
de a pie afirman su identidad personal con
base en las mismas representaciones, de-
finiciones y criterios de definicién identita-
ria que los actores politicos.

De forma concreta, el problema de inves-
tigacion se expreso en las siguientes pre-
guntas de investigacion. ¢ Cual es la forma
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de relacién y articulacion de las identida-
des politicas que se construyen en las or-
ganizaciones sociales del departamento
de La Paz? ;Qué significados y criterios
de definicion identitaria caracterizan a las
identidades politicas de las organizacio-
nes sociales? ;Qué representaciones y
criterios de articulacién y recreacion de las
identidades politicas portan las organiza-
ciones sociales?

Los limites y alcances de este estudio fue-
ron definidos por los siguientes objetivos
de investigacion.

Determinar la forma de relacion y articu-
lacion de las identidades politicas que se
construyen en las organizaciones sociales
del departamento de La Paz.

*  Determinar los significados y criterios
de definicién que caracterizan a las
identidades politicas de las organiza-
ciones sociales.

* Identificar las representaciones vy cri-
terios de articulacion y recreacion de
las identidades politicas que portan
las organizaciones sociales.

La hipotesis que oriento esta investigacion
fue el siguiente: “Los criterios de recrea-
cion y relacién de las identidades politicas
no expresan las necesidades y aspiracio-
nes que se afirman en las identidades per-
sonales y culturales de las organizaciones
sociales”.

Esta afirmacion alude a que la identidad
personal y cultural es distinta de la iden-
tidad politica en cuanto a sus criterios de
construccion. La identidad personal y cul-
tural es vivencial y construida de forma
efectiva por el sujeto, en cambio la iden-
tidad politica es un discurso (re)producido
socialmente. Las identidades personales y
culturales se fundamentan en el equilibrio
entre el sentido de convivencia y el senti-
do de si mismos. Mientras que la identidad
politica se sostiene mas en el sentido de si

mismo del sujeto individual o corporativo.

El estudio de la representacion de la iden-
tidad politica en sujetos y actores politi-
cos de la ciudad de La Paz tiene como fin
contribuir, por un lado, en la comprensién
conceptual de la identidad en general y
de la identidad politica en particular y, por
otro, en la estructura categorial de la cien-
cia psicologica.

Respecto al concepto de identidad hay
diversas teorias que la conciben con de-
finiciones, caracteristicas y funciones es-
pecificas. Como se conoce, predominan
las teorias esencialistas que conciben a la
identidad como un rasgo esencial (biol6-
gico, territorial o cultural) que caracteriza
a las personas o grupos sociales, y las
teorias procesualistas que conciben a la
identidad como un proceso de identifica-
cion, de rasgos que una persona O grupo
social se atribuye para diferenciarse de
otras personas o grupos.

Con relacién al concepto de identidad
politica, estas dos concepciones también
estan presentes. Por un lado, teorias que
comprenden la organizacién y dinamica
de la identidad politica de un grupo por
sus tendencias o rasgos muy propio del
grupo y, por otro, las teorias que conciben
la identidad politica como construcciones
discursivas que orientan el desarrollo de
un horizontes de poder. Sin duda, las teo-
rias procesualistas de la identidad politica
son las mas dominantes.

Para propositos de esta investigacion,
se asumen dos concepciones sobre la
identidad politica. La primera de caracter
general planteado desde la antropologia
por Gilberto Giménez, y la segunda de
caracter mas especifico enfocada desde
la psicologia de la personalidad. La infor-
macion y los datos se interpretan desde
el ambito de la psicologia politica. En esta
direccion, la propuesta de Giménez y de
la psicologia de la personalidad ayuda a
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comprender la identidad politica como una
formacion psicoldgica.

Para Gilberto Giménez, las identida-
des politicas son, ante todo, “identidades
colectivas orientadas a la participacion
directa en el ejercicio del poder o a la in-
tervencién sobre los poderes publicos en
términos de influencia y de presién”. Las
identidades colectivas “son el conjunto
relativamente estable de rasgos distin-
tivos por los que se reconocen y/o son
reconocidos grupos o conjuntos de indi-
viduos que comparten representaciones
socialmente construidas (creencias, va-
lores, simbolos...) referentes a un campo
especifico del espacio social y, en con-
secuencia, orientaciones comunes a la
accion” (Giménez s/f: 117).

En el ambito personal, “la identidad poli-
tica se define en términos de afiliacion o
pertenencia a determinados colectivos
politicos, con grados de intensidad que
varian desde la simple simpatia hasta la
participacion militante. Tal afiliaciéon o per-
tenencia son generadoras de solidaridad y
lealtad” (Giménez s/f: 117).

Desde el punto de vista de la psicologia de
la personalidad, la identidad es una confi-
guracion psicolégica, el aspecto central de
la subjetividad humana. Es el nucleo de
la personalidad por cuanto articula e inte-
gra todas las significaciones, los procesos
y los sentidos personales. Mientras el si
mismo es la vivencia que el sujeto tiene de
Su propio cuerpo, el yo es una expresion
verbal, un elemento gramatical, una forma
de autoidentificacion, la identidad es una
configuracion psicoldgica, la vivencia del
significado de si mismo.

Pero, ¢qué implica comprender la iden-
tidad desde la perspectiva de la vivencia
del sujeto? Primero, significa concebirla
no como un fendmeno fisico (cadena de
sonidos, ondas de luz o reacciones qui-
micas), sino como una experiencia emo-
cional y de certidumbre de si mismo que

s6lo el sujeto humano puede sentir, per-
cibir, pensar, es decir, vivirla. Segundo,
implica que la vivencia de si mismo sélo
puede ser vivida por el sujeto que afirma
y recrea su identidad, y no por el observa-
dor (investigador, antropdlogo, sociologo
o psicologo). Este puede aprehenderla si
tiene un sentido de apertura a la realidad,
a través de la captacion de los indicado-
res (formas de expresion) de la identidad.
Pero si la percibe mediante sus prejuicios
y dogmas tedricos, lo unico que hace es
nominar, categorizar, codificar, estereoti-
par o estigmatizar al sujeto. Hay que com-
prender la identidad tal como la vive el su-
jeto, no como la categoriza o estigmatiza
el observador.

Entre muchas clasificaciones que se ha-
cen de la identidad, en esta investigacion
se distinguen dos: la identidad individual y
la identidad colectiva. La identidad indivi-
dual alude a la identidad personal, el sen-
tido de si mismo del sujeto individual. En
cambio, la identidad colectiva es el sen-
tido de si mismo de un sujeto colectivo.
El sujeto colectivo es una comunidad, un
pueblo, una organizacién, un grupo, una
familia, una sociedad, un curso o aula de
estudiantes, un grupo pequefio. El sujeto
colectivo también tiene un sentido de si
mismo: cuando una familia se posiciona
ante otra familia, ante el vecino mostrando
que son distintos, que tienen un modo de
ser y una imagen propia. Los alumnos de
cuarto afio de psicologia afirman su identi-
dad ante otro paralelo o frente a estudian-
tes de otros cursos.

Entre estas identidades individuales y
colectivas hay una relacién dinamica. La
identidad colectiva se vive y recrea a tra-
vés de la identidad individual de los su-
jetos. El sujeto individual le da vida a las
identidades colectivas. El sujeto individual
al afirmar que es de La Paz o que es pace-
flo expresa su identidad, define su identi-
dad a través de una identidad colectiva. Al
afirmar el sentido de si mismo reconocién-
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dose como pacefio, materializa la identi-
dad colectiva pacefia mediante la afirma-
cion de la identidad personal. La identidad
colectiva se manifiesta y realiza a través
de la identidad personal. De la misma for-
ma, la identidad personal se vive y recrea
mediante la identificacion con la identidad
colectiva de la comunidad en la que vive,
o las identidades colectivas significativas
por las que se desplaza y recrea. La iden-
tidad personal se retroalimenta, crece y
potencia a través de la personalizacién del
sentido de si mismo de su comunidad.

Desde la perspectiva de la psicologia de
la personalidad, el sujeto afirma su iden-
tidad personal con base en definiciones o

significados que caracterizan su forma de
ser y convivir en la comunidad. Estas defi-
niciones se organizan con relacioén a cier-
tos criterios o referentes (véase cuadro 1).
¢ Qué son los criterios de definicion? Son
aspectos personales o contextuales que
culturalmente se consideran parametros
de comprension, distincion, valia e inte-
gridad. En el ambito personal, los criterios
pueden ser el sexo, el género, la imagen
fisica, el caracter, los valores, las habilida-
des, etc. En el ambito contextual, pueden
ser los ambientes fisicos donde se vive,
los grupos sociales a los que se pertene-
cen, los atributos sociales y culturales de
la comunidad en la que se vive, etc.

Cuadro 1. Criterios de definicion de la identidad

Identidad personal

Identidad colectiva

1. Nombre

1. Nombre

2. Simbolos personales

2. Simbolos

3. Afiliaciones colectivas

3. Atributos naturales

4. Autobiografia

4. Atributos histéricos

5. Atributos personales

5. Atributos personales

6. Atributos culturales

6. Atributos econémicos

7. Atributos politicos

7. Atributos politicos

8. Roles / ocupaciones

8. Atributos culturales

9. Atributos sociales

9. Atributos sociales

10. Actividades/practicas

10. Espacios geograficos

11. Obras/creaciones

11. Infraestructura y construcciones

12. Valores

12. Expectativas y proyectos sociales

13. Creencias/dogmas 13

. Necesidades y problemas de la comunidad

14. Proyecciones personales

Con relacién a la identidad colectiva, los
criterios de definicion son parecidos a los
expuestos sobre la identidad personal. La
identidad de un curso, de un grupo, de
una familia, de una comunidad, de una or-
ganizacion y de una sociedad en general
expresan el sentido de si mismo de una
comunidad. Esta identidad sdélo puede ser
vivida y recreada mediante la afirmacion
de si mismo de los sujetos individuales y
colectivos.

Los criterios de afirmacién de la identidad
personal y colectiva expuestos en el cua-
dro 1, no son los Unicos. Estos apenas
constituyen los criterios mas comunes,
es decir, aquellos que con mas frecuen-
cia se emplean en la construccion de las
identidades individuales y colectivas. Hay
otros mas especificos con los que el su-
jeto afirma su sentido vida en la comuni-
dad donde vive. Entre estos otros criterios
pueden ser aquellos con los que se afirma
la identidad politica.
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II. Método

El estudio que se efectud es una investi-
gacion descriptivo natural. El disefio es la
investigacion transversal descriptiva. Con
esta estrategia metodoldgica, se busco
conocer las representaciones y los cri-
terios de afirmacion y articulacion de las
identidades politicas de las organizacio-
nes sociales y politicas que se movilizan
en la ciudad de La Paz.

La variable que se indago en esta investi-
gacion es la construccion de la identidad
politica. En este estudio, la identidad po-
litica es entendida como una construccion
discursiva afirmada por los sujetos indivi-
duales y colectivos que siguen sus preten-
siones de poder.

Las unidades que se observaron fueron
las organizaciones sociales y politicas que
se movilizan en la ciudad de La Paz, espe-
cificamente, por un lado, la Confederacion

Unica de Trabajadores Campesinos de
Bolivia (CSUTCB) y a la Federacion Sin-
dical de Trabajadores Mineros de Bolivia
(FSTMB) como organizaciones sociales, y
por otro, el Movimiento Nacionalista Revo-
lucionario y la agrupacion politica Satucos
del Movimiento al Socialismo (MAS) como
organizaciones politicas.

Desde el punto de vista empirico, es una
muestra no probabilistica. Se han observa-
do aquellas que respondieron a los crite-
rios de disponibilidad y aceptacién a parti-
cipar del proceso de dialogo y estudio. En
consecuencia es una muestra que ayuda
a comprender la identidad colectiva de las
organizaciones con relacion a otras varia-
bles como identidad personal, identidad
cultural, procedencia cultural, afiliacion po-
litica, proyectos personales y colectivos.

La muestra de sujetos de los que se obtie-
ne informacion y con base al cual se elabo-
ra este informe se expresa en el cuadro 2.

Cuadro 2. Muestra de sujetos de estudio

Tipo de organizacién Organizacion N° de sujetos
Organizaciones politicas MNR 7
MAS 11
Organizaciones sociales CSUTCB 15
FSTMB 18

Las técnicas de investigacion que se em-
plearon en la comprensién de la dinamica
de identidades politicas de las organiza-
ciones sociales son las entrevistas y la
aplicacion de pruebas.

Aplicacion de pruebas

Se aplicaron dos cuestionarios estructu-
rados de identidad. Primero, el “Cuestio-
nario de identidad grupal” dirigido a los
miembros de estas organizaciones. El ob-
jetivo de éste fue identificar los criterios de
afirmacion de la identidad colectiva. Se-
gundo, “La linea de vida” con el propésito

de conocer las historia y las proyecciones
personales y colectivas de la identidad
politica (véase anexo 3).

Entrevistas

Con los sujetos que se tuvo dificultad en
la aplicacién del Cuestionario de identi-
dad grupal, se procedié a efectuar una
entrevista individual y grupal. Este mismo
cuestionario se constituyd en un guion de
entrevista con el que se establecié un dia-
logo con los sujetos tipos para conversar
sobre los fundamentos que sostienen y
componen la identidad politica que portan
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(véase anexo 2). De igual forma, entrevis-
ta grupal se empled para triangular la in-
formacion sobre los significados y criterios
de articulacion de la identidad politica.

Ill. Resultados

En los resultados que se exponen a conti-
nuacion se muestran las caracteristicas de
la identidad individual de los miembros de
estas organizaciones politicas y sociales.
De forma especial se sefialan los criterios
de afirmacion con que definen sus identi-
dades personales. En seguida se destaca
la diferencia que hay en la afirmacion de
las identidades personales tanto en suje-
tos de organizaciones politicas como en
organizaciones sociales. Luego se carac-
teriza la identidad colectiva de estas or-
ganizaciones, las notas y los criterios con

que se afirman. Finalmente se distingue
los criterios con los que mas se definen
una y otra organizacion.

Identidad personal

Como se indico, la identidad personal es
la afirmacién del sentido se si mismo del
sujeto. Este define su identidad a través
de distintas notas y criterios que caracte-
rizan su imagen personal y su forma de
vivir (forma de ser y convivir). En el cua-
dro 3, se exponen los criterios con que los
sujetos de las organizaciones definen sus
identidades personales. Ademas de ob-
servar los criterios que mas caracterizan a
las identidades individuales de las organi-
zaciones, se advierte una diferencia entre
las identidades individuales de los sujetos
de organizaciones politicas y sociales.

Cuadro 3. Identidad individual

MAS | MNR | TOTAL CSUTCB| FSTMB | TOTAL | | TOTAL
Nombre 0 0 0 2 1 3 3
Atributos personales 5 0 5 3 9 12 17
Autobiografia 0 0 0 0 0 0 0
Atributos culturales 1 0 1 4 4 8 9
Atributos sociales 3 1 4 4 4 8 12
Afiliaciones colectivas 3 5 8 3 1 4 12
Practicas-actividades 1 0 1 6 1 7 8
Valores 1 0 1 2 0 2 3
Obras-creaciones 1 0 1 0 0 0 1
Roles-ocupaciones 1 2 3 1 4 5 8
Espacios geograficos 0 0 0 0 0 0 0
Creencias y dogmas 1 0 1 0 0 0 1
Objetivos-proyectos 2 1 3 1 1 2 5
TOTAL SUJETOS 11 7 18 15 18 33 51

De modo general, los criterios con que
los sujetos observados tienden a definir y
afirmar su identidad son los atributos per-
sonales, los atributos sociales, las afilia-
ciones colectivas, los atributos culturales,
las practicas-actividades y los roles-ocu-
paciones. De forma especifica, los suje-

tos de organizaciones politicas tienden a
afirmarse mas a través de las afiliaciones
colectivas y de los atributos personales.
En tanto que los sujetos de las organiza-
ciones sociales se definen mas a través
de los atributos personales, culturales y
sociales.
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Cuadro 4. Identidad individual de organizaciones politicas

MAS MNR
Luchador con identidad clara.
Atributos g:;sr?ﬁne;”;téerte, timida, puntual.
personales Con ideas claras de lo que quiero lograr.
Ser persona de bien.
Atributos Con identidad y proyeccién originaria
culturales y proy 9 )
Apoyo sin condicién a mi pueblo.
Atributos Amor a mis hijos. Clase media
sociales Dar de comer. Ser sensible con los enfermos. ’
Estar con Dios.
_—— Boliviano Boliviano (4)
/(;\cf)'lléi(;i'\?ggs Adepto politico. Pacefio
Seguir con la revolucién trabajando por el pueblo. | Del MNR
Practicas- . ,
actividades Planificador de un pais.
Valores Principios basicos.
Obras- Transformando a la juventud en una politica
creaciones nueva.
Roles- Soy minero del pueblo Profesional
ocupaciones Y p ) Politico boliviano
Creencias y s
dogmas Ideologizacion
Objetivos- Frustrada por proyectos no logrados. Construir una familia feliz.
proyectos Deseo de superacion. Con perspectivas politicas.

En el cuadro 4, se observan los términos
con que los sujetos de las organizaciones
politicas definen su identidad personal.
Entre los sujetos del MAS predomina la
identidad individual definida con base a los
atributos personales, por ejemplo: Ser una
persona de bien, fuerte, timida, puntual,

humilde, con ideas claras, “con identidad
clara de lo que quiero lograr’. Mientras
que entre los sujetos del MNR predomina
la afirmacion basada en las afiliaciones
colectivas como el ser boliviano, pacefio o
movimientista.

Cuadro 5. Identidad individual de organizaciones sociales

problemas.

a otros.

CSUTCB FSTMB
Nombre * Mi nombre. * Nombre y apellido.
* Nombre y apellido.
Atributos * Por mis logros. * Persona con pensamiento distinto
personales  Soy fuerte, aprende. Conozco los * Persona seria, con metas, alegre

* Soy puntual, respetuoso, entiendo

y divertida.
¢ Sencilla, sincero.
* Persona alegre, detallista y correcta.
* Afortunada.
*C.lL
* Persona luchadora y comprensible.
* Forma de vida.
* Persona trabajadora que no se rinde.
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Atributos * Soy originario y representante de la |+ Aymara.
culturales cultura de mi pais. * Principios ancestrales y originarios.
* Soy indigena originario. * Persona que reconoce su
* Respeto a mi cultura, sus creencias. descendencia.
* Respeto a la pachamama y mi * Descendiente de padres y abuelos
cultura. dirigentes.
Atributos * Soy lider de mi municipio. » Es como te reconoce la gente.
sociales * Soy dirigente sindical. * Ayudar al gobierno actual.
* Soy lider. * Persona normal que ayuda a
* Soy dirigente. personas necesitadas.
* Mi lucha revolucionaria por los
trabajadores.
Afiliaciones * Representante de mi pais. * Boliviano.
colectivas * En la comunidad tenemos
responsabilidades que cumplir.
* Me identifico por lo que trabajo.
Practicas- * Seguir en la lucha para no volver a | * Trabajo por mi familia.
actividades lo antes.
* Persona que cree y lucha por el
proceso de cambio.
* Lucho por mi pueblo, sus
necesidades.
* Defiendo a mi pueblo de las
injusticias.
* Represento a mi pueblo en sus
necesidades.
* Lucha por la nacionalidad.
Valores * Criado con valores.
» Comprometido con lo que hago.
Roles- * Buen papa. * Minero que crea fuentes de trabajo.
ocupaciones ¢ Minero.
* Ser un dirigente.
* Madre que lucha por sus hijos.
Objetivos- * Que el pais cambie para sus hijos. | Ser revolucionario, hacer cursos de
proyectos sindicalismo.

En el cuadro 5, también se observan los
conceptos con que los sujetos de las orga-
nizaciones sociales definen su identidad
personal. Entre los sujetos de la CSUTCB
predomina la identidad individual definida
con base a las practicas-actividades como
la lucha por el pueblo, por el proceso de
cambio respondiendo a las necesidades,
contra la injusticia y por la nacionalidad.
También se definen a través de atributos
sociales y culturales. Mientras que los
trabajadores mineros se afirman a través
de atributos personales, por ejemplo: per-
sona con pensamiento distinto, seria, con
metas, alegre, divertida, sencilla, sincera,
detallista, correcta, luchadora, comprensi-
ble y forma de vida. También a través de

atributos sociales, culturales y de los ro-
les-ocupaciones.

Identidad colectiva

La identidad colectiva es una afirmacion
del sentido de si mismo por parte del su-
jeto colectivo, es decir, de un grupo, orga-
nizacion o comunidad social. Es la imagen
de si o la forma de ser de la organizacion
definida con base en notas y criterios de
definicidbn muy parecidas a las de la iden-
tidad personal. En el cuadro 6 se muestra
los criterios con los que las organizacio-
nes sociales y politicas definen su identi-
dad colectiva.
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Cuadro 6. Ide

ntidad colectiva

MAS | MNR | TOTAL CSUTCB | FSTMB | TOTAL TOTAL

Identificacion 4 0 4 3 2 5 9
Simbolos 1 2 3 3 1 4 7
Atributos histéricos 3 3 6 0 5 5 1
Atributos personales 0 1 1 0 0 0 2

Atributos naturales 0 0 0 0 0 0 0
Atributos politicos 6 2 8 3 3 6 14
Atributos econdémicos 0 0 0 1 0 1 1

Atributos sociales 0 0 0 1 1 2 2

Atributos culturales 1 0 0 3 0 3 3
Afiliaciones colectivas 0 0 0 3 0 3 3
Espacios geograficos 0 0 0 0 0 0 0
Infraestructura 0 0 0 0 0 0 0
Necesidades y problemas 0 0 0 8 5 13 13
Obras creaciones 5 3 8 2 3 5 13
Expectativas objetivos y proy. | 5 8 13 11 6 17 30
Actividades tareas 3 2 5 4 5 9 14
Creencias-dogmas 1 3 4 1 1 2 6

De modo general, las cuatro organizacio-
nes colectivas implicadas con los proce-
sos politicos de una sociedad definen su
identidad a través de objetivos-proyectos,
atributos politicos y actividades-tareas
organizacionales. De forma especifica,
las organizaciones politicas se definen
a través de los objetivos-proyectos, atri-
butos politicos y atributos historicos. En
tanto que las organizaciones sociales afir-
man su identidad por medio de los obje-

Cuadro 7. Identidad colectiva de los

tivos-proyectos, necesidades-problemas y
de las actividades-tareas.

En los siguientes cuadros se muestran
las particularidades que caracterizan a la
identidad colectiva de las cuatro organi-
zaciones observadas. Se especifican los
términos o conceptos con los que estas
organizaciones afirman su sentido de si
mismo, asi como las diferencias que hay
entre ellas.

satucos, agrupacion politica del mas

Identificacion

* Satucos: Grupo politico del mas.
* Personas revolucionarias, colaboran y

cambio.

* Somos saldados del proceso de cambio.
* Grupo diverso con vision politica que trabaja por el bien del pais que quiere un

apoyan a nuestro pueblo.

Simbolos

* Satucos, S de colita, ElI Che de revolucionario.

Atributos histéricos

* Formacién de cuadros.

» 2003 nace Satucos con 14 personas, hoy es un colectivo nacional e internacional.

* Forma revolucionaria de hacer campafa: cine callejero, dramatizaciones,
produccion de musica, periodiquito, aporte de ideas.
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Atributos politicos

» Con democracia interna.
* Horizontalidad.
* Ayuda a construir una alternativa.

» Satucos tienen presencia en los 9 departamentos.
* En La Paz hay 12 equipos que trabajan en muchas zonas.

» Se caracteriza por su forma de participar: campafas.

Atributos culturales

* Tenemos moral.

Obras creaciones

* Elaboracion de leyes; del distritado.

» Métodos novedosos de campafia: campafa-servicios.

* Cine callejero: propaganda novedosa, construir consultorios moviles.
* Desarrollo de pensamiento satuco: pensar lo que el pueblo quiere.

* Trabajar con los programas de gobierno.

Expectativas objetivos y proyectos

* Proponer y construir.

* Ayudar a nuestro pais.

* Realizar un emprendimiento con la esperanza de lograr un nuevo pais.
* Que el Estado de un salto cualitativo dirigido por gente nueva, joven.

» Generar en los ciudadanos un patriotismo.

Actividades tareas

¢ Formacién de cuadros.

* Participacion, analisis de la realidad, decir la verdad.
» Capacidad de anticiparse a los hechos, pronosticar. Tenemos buen olfato politico.

Creencias - dogmas

* |deologia politica.

Los miembros de la agrupacién Satucos
del MAS afirman su identidad colectiva a
través de los atributos politicos, por ejem-
plo: por su presencia en los 9 departamen-
tos, los doce 12 equipos que trabajan la
ciudad de La Paz, su democracia interna,

horizontalidad, su orientacion a construir
una alternativa y por su forma de parti-
cipar en las campafas. También se defi-
nen por sus objetivos-proyectos y por sus
obras-creaciones.

Cuadro 8. Identidad colectiva del MNR

Simbolos

* V de la victoria, Condor tiwanakuta, cancién Puente villa y Viva el movimiento.

Atributos histéricos

transformaciones

» Se funda el 7 de junio de 1942. Llega a ser un partido de grandes

* Tiene una historia contradictoria: nacionalizé y privatizo.

* El conocer la historia secreta del MNR: para llegar al poder se utiliza todos los
mecanismos para hacer lo que uno piensa y quiere (el fin justifica los medios:
hacer campafia negativa en contra del rival).
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Atributos personales

* Conformado por personalidades, lideres, escritores o pensadores.

Atributos politicos

* Propuesta esta en construccion.

* Tenemos estructuras en los nueve departamentos.

* Lider esta en proceso de descubrir y definir.
» Estructura en proceso de reestructuracion

Obras creaciones

agraria, Voto universal.
* Frend la Hiperinflacion.
* Modernizé el pais.

* Promovio la construccion del Estado Nacional: Nacionalizacion de las minas, Reforma

Expectativas objetivos y proyectos

* Principal objetivo: retomar el poder.
* Buscar la reestructuracioén del partido.

participar.
* Construir el Estado nacional.

e Lograr un nuevo programa que pueda seducir o enamorar a las grandes mayorias del
pais (siempre hay un movimientista que espera qué propone el MNR).
» Cuando la gente ve una opcién-propuesta (la tierra es de quien trabaja), dice yo quiero

* Formar un nuevo lider, lograr nuevos representantes.
e Ser una nueva alternativa para el pais en el 2019.
* Que el nacionalismo revolucionario perdure.

Actividades tareas

* Reestructuracion del partido.
* Elaboracion de nuevo programa

Creencias - dogmas

¢ Nacionalismo revolucionario
¢ Construccioén del Estado nacional.

* Partido de centro izquierda, alianza de clases.

Los miembros del Movimiento Nacionalis-
ta Revolucionario (MNR) afirman su identi-
dad colectiva a través de objetivos-proyec-
to, por ejemplo: retomar el poder, reestruc-
turar el partido, construir un programa que
pueda convencer a la sociedad, construir
el estado nacional, formar un nuevo lider,
ser una alternativa para las préximas elec-

ciones y hacer que el nacionalismo revolu-
cionario perdure. También se definen por
sus atributos histéricos (por las grandes
transformaciones que produjo en la socie-
dad boliviana) y por las creencias-dogmas
que profesan (ideologia nacionalista revo-
lucionario).

Cuadro 9. Identidad colectiva de la CSUTCB

Identificacion

* Somos sindicatos agrarios.

* La CSUTCB Tupak Katari es la maxima organizacion a nivel La Paz.
 Aglutina a 20 provincias, lucha por la reivindicacion de las 20 provincias de La Paz.
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Simbolos

* Chicote (mando), sobrero, chalina
¢ Pollera, manta, aguayo
* Wiphala, onda

Atributos politicos

* Instrumento politico en defensa del campesinado boliviano.

» Gobernar: dar a conocer nuestros derechos: la autonomia de los pueblos.

» Organizacion jerarquizada (estructura organica) conformada por dirigente con distintos
niveles de representacién: a nivel de comunidad, subcentral agraria, central agraria,
provincial, departamental y nacional.

Atributos econémicos

» Campesinos originarios duefios de tierras.

Atributos sociales

* Participacion con igualdad de oportunidades.

Atributos culturales

* Simbolos que representan la diversidad cultural.
* Eleccidn de representantes de comunidades segun usos y costumbres.
* En comunidades los cargos son obligatorios, la comunidad te elige y no puedes negar.

Afiliaciones colectivas

* Marca linea de actuacion a nivel nacional.
* Campesinos originarios.
* Todos somos campesinos

Necesidades y problemas

¢ Falta de informacién o desinformacion.

* Discriminacion hacia las mujeres.

¢ Desobediencia sindical, individualismo.

» Corrupcion, deslealtad.

¢ Falta de coordinacion.

* Falta de ingresos econémicos.

* Autoritarismo de algunos dirigentes. Sumisién al gobierno.

* Si luchamos por nuestros derechos, nos discriminan, nos tratan de rateras.

Obras creaciones

* La ensefianza que transmitimos.
* Que las mujeres sean valoradas.

Expectativas objetivos y proyectos

e Lograr la unidad.

* Luchar por el bienestar de las comunidades.

* |gualdad.

* Buscar financiamiento para ejecutar proyectos.

e Formar lideres, tener lideres con personalidad fuerte, comprometidos, leales que no se
vendan, que luchen por nuestro pueblo, por sus derechos y la igualdad.

* Ser autébnomos como organizacion social.

 Ser instrumento de lucha para el vivir bien.

¢ Ser unidos con visién amplia.

* Queremos dejar una herencia a los nietos para que conserven nuestra tierra, para que
tengamos produccion en la comunidad.

» Conservar los usos y las costumbres.

» Tener una justicia indigena originaria.
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Actividades tareas

» Organizar talleres y reuniones.

* Luchar por la igualdad y derechos de la madre tierra.
* Luchar por la pachamama: agua, riego para un buen sembradio.
* Luchar para la conservacion de la madre tierra.

Creencias - dogmas

llegar hasta lo mas arriba.

* Los jovenes deben tener una vision de futuro. No quedarse sdlo con la profesion, sino

Los lideres de la Confederacién Unica
de Trabajadores Campesinos de Bolivia
(CSUTCB) afirman su identidad colec-
tiva a través de objetivos-proyecto, por
ejemplo: lograr la unidad e igualdad de
los trabajadores; buscar el bienestar de
las comunidades; financiamiento para
ejecutar proyectos; formar lideres con
personalidad fuerte, comprometidos,
leales que no se vendan, que luchen por
nuestro pueblo, por sus derechos y la
igualdad; ser auténomos como organi-
zacion social; ser instrumento de lucha
para el vivir bien; conservar los usos y
las costumbres; tener una justicia indi-
gena originaria y el deseo de dejar una

herencia a los nietos para que conser-
ven nuestra tierra, para que tengamos
produccion en la comunidad. También se
definen por su orientacion a responder
a necesidades y problemas que aquejan
a las comunidades (falta de informacion
y coordinacion, discriminaciéon hacia las
mujeres, desobediencia sindical, indivi-
dualismo, corrupcion, deslealtad, autori-
tarismo de algunos dirigentes, sumision
al gobierno) y por tareas-actividades que
desarrollan (organizacion de talleres de
capacitacion, la lucha por la igualdad de
derechos y conservacion de la madre
tierra).

Cuadro 10. Identidad colectiva de la fstmb

Identificacion

sociales y econdémicas.

* La organizacion representa la lucha de los trabajadores, defiende los derechos labora-
es de los trabajadores, lucha por el bien de los trabajadores en cuestiones politicas,

Simbolos

revolucion.

» Guarda tojo (casco), escudo, la indumentaria, unidad de los sindicatos, unidad y

Atributos historicos

* La federacion se creo en junio de 1944.
* Particip6 en la creacién de la COB.

* Acepto6 de la Tesis de Pulacayo de 1946.
* Luchd por la nacionalizacion de las minas y la reforma agraria.
* Marché para expulsar al gobierno neoliberal 2003.

Atributos politicos

* Unidad de la organizacion.

* Unidad y revolucion.

* Representa a los trabajadores, lucha por las reivindicaciones de los trabajadores.
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Atributos sociales

* Lucha por los derechos de los trabajadores. Se inmiscuye en cuestiones sociales
y politicas.

Necesidades y problemas

* Falta de informacion sobre derechos laborales. Falta de comunicacion.

* Falta de unidad, division y paralelismo. Pugnas internas, grupos que buscan dividir la
organizacion, egoismo, individualismo.

* No hay condiciones laborales, equipos necesarios, no hay seguridad, igualdad salarial.

* Burocracia en el gobierno, dificultad de contacto con el gobierno

* Persecucion politica.

Obras creaciones

* Cre0 la Federacion de Mineros y la COB.
* Participd en la Nacionalizacion de la minas, Reforma agraria.
* Luchd por el establecimiento de la estabilidad laboral, solvencia laboral y consistencia.

Expectativas objetivos y proyectos

* Reivindicar los derechos de los trabajadores: estabilidad laboral, social, politica
y econdmica.

* Fortalecer el movimiento obrero, buscar la unidad de los trabajadores, mejorar la
situacion de los trabajadores, la ideologia de la clase trabajadora.

* Fortalecer la organizacioén: unidad de la institucion, sindicatos y trabajadores, mayor
preparacion y solvencia.

» Buscar un lider que haga creer al pueblo sobre el proceso revolucionario.

* Mayor fluidez en la comunicacion.

* Implementar la escuela de formacion politico-sindical.

* Fortalecer las organizaciones sociales de Bolivia.

Actividades tareas

* Lucha por la estabilidad laboral, reivindicacion salarial, derechos de los trabajadores.

¢ Lucha por el cumplimiento de la ley general del trabajo, salarios justos, equipamiento,
unidad de los trabajadores, resolver problemas de la realidad.

* Organiza talleres de capacitacion de lideres.

* Integra la participacion de los trabajadores.

* Logra objetivos con unidad y lucha.

Creencias — dogmas

* |deologia de lucha por el pueblo trabajador.

De igual forma, los miembros de la Fede-
racion Sindical de Trabajadores Mineros
de Bolivia (FSTMB) afirman su identidad
colectiva a través de objetivos-proyecto:
reivindicar los derechos de los trabajado-
res (estabilidad laboral, social, politica y
econdmica); fortalecer el movimiento obre-
ro, buscar la unidad de los trabajadores,
mejorar la situacion de los trabajadores;
fortalecer la organizacion (unidad de sin-
dicatos y trabajadores, mayor preparacion
y solvencia); buscar un lider que dirija el
proceso revolucionario; mayor fluidez en

la comunicacion; implementar la escuela
de formacién politico-sindical; fortalecer
las organizaciones sociales de Bolivia.
También se definen por su orientacion a
responder a las necesidades y problemas
que aquejan a la Federacion, por sus atri-
butos histéricos y por las tareas-activida-
des que efectian.

IV. Discusion

De acuerdo con lo expuesto en los ejem-
plos, la identidad es una configuracion de

90



Dinamica de identidades politicas en las organizaciones sociales y politicas

significados que definen y afirman la exis-
tencia y el sentido de si mismo del sujeto,
su valor y realizacion en la realidad. Las
definiciones o notas con las que cada su-
jeto se define, aluden a diferentes aspec-
tos de la realidad, se reconocen y afirman
a partir de ciertos criterios con los que
construyen y viven su “imagen”, el signifi-
cado que tiene en su comunidad.

Visto asi, la identidad politica es mas que un
discurso, una narracién performativa que
se reconvierte segun el horizonte de poder
que se pretende alcanzar. La narracion, el
nombre y el discurso son solo formas de
expresion de la identidad. Pues ésta se ex-
presa a través de las conductas, del hablar,
de las formas de obrar, del vestirse y del
modo de vida que desarrolla el sujeto.

De forma especifica, la identidad tampo-
co es un reconocerse que se define por
la dicotomia entre igualdad y diferencia.
Para el psicoanalisis la identidad no exis-
te. Esto se evidencia en la escritura, en la
secuencia A=A, la primera A, a pesar de
ser parecida a la segunda, no es igual a
ella, sino precisamente diferente. “Un sig-
nificante es diferente en el momento en
que ocupa otro lugar en relacién con otro
significante que parece idéntico a él” (Mo-
rales 1997: 98). De esta forma la identidad
como igualdad de si mismo no existe solo
existe identificacion.

La identidad tampoco se define por su di-
cotomia con la diferencia. Las teorias per-
formativas plantean que la identidad exis-
te porque hay una diferencia. Identifican
el yo con el si mismo y al otro yo con el
diferente. En este marco, conciben que la
diferencia o el otro es constituyente del yo
o si mismo. En realidad, tanto el yo como
el otro construyen y viven su identidad en
una comunidad que es superior 0 mas am-
plia a esta relacién dicotémica.

La identidad no se construye a partir de
una relacién comparativa. La comparacion

de si mismo con el otro no es la unica via
de construccion de la identidad. La com-
paracién es un mecanismo de la conviven-
cia, pero no es la unica realidad, no es el
otro con el que se compara ni la compara-
cion la esencia de la afirmacion identitaria.
El ser humano también se afirma porque
se resiste a morir, a vivir sin sentido de
vida, porque tiene problemas y necesida-
des que resolver y satisfacer.

La identidad no es una ontologia auténo-
ma independiente de la identidad del suje-
to individual o colectivo. Cuando a la iden-
tidad politica se lo define, al igual que a la
identidad social, como un aspecto del au-
toconcepto (o identidad del yo) del sujeto,
se lo ontologiza, autonomiza y formaliza
como una imagen/discurso independien-
te de la identidad personal y colectiva, se
convierte en una imagen/signo categori-
zada socialmente. En este marco, la ca-
tegorizacion se constituye en una fuerza
performativa que clasifica y jerarquiza a
los sujetos asignandoles roles, imagenes
o identidades.

Con estas reflexiones, es importante dis-
tinguir que la identidad es una formacién
de la subjetividad del ser humano distinta
de los procesos de identificacion, cate-
gorizacion, diferenciacion, comparacion,
representacion social y otros mecanismo
de construccion de la vida psicolégica; dis-
tinta del otro, de los grupos o colectivos
sociales que tienen su identidad; asi como
distinta de las categorizaciones que onto-
logizan las dimensiones sociales, politicas,
profesionales y de género de las personas
o colectivos como identidad social, identi-
dad politica, como identidad profesional o
como identidad de género, etc.

En el ambito politico, los discursos de
identificacion (autoidentificacion y hete-
roidentificacion) se formalizan en narra-
ciones asemejadoras o diferenciadoras
que establecen y sostienen asimetrias y
relaciones subalternizantes. Las image-
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nes categorizadas, estereotipadas o es-
tigmatizadas no constituyen la identidad,
aunque si tienen relacion con los procesos
de categorizacion, estereotipacion y estig-
matizacion.

El presupuesto inicial con que se anali-
za estos datos y se reflexionan sobre los
conceptos, parte de la politica entendida
como el sentido organizar la vida de la
comunidad. En esta direccion, la identi-
dad politica tiene mas relacién con la ne-
cesidad y desafio de organizar la comu-
nidad que con cuestiones centradas en
comparaciones sociales, en la dicotomia
igualdad o diferencia o con el acceso al
poder que son preocupaciones de la racio-
nalidad moderna. Emerge un problema a
resolver: a) si la identidad politica, al igual
que la identidad social, es la identidad del
sujeto individual o del sujeto colectivo, y b)
si la identidad politica es la identidad que
viven todos los colectivos (grupos) o solo
los colectivos politicos.

V. Conclusiones

El analisis efectuado de la informacion,
de la comparacion de los datos que ca-
racterizan a las organizaciones sociales
y politicas, permiten formular importantes
conclusiones. Son conocimientos iniciales
que aun deben ser contrastados o corro-
borados por estudios que profundicen los
criterios de definicion y de otras organiza-
ciones sociales y politicas.

e La identidad politica de las organiza-
ciones tiene una escasa relacion con
las identidades personales de sus in-
tegrantes. Esto significa que los su-
jetos individuales no tienden a definir
su identidad personal con base a la
identidad colectiva de la que forman
parte. La identidad colectiva no es el
referente principal de afirmacion de la
identidad individual.

e Los sujetos individuales que forman
parte de las organizaciones sociales y

politicas tienden a definir su identidad
personal por medio de atributos per-
sonales, atributos sociales, afiliacio-
nes colectivas y atributos culturales.
Mientras los actores de las organiza-
ciones politicas se definen mas por
medio de atributos personales y afilia-
ciones colectivas, los actores de las
organizaciones sociales se definen
por medio de atributos personales,
culturales y sociales.

Las organizaciones sociales y politi-
cas implicadas en los procesos poli-
ticos de la sociedad definen y afirman
su identidad por medio de objeti-
vos-proyectos, atributos politicos y ta-
reas-actividades. Mientras las organi-
zaciones politicas se afirman mas por
medio de objetivos-proyectos, atribu-
tos politicos e histéricos, las organi-
zaciones sociales se afirman mas a
través de objetivos-proyecto, necesi-
dades-problema y actividades-tarea.

Tanto en las organizaciones politicas
como en las organizaciones socia-
les, los objetivos-proyectos son los
principales criterios de definicion de
la identidad colectiva. Pero hay una
significativa diferencia en los objeti-
vos-proyectos de ambas organizacio-
nes. Los objetivos-proyectos de las
organizaciones politicas se dirigen a
definir y establecer una vision de pais,
de Estado o de sociedad. En tanto
que los objetivos-proyecto de las or-
ganizaciones sociales se orientan a
responder y resolver las necesidades
y problemas de la sociedad, de los
trabajadores, del pueblo.

La anterior conclusién deriva en que
los proyectos construidos por la ideo-
logia de las organizaciones politicas
delinean ideas e imagenes de socie-
dad dirigidas a convencer a la pobla-
cion, a imponer una vision a través de
diferentes mecanismos de persuasion
y poder. En tanto que los proyectos

92



Dinamica de identidades politicas en las organizaciones sociales y politicas

elaborados por las organizaciones
sociales expresan necesidades o pro-
blemas sociales a resolver.

e Sise concibe que la identidad politica
es una narrativa que expresa la ima-
gen de un colectivo, por la “naturale-
za” de las pretensiones que siguen los
proyectos, la identidad politica de las
organizaciones politicas es un discur-
so definido por una vision sectorial de
sociedad o Estado. Busca satisfacer
necesidades propias, pero desaten-
diendo los desequilibrios o las conse-
cuencias que pueda generar. En tanto
que la identidad politica de las orga-
nizaciones sociales es un discurso
definido a partir de las necesidades
y problematicas que vive la sociedad,
los trabajadores. Buscan restablecer
el equilibrio perdido a causa de politi-
cas sociales y de Estado.

e De esto deriva la siguiente hipétesis:
la identidad politica de las organiza-
ciones politicas es una identidad for-
mal instruida por los grupos de poder.
Mientras que la identidad de las orga-
nizaciones sociales es una identidad
vivida que expresa y recrea efectiva-
mente las necesidades de la sociedad.

La investigacion esta en su fase inicial.
Hay nuevos problemas que se plantean.
Este estudio ha permitido distinguir dos
cuestiones importantes: primero, que la
identidad politica no es lo mismo que la
identidad colectiva de los sujetos politi-
cos; segundo, la necesidad de conocer la
organizacion, dinamica y desarrollo de la
identidad politica y de la identidad de las
organizaciones politicas.
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