FORMATO DE PRESENTACION DE
TRABA.JOS PARA LA REVISTA PUNTO CERO 2011

Raquisitos para la presentacion de los articulos: 1

+ EXIGENCIA DE ORIGINALIDAD ¥ EXTENSION. Los articulos deben ser ORIGINALES y tener una extension méxima de 25.000 y minima de 15.000 ceracteres
{sin espacios). La fuente debe ser Times Mew Roman de 12 puntos, con espacio 1,5 en hoja tamafio carta.

+ Eltrabajo debe incluir en el encabezado:
o Titulo (traducido al inglés si este no es el idioma del articulo)
o Mombre y apellido del autor o autores

o Brewve resefia biografica del autor o autores considerando dnicamente la siguients infomacion y puntuacidn: Macionafidad, ditimo grado académico afcanzado.
Camofs} que adualmente se encuenta desempedands y nombre de fa insfitucian en &f que fo hacen. Email:

o Resumen en castellano, inglés y frances, &l mismo que no deberd exceder las 200 palabras.

o Palabras dave (no mas de cuatrm) en castellano, ingles y frances (de preferendia idertificados en base a una lista estructurada de téminos para el analisis
tematico v |a busqueda de documentos y publu::al::mnes —TESAURGC-).

o Declaracion explicita del autor o autores de no tener conflicto de intereses con |a revista Purto Cero (a continuacion de |a bibliografia).

+ El cuerpo central del trabajo debe estar escrito sin mamgenes especiales ni sangrias. El uso de maydsculas solo comesponde a nombres propios, inicios de titulos,
parrafos o freses despues de punto seguido.

+  Los titulos y subtitulos deberan ser jermmuizados de acuero al sistema decimal de nomencladores (1., 1.1, 1.1.1, etc.) segln comesponda.

+ La consignacion de fuentes en caso de cites textuales o pardfrasis debe hacerse en el mismo parafo de al::uerdo al siguiente formato: (APELLIDO afio: # pagina),
K’D.AF-?E.EJm %% %EIETRAN 2002: 56). En caso de haber realizado una pardfrasis deberd afadirse delants del apellide la abreviatura Cf. (confrontese), por ejemplo (Cf.

+ Se recomienda verficar Que toda fuente citada sea referenciada luego en la biblicgrafia, constatando que no existen modificaciones en el afio, lugar, nombre, ete.

¢ Toda nota aclaratona debe realizarse a traves de una llamada numerica al final del trabajo (v no asi a pie de pagina), justo antes de |a bibliografia, bajo el titulo
‘Notas

+ La b|bI|Dgraf|a con las respedtivas referencias bibliograficas de los textos utilizados debe incluirse al final del trabajo, despues del titulo "Referencias bibliograficas”,
en omlen alfabstico, debidamente enumerado y considerando el siguiente formato y puntuacion:

Libros: APELLIDO, Nombre, (afio) Tiwlo. (Traducido por.. -si corresponde-) N® edicion (cuando no es |a primera). Lugar de publicacicn. Casa
editora.

Revistas: APELLIDO, Mombre, (afio) Titulo del articuls” en Mombme de fa Revisfa. N® Volumen (ndmero de la revista). Mes o equivalente,
paninas que abarca el ardculo (precedidas de pp.).

Doc. Electronicos: APELLIDO, Mombre, (afio) Tituo del trabajo o aricule”. Mombre del sitio en cursivas. [Tipo de medic]. Lugar, disponible en:

<Direccion URL=. [Fecha de acceso o consulta).
Pdg. Web institucional: Titulo de |2 pagina web. Editor. <Direccion URL>. (Fecha de consulta)

Pdg. Web personal: Titulo de la pagina web (normalmente es el nombre de la persona), sequido de |as palabras Home page. <Direccicn URL>. (Fecha de
Consulta).

+  Si el trabajo incluyera fotografias, cuadms y/o graficas, los mismes deben enviarse por seperado, indicando cdammente su ubicacion en el interior del texto de la
siguiente manera: llustracion, Cuadro o Grafico M, Titulo (g). Cuadro N® 1 Comparacion sobre las nociones de comunicacion). Al pie de |a ilustracion, cuadro o
grafico debe indicarse la fuente (g]. FUENTE: Elaboracion propia a partir de OROZCO 2003: 43).

+  Caonsiderar que la digitalizacion de fotografias o ilustraciones, para ser incluida en el trabajo, deben ser realizadas con una resolucion de 300 dpi al momento de
realizarse el escaneado, en formeato de amchivos graficos JPG, GIF o TIE

+ Los articulos publicados hasta el momento en |a revista han sido escritos en castellano, si bien esta es |2 preferencia, se aceptan articulos en inglés y porugues.

+ Los chteros gue guian |2 seleccion de los trabajos son los siguientes: a) articulos Que presenten hallazgos de una investigacion y que incluyan una introduccion,
metodologia, resultados y condusiones; b) ensayos argumentativos, debidamente sustentados en una adecuada investigacain documental; o articulos de reflexion
basados en resultados de |nvestlgaclones d) articulos de revision que muestren resultados, sistematizaciones y avances del campo de estidios y Que presenten
una revision biblicgrafica cuidadosa y exhaustiva.

+ El autor (o autores), al momento de enviar el trabajo, debera idertificarse propomionando |a siguiente informacion:
o Mombre completo

Comen electronico

Direccion postal

Afiliacion institucional y/u ooupacion actual.

Declaracion expresa de no tener conflicto de interés con las institudiones mencionadas en su articulo ni con la entidad editora de Punto Cem, la Universidad
Catdlica Boliviana — Regional Cochabamba

[ B R

Evaluacion y seleccidn de los trabajos

1. Las contribuciones recibidas, en primer luger, seran revisadas por el editor de la revista para verificer gue cumplen los requisitos formales de presentacion de
trabajos. En caso de ser aprobados en esta primera instancia, |2s confribuciones serén sometidas a revision bajo la modalidad de evaluacion por pares doble
ciego.

2. El editor de la revista definird en coordinacion con el Consejo Editorial Intemo |a designacion de los evaluadores, mismos que podran ser seleccionados entre
los miembros del Comité Cientfico asi como de una lista de colaboradores extemos.

3. Los resultados de la evaluacion serdn comunicados al auton(a) en un plazo aproximado de 60 dias, computables a partir de |a fecha de cierre pama la recepeion
de contibuciones. Los resultados posibles son: “Aceptado”; "Rechazado” o "Aceptado con modificaciones”.

4. La decision final de publicacion de una contribucitn sera tomada e manera conjunta por el editor y el Consejo Editoral Interno. Una vez tomada una decision
a favor o en contra de |a publicacion, la misma serd inapelabls.

5. El Consejo Editorial Intemo, se reserva el derecho de sugerir y de ser necesano hacer los cambios editoriales que considere oportunos.

Colaboraciones y/o consultas pueden ser enviadas a:
puntocem@ucboba.edu bo

Fawor indicar en ASUNTO: Purto Cero #

El Director

1. Con base en el sistema o estilo de referencias Harvard, descargar documento completo de: <http/SersneeucbebaeduboDocsumentos E1_sistema de_referencias Harvard pdf.
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