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Resumen

Los peligros derivados del cambio climatico y del deterioro del medio ambiente, son preocupaciones
Sfundamentales de estos tiempos. Una forma novedosa de contrarrvestar estos efectos es ln generacion
de empleos verdes, entendidos como aquellas formas de trabajo que reducen el impacto ambiental
de las empresas y los sectores econdmicos basta lograr niveles sostenibles. Tl concepto representa
una estrategia que ademds de preservar el medio ambiente, contribuye a disminuir el desempleo
en el mundo. En el articulo se presenta la mineria del cobre como un sector de la economia que
puede contribuir a la generacion de empleos verdes, y se destaca asimismo el papel que juegan las
comunidades étnicas ancestrales ubicadas en esta zona, factores que deben ser considerados para
una efectiva creacion de empleos verdes.

Abstract

The dangers posed by climate change and environmental degradation are major concerns of
these times. A novel way to counter these effects is the generation of green jobs, understood as
Sforms of work that reduce the environmental impact of enterprises and economic sectors to
achieve sustainable levels. This concept represents a strategy that in addition to preserving
the environment, helps to reduce unemployment in the world. The article presents the copper
mining, as a sector of the economy that can contribute to the generation of green jobs, and also
the role of ancestral ethnic communities located in this area are examined, as factors to be con-

sidered for effective creation of green jobs.

Documento presentado al seminario interno “Cambio climético y trabajo en Chile”, en la
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Introducciéon

El cambio climitico es una realidad que todo el planeta estd experimen-
tando, y cuyos efectos se hardn sentir de forma cada vez mds dramadtica.
Frente a esta encrucijada, diversos organismos han reaccionado propo-
niendo medidas medioambientales que tiendan a reducir la emisién de
carbono y promoviendo formas de desarrollo sustentables. Una iniciativa
que promete entregar resultados favorables es la creacién de empleos
verdes, entendidos como aquellas formas de trabajo que reducen el im-
pacto ambiental de las empresas y los sectores econémicos hasta lograr
niveles sostenibles.

El presente reporte, en consonancia con las actividades econémicas
de la region de Tarapacd, considerard la creacion de empleos verdes en la
Gran Mineria del Cobre. En la generacion de empleos verdes en este rubro
econémico es necesario tener en cuenta sus particularidades dentro de la
regi6n de Tarapacd, entre las que se cuentan la ubicacion de las grandes
empresas mineras en una region extremadamente 4rida, en la que el recurso
hidrico es muy escaso, asi como su asentamiento en comunidades ancestra-
les de origen étnico aymara. Las Grandes Mineras del Cobre de la region
de Tarapaci que se revisaran son la Compafifa Minera Quebrada Blanca,
la Compaiifa Minera Cerro Colorado y la Compaiifa Minera Dofa Inés
de Collahuasi. En este punto cabe hacer notara que las grandes empresas
mineras reconocen la responsabilidad que la sociedad les asigna tanto en
la proteccion del medio ambiente como en la contribucién a un desarrollo
sustentable de las comunidades que los acogen, lo que se refleja en las di-
versas actividades implementadas en estas materias.

El texto se estructura de la siguiente forma. En la primera seccién se
hard una referencia al concepto de empleos verdes como una clave para el
mejoramiento del medio ambiente. En la segunda seccion se tematizardn
los principales problemas medioambientales con los que la Gran Mineria
del Cobre en la Region de Tarapacd se encuentra confrontada. En la tercera
seccion se revisaran dreas en la minerfa en las que pueden crearse empleos
verdes asi como ejemplos concretos de empleos verdes ya creados. Por
ultimo, se presentan las conclusiones.
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Seccion I ¢qué son los empleos verdes?

Los empleos verdes permiten reducir el impacto ambiental de las empresas y
los sectores econémicos para alcanzar niveles sostenibles (PNUMA 2008). Los
empleos verdes buscan cumplir con una doble finalidad: por un lado, evitar un
cambio climitico peligroso e inmanejable protegiendo para ello el medioam-
biente, y por otro lado, ofrecer un trabajo decente que implique bienestar y
dignidad a la poblacion. Estos t6picos estan necesariamente vinculados, de tal
manera que si se quiere avanzar a un desarrollo econémico y social sustentable,
no es posible promover el uno sin el otro (PNUMA 2008, CIF OIT 2010).

La Iniciativa Empleos Verdes es una asociacién que se creé en el afo
2007 entre el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Confederacion
Sindical Internacional (CSI), agregandose un afio después la Organizacién
Internacional de Empleadores (OIE) (PNUMA 2008). Esta Iniciativa se cre
para promover las oportunidades, la equidad y para conducir a los estados,
trabajadores y empleadores a un didlogo sobre politicas y programas eficaces
tendientes a una economia verde que involucre simultineamente trabajo
decente y empleos verdes para toda la poblacién (PNUMA 2008: 28).

Algunos ejemplos de iniciativas recientes de empleos verdes en América
Latina, tales como la Reserva nacional Pacaya en Pert, el programa Arranjos
Productivos en Brasil, el manejo de los recursos naturales de la sierra de
Cuchumatanes en Guatemala, el proyecto de conservacién de la biodiver-
sidad y el desarrollo de actividades sustentables en el parque nacional san
Guillermo, en Argentina, por nombrar algunos (CIF OIT 2010).

En términos generales, no existe demasiada disponibilidad de datos
sobre las actividades que generan empleos verdes. Existen algunos sec-
tores que son mis ficiles de identificar, tal como el sector de las energias
renovables. No obstante, otros sectores que generen empleos verdes son
mas dificiles de determinar (CIF OIT 2010). Los segmentos de la economia
generadores de empleos verdes que han sido identificados son: suministro
de energfa, transporte, manufacturas, edificios, gestion de materiales, venta
al por menor, agricultura y silvicultura (PNUMA 2008). Dentro de estos
sectores deben ser considerados también otros, tales como la extraccion
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de recursos naturales, sector al que se hara referencia en este informe. En
este informe serd tematizada especificamente el drea de la mineria como
generadora de empleos verdes, para lo cual serdn examinadas algunas ex-
periencias de empleos verdes en el sector de la gran mineria en el Norte
Grande de Chile, especificamente en la Regién de Tarapaca.

En la generacién de empleos verdes debe ser considerada la estructura
productiva de cada pais o region, asi como del grado de diversificacién eco-
némica, de la tecnologia e infraestructura, de la capacidad de innovacién
(CIF OIT 2010). De esta forma, debe tenerse presente que Chile es un pais
eminentemente minero, especificamente la minerfa del cobre, mineral que
constituye el principal generador de recursos del pafs. La gran mayoria de
las minas de cobre se encuentran en el norte de Chile. Consecuentemente,
en este reporte se analizaran algunos empleos verdes que grandes empresas
mineras del Norte Grande de Chile han implementado.

Seccion II la gran mineria del Cobre en el norte grande

de Chile

En esta seccion se realizard una contextualizacion de las mineras del cobre
ubicadas en el Norte Grande de Chile en su relacion con la generacién de
empleos verdes. Para evaluar la generacion de empleos verdes, necesariamente
debe tenerse en cuenta el contexto geografico y social de las empresas, en este
caso, se trata de empresas ubicadas en el desierto més drido del mundo, donde
existe una escasez del recurso hidrico. Por otro lado, las compafiias mineras
se ubican en territorios aledaios a comunidades étnicas ancestrales.
Ademis, es necesario tener en cuenta la dificultad de encasillar la ge-
neracién de empleos verdes en un rubro econémico determinado, lo que
se hace bastante evidente al estudiar la posibilidad de crear empleos verdes
que otorga la gran mineria del cobre. En el sector minero, en la extraccién
de recursos, en este caso, el cobre, es posible crear empleos verdes en va-
riados sectores o rubros relativos a su proceso de produccion asi como a la
zona geogrifica particular de su asentamiento, considerando la poblacién
residente en el lugar. De esta forma, se utilizan energias mds limpias para
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el proceso de extraccién del cobre. Ademads, dentro de las faenas pueden
implementarse medidas de reciclaje. También el transporte del material es
susceptible de hacerse de acuerdo a empleos verdes.

La zona geografica del asentamiento es de suma importancia. En el
proceso de extraccion del cobre es necesario utilizar un enorme volumen de
recurso hidrico. En el desierto mds arido del mundo, cobra bastante impor-
tancia que se utilicen las aguas de los bofedales, humedales, salares, lagunas y
acuiferos, por el peligro inminente del agotamiento del recurso agua en primer
lugar, y por el impacto que esto tiene para la poblacién en general y para las
comunidades étnicas residentes en los asentamientos mineros, ademads de la
importancia en la conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad.

Por lo tanto, resulta indispensable entender la generacion de empleos
verdes con otro marco distinto que el de los sectores de la economia. Es
necesario introducir otras categorias, tales como el asentamiento geogrifico
y las comunidades que se ubican en los asentamientos geograficos. Ademds,
un sector de la economia involucra diversos procesos en los que intervienen
varios sectores (transporte, consumo de energfa, reciclaje, construccién de
edificios), lo que hace el esquema de generaciéon de empleos verdes por
sectores econdmicos insuficiente.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, la gran mineria
del cobre en el Norte Grande de Chile tiene un gran radio de accién para
implementar empleos verdes. En primer lugar, pueden crearse empleos
verdes en el mismo proceso de extraccién y tratamiento del metal, utilizando
tecnologias que no dafien el medioambiente. En segundo lugar, las empresas
mineras tienen una responsabilidad en la conservacién del medio ambiente,
como mantencién de ecosistemas y de biodiversidad. En tercer lugar, la mi-
neria necesita de agua como fuente energética, por lo que el tratamiento de
recursos hidricos adquiere un caricter primordial, y asociado a ello, un plan
de mitigacién de los efectos dafinos provocados por las mineras, en el caso
del Norte Grande, especificamente la mitigacién de humedales afectados.
En cuarto lugar, las empresas mineras estin insertas en una comunidad
ante la cual tienen una responsabilidad. Es posible encontrar ciertas dreas
en la comunidad que contribuyen de manera directa o indirecta a la conser-
vacion del medioambiente, lo cual es una oportunidad para la generacion

187



UMBRALES

de empleos verdes. En quinto lugar, deben ser consideradas las empresas
colaboradoras, en tanto proveedoras de insumos para la produccién mine-
ra. En estas cinco dreas brevemente sumariadas, y posiblemente en varias
otras mds, la gran mineria del cobre puede aportar al medioambiente con la
generacion de empleos verdes. A continuacion se ahondara en el problema
de la escasez del recurso hidrico y sus dafios ambientales por una parte, y
las comunidades aymaras por otra.

El norte Grande de Chile es una zona tremendamente 4rida, en ella se
encuentra una parte del desierto mas drido del mundo, el desierto de Atacama.
En este contexto, el agua es un bien en extremo escaso. El norte grande cuenta
con una cantidad limitada de reservas de agua bajo las formas de lagunas,
humedales y salares, entre otros. Es principalmente de estas formas naturales
que las mineras extraen el agua que necesitan para realizar sus operaciones.
Al extraer agua sin una planificacion medioambiental adecuada, en un pasado
bastante cercano algunas empresas mineras han provocado graves dafios al
ecosistema y a la comunidad. Es asi como se ha dafado gravemente el humedal
de Pampa Lagunilla y el Salar del Huasco (Yafiez y Molina 2008), entre otros
mas. Por ello, las grandes empresas mineras han comenzado un plan de mi-
tigacién de danos ambientales asi como un programa de gestion del recurso
hidrico. Justamente en la zona existen centros de investigacion que buscan
dar soluciones efectivas a estos problemas hidricos, tales como el Centro de
Recursos Hidricos, un centro con financiamiento de CONICYT constituido
entre la Universidad Arturo Prat, el Gobierno Regional, la empresa minera
Cerro Colorado y la empresa minera Dona Inés de Collahuasi, centro asen-
tado fisicamente en Iquique, en la Universidad Arturo Prat. Ademas esta el
Centro de Estudios de Humedales, ubicado en el pueblo de Pica.

Otro fenémeno que debe ser tenido en cuenta en relacion a la creacion
de empleos verdes en el drea de la gran mineria en el Norte Grande, es que
los yacimientos de cobre normalmente estan situados al interior, en zonas
habitadas por etnias ancestrales. De esta forma, en la region de Tarapaca hay
alojadas diversas comunidades de la etnia aymara (Yanez y Molina 2008).
"Tarapacd se compone de las provincias de Iquique y El Tamarugal. En el
"Tamarugal se ubican cinco comunas: Pozo Almonte, Huara, Pica, Camifia
y Colchane, las cuales albergan 45 comunidades aymaras (Yafiez y Molina
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2008). Los graves dafios provocados al medioambiente por las mineras, asi
como un aumento de la conciencia del respeto a las diversas etnias, han
llevado a que se reconozca a los pueblos indigenas el derecho a autoges-
tionar sus territorios. En esta materia cobra plena relevancia el Convenio
169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes
(OIT 2006), aprobado en septiembre de 2008 por el senado y que entré en
vigencia el presente afio. En numerosas ocasiones, las empresas mineras
han vulnerado los derechos de la etnia aymara sobre sus tierras, aguas y
recursos naturales, ocasiondandoles un gravisimo dafo.

Seccién IIT empleos verdes en la gran mineria del Cobre
en el norte grande de Chile

En este reporte se revisaran las posibilidades de creacién de empleos
verdes en tres empresas mineras del Norte Grande, especificamente en la
Regién de Tarapaci: Quebrada Blanca, Cerro Colorado y Dona Inés de
Collahuasi. Las tres mineras investigadas manifestaron su preocupacién
por el desarrollo sustentable de la comunidad que los acoge. Igualmente,
las tres empresas cuentan con politicas de seguridad, salud, medio ambien-
te y comunidad (EHSC, sus siglas en inglés), politicas que se manifiestan
en el desarrollo de diversos proyectos de la mas variada naturaleza, lo
que contempla en todos los casos un proceso de participacién ciudadana
y consulta. Cabe destacar que si bien es cierto estas medidas tienden a
proporcionar bienestar a la comunidad, no todas ellas pueden conside-
rarse como generadoras de empleos verdes. Las empresas identifican los
stakeholder o grupos de interés o involucrados que se encuentran dentro
de su esfera de accién para detectar sus necesidades. Las tres empresas
estudiadas establecen modalidades de trabajo para conocer las prioridades
de estos grupos y fijar formas de trabajo conjunta. Aunque no todas estas
necesidades apuntan a la creacién de empleos verdes, si existen varias de
ellas que representan un enorme potencial para su generaciéon. En este
reporte se informaran solamente aquellas medidas que tienen la capacidad
de generar tales empleos verdes.
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1. Compaiia Minera Teck Quebrada Blanca

La compaiia minera Quebrada Blanca contribuye a la creaciéon de empleos
verdes a través de diversas modalidades. La minera identifica necesidades
de diversos grupos con los que se involucra en su proceso productivo, de
tal modo que se han logrado detectar las necesidades de la comunidad, de
grupos sociales internos, de las empresas colaboradoras y de los servicios
puablicos. En primer lugar, dentro de las necesidades de la comunidad,
establecidas en su plan de desarrollo comunitario, la empresa tiene ac-
tualmente un convenio de compras locales con el poblado de Pica, estd
comenzando a implementar un convenio similar en Huatacondo y tiene
uno en carpeta para la Colonia de Pintados. En estos momentos hay 16
agricultores en Huatacondo y el programa se encuentra en sus inicios.
Otra drea importante que contribuye a la creacién de empleos verdes es
el programa de desarrollo agropecuario, el que se implementara este afio
en Huatacondo, Pozo Almonte y Pintados. Este programa estd destina-
do a que los pobladores puedan aumentar la produccion de sus cultivos,
y supone primeramente el mejoramiento de los suelos. Es importante
aclarar que para el establecimiento de prioridades se fijan en ocasiones
mesas de trabajo, o en otras ocasiones diagnosticos locales. En el caso de
Quebrada Blanca, fue util conocer el plan de desarrollo comunal, en el que
se identificaron las principales prioridades de las comunas involucradas.
En segundo lugar estin los intereses de las empresas colaboradoras que
pueden generar empleos verdes. Aqui cabe destacar la central de restau-
rantes, que requiere de un programa de compras locales, asi como una
empresa de bencina, que se interesa por el mejoramiento sanitario del
ganado en una determinada localidad. En tercer lugar, los intereses de
los servicios publicos. Entre ellos se encuentra la Corporacién Nacional
del Medioambiente, que requiere implementar talleres de educacién am-
biental a escuelas de la provincia del Tamarugal, se encuentra también el
Consejo de Produccién Limpia, que ha manifestado interés por realizar
talleres a empresas colaboradoras de Quebrada Blanca, y se encuentra por
ultimo Tamarugal Emprende, que requiere de un desarrollo agropecuario
y también desarrollo turistico.
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Por otra parte, la empresa ha implementado diversas medidas tendientes
ala recuperacion y conservacién del medioambiente. Entre ellas, se cuentan
las iniciativas de conservacion y biodiversidad. Durante los afios 2006 y
2007 la empresa apoy® el censo de flamencos (parinas) y de otras aves en los
ecosistemas de salares, como el Salar de Michincha y el Salar de Alconcha,
los que han sido conducidos en conjunto con la Corporacién Nacional
Forestal. Estos censos forman parte de un amplio programa internacional
bajo la Convencién RAMSAR, cuya finalidad es conservar los salares y el
hébitat de las aves. De las cinco especies de flamencos existentes, tres de
ellas se encuentran en Chile (Teck 2009).

2. Compania Minera Cerro Colorado BHP Billiton

La Compaiiia Minera Cerro Colorado de igual manera identifica las necesi-
dades de los diversos grupos de interés con los que se involucra. Dentro de
las actividades desarrolladas para las comunidades, en especial los poblados
aymaras, se cuentan la remodelacién bafio termal las cruces, el programa
de compras locales y el programa agropecuario.

a) Programa de remodelacion del baiio termal Las Cruces

La empresa concluy6 durante el primer semestre de 2009 la segunda etapa
de la remodelacion del bafio termal Las Cruces de Macaya, con el que la
comunidad quiere continuar impulsando el desarrollo del turismo de inte-
reses especiales en torno al pueblo (BHP Billiton Pampa Norte 2010).

b) Programa Compras Locales

Este programa hace posible adquirir frutas y hortalizas a los agricultores
de las comunidades que integran el Plan de Relaciones Comunitarias de
la empresa minera, las que se destinan al consumo en el casino del campa-
mento de Cerro Colorado. Para ello se cuenta con el apoyo de la empresa
colaboradora concesionaria del casino ubicado en la faena, Central de
Restaurantes Aramark. A modo de ejemplo, en el aio 2009 se compraron 2
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toneladas de membrillosy 1,3 toneladas de cebollas. A través de ésta y otras
iniciativas, la compafiia aspira a potenciar el desarrollo productivo agricola
de sus comunidades vecinas (BHP Billiton Pampa Norte 2010).

¢) Programa Agropecuario

Con la finalidad de favorecer las actuales condiciones socioeconémicas de las
comunidades cercanas a la faena de Cerro Colorado, la empresa implementd
un programa agropecuario, orientado al fortalecimiento agricola, ganadero y
comercial de las localidades de Mamifia y Quipisca, con lo cual aspira a pre-
servar y consolidar la base de su economia ancestral, en el que trabaja desde el
ano 2007. El objetivo del programa es promover una red de apoyo profesional
para buscar mecanismos econémicos y herramientas técnicas que aporten al
desarrollo agricola y ganadero de las dos comunidades. Dentro de los resul-
tados mas destacados obtenidos durante el afio 2009 en el drea agricola cabe
mencionar el reimpulso de cultivos tradicionales de frutas y flores mediante
el mejoramiento de suelos y técnica de riegos, la construccién de una sala de
almacigueras e invernaderos, la adquisicion de maquinaria agricola y la intro-
duccién de nuevas especies. Para una mejor gestion agricola se ha instalado una
estacion agrometeoroldgica a cargo de la propia comunidad, que fue capacitada
para su manejo e interpretacion de datos. En el drea ganadera la empresa enfoca
su trabajo en potenciar las condiciones y capacidades emprendedoras de los
comuneros en torno a la ganaderifa, cuya base es la produccién cunicula. De
esta manera, se optimiz0 la infraestructura pecuaria con cuatro galpones para la
crianza de conejos y se introdujeron especies mejoradas. Se realizaron asimismo
estudios de prospeccién y prefactibilidad para su faenamiento y venta. Se ha
creado también una red veterinaria de apoyo que realiza el control sanitario en
las localidades de Mamifia y Quipisca. La compaiia Cerro Colorado apunta
ademis al fortalecimiento organizacional y comercial de ambas comunidades
a través de la capacitacion y formacion de lideres, talleres para dirigentes y de
control social, y la promocién de mesas publico-privadas que aporten nuevas
oportunidades de desarrollo productivo para los ganaderos y agricultores.
Como fruto de este trabajo se creé la Asociacién Indigena Termas de Mamina
y la Asociacién Indigena Agricola San Isidro de Quipisca. Esta dltima obtuvo
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en el aflo 2009 la resolucién sanitaria para poder comercializar su produccién
fruticola y podria transformarse en proveedora de supermercados, hoteles y
restaurantes de Iquique (BHP Billiton Pampa Norte 2010).

3. Compaiiia Minera Dofia Inés de Collahuasi

Collahuasi realizé en el afio 2009 diversas mesas de trabajo en las comu-
nidades de su drea de influencia. Dentro de las actividades propuestas,
destacan algunas como potenciales generadoras de empleos verdes. En
Pica y Matilla se requiere mejorar la medicion de los vertederos, mejo-
rar los canales de regadio, implementar estaciones meteorolégicas con
fines especificamente agricolas, y manejar la plaga mosquita blanca. En
el borde costero se requiere el mejoramiento del sistema de arrastre de
botes, la comercializacién propia de productos marinos, entre otros. En
Huatacondo se requiere mejorar el sistema de agua potable y mejorar
los cultivos. En el Salar del Huasco se necesita implementar actividades
de turismo, entre ellas, el desarrollo de rutas y destinos. En Colchane se
requiere evaluar el proyecto de producciéon de quinoa (Compaiiia Minera
Doiia Inés de Collahuasi 2010).

Dentro de los proyectos concretos que existen, por su potencial gene-
rador de empleos verdes, se destacan el programa “Emprendedores de la
Costa” y el Fondo de Financiamiento de Proyectos PYME de Pica.

a) Programa “Emprendedores de la Costa”

En septiembre de 2009 Collahuasi lanzé su programa Emprendedores de
la Costa, orientado a impulsar el emprendimiento en las caletas de la zona
costera de la region, replicando el modelo que fue implementado en Pica
desde el afio 2003. La iniciativa tiene como finalidad contribuir al desarrollo
y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del borde coste-
ro, incentivando el emprendimiento productivo entre los miembros de la
comunidad, a través del financiamiento de personas naturales o juridicas.
Este programa ha hecho posible que los vecinos de Pisagua, Los Verdes,
Caramucho, Chanavayita, Ciafiamo, Chanavaya, Rio Seco, San Marcos y
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Chipana puedan postular sus proyectos de emprendimiento a un fondo de
$100 millones anuales. El programa estd dirigido a personas de escasos re-
cursos con domicilio y residencia comprobable de por lo menos cinco afios
en la localidad, que inician un proyecto o que desean mejorar su negocio
(Compania Minera Doiia Inés de Collahuasi 2010).

b) Fondo de Financiamiento de Proyectos PYME de Pica

Collahuasi instaur6 en el ailo 2003 un Fondo de Financiamiento de Desarrollo
de Proyectos de Pica con el propésito de estimular el emprendimiento en la
comuna, generar nuevas fuentes laborales y elevar de esta forma la calidad
de vida de sus habitantes, el que ha seguido funcionando hasta el dia de hoy.
Este es uno de los programas mas emblematicos de Collahuasi, el que en una
primera etapa de 2003 a 2006 se focalizé en proyectos orientados a solucionar
carencias sociales. A contar del afio 2007 los proyectos cambiaron su perfil,
con la finalidad de potenciar los proyectos de emprendimiento, dando paso a
iniciativas de fomento productivo. Collahuasi ha financiado hasta el momento
126 iniciativas y asignado alrededor de $337 millones para estos fines. Los
proyectos comprenden las dreas agricola, industrial, turismo, educacién y
salud, entre otros (Compaiifa Minera Dofia Inés de Collahuasi 2010).

Seccion IV Conclusiones

Si bien es cierto la matriz de los empleos verdes ofrecida como marco
conceptual considera la creacion de empleos verdes por rubros econémicos
(PNUMA 2008), la implementacién de politicas publicas deberia ir mas alla
de esta recomendacion y no tendria que considerarse necesariamente por
sectores de la economia, puesto que ello lleva el peligro de invisibilizar algu-
nas dreas que podrian ser potenciales generadoras de empleos verdes. En el
caso de la Gran Mineria del Norte Grande de Chile, si se considerara sola-
mente el rubro econémico, quedarian fuera del radio de accién de creacién
de empleos verdes importantes aspectos, tales como la mitigacion del dafio
ambiental en los humedales, asi como la creacién de empleos sustentables
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agricolas y ganaderos de las comunidades aymaras, y los empleos en el drea
de turismo de intereses especiales, entre otros.

Por otra parte, en la implementacién de politicas tendientes a la genera-
ci6n de empleos verdes en la mineria en el Norte Grande, deberian tomarse
en cuenta tanto los diagnésticos que las compafiias mineras realizan asi como
los programas implementados para satisfacer estas demandas, los que pue-
den obtenerse facilmente a través de sus reportes sustentables. Igualmente,
deberfan tomarse en cuentas los organismos gubernamentales, tales como
los planes de desarrollo comunal desarrollados por las municipalidades.

En cuanto a la creacion de empleos verdes tendientes a mejorar el dafio
medioambiental de la region, tendrian que considerarse los diagnésticos rea-
lizados por Centros de Investigaciones, entre los que se sugieren el Centro de
Recursos Hidricos al alero de la Universidad Arturo Prat en Iquique, asi como
el Centro de Estudios de Humedales de Pica. Ambas instituciones estudian la
mitigacion de humedales, varios de los cuales han sido gravemente afectados
por las empresas mineras. Investigan asimismo la extraccién de agua de forma
sustentable, necesaria para las diversas actividades de la regién, dentro de las
cuales la Gran Mineria ocupa un rol primordial.

Los empleos verdes en la Gran Mineria en la regién de Tarapaca
deben considerar también el componente étnico. En este sentido, son
utiles todos los organismos que puedan proveer informacion acerca de sus
necesidades, para estudiar asi en qué medida es pertinente la generacion
de empleos verdes. Pueden crearse empleos verdes para la etnia aymara en
la region fundamentalmente en las dreas agricola, ganadera y turistica.
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