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Fernanda Wanderley aborda el tema de la desigualdad en Bolivia a partir de
un reflexivo anilisis de importantes factores estructurales funcionales a esta
condicién. Su objetivo, es dar respuesta a la gran y compleja pregunta con la
cual abre su pensamiento ¢Por qué Bolivia es tan desigual? Para comprender
el contexto y la pertinencia de su anilisis, cabe sefialar que su trabajo mani-
fiesta la necesidad de dar continuidad al actual proceso de cambio por el que
atraviesa el pais desde la asuncién del MAS al gobierno y més especificamente,
desde la necesidad de pensar en la consolidacion y viabilidad del nuevo Estado
Plurinacional. Oportuno es el trabajo de Wanderley, prolifica escritora, cuyo
pensamiento interdisciplinario gira en torno a temdticas de bienestar social
y de andlisis socioeconémico de la sociedad con acento en temas laborales y
de género, controversiales y complejos en si mismos.

Veamos los principales topicos de su trabajo, situado ademds en el marco
de una problemitica global como es la emergencia de gestar modelos alternati-
vos de desarrollo que, desde la base de lo econémico y lo social, sean capaces de

1 Economista, concluyé sus estudios de Maestria en Desarrollo Econémico en el CIDES-
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superar efectivamente problemas estructurales como la pobreza, la regresiva
distribucion del ingreso y la concentracion de la riqueza en un contexto que
reclama la inclusion social. Como claramente expresa el titulo de su obra, la
autora centra su andlisis en el desarrollo de tres ejes fundamentales, que se
constituirian en factores explicativos de los mecanismos de estructuracién de
las desigualdades socio-econémicas que marcan la historia y afectan el presente
de la sociedad boliviana. Estos ejes de estudio se abren en tres dimensiones
de anilisis estrechamente articulados y que nutren apropiadamente la inves-
tigacion: el patrén de crecimiento econémico que refiere especificamente a
las condiciones de generacion de la riqueza; el régimen laboral que orienta
el analisis a los procesos y formas de distribucion de los ingresos laborales y
de los beneficios sociales; y, el régimen de bienestar desde una mirada que
enfatiza las formas de proteccion social asi como las formas de distribucién
de la riqueza a través de las politicas publicas.

Asertivamente, Wanderley desde una mirada histérica y de largo plazo
que atraviesa tres modelos distintos de sociedad —del capitalismo de Estado
pasando por el neoliberalismo hasta el actual periodo postneoliberal-y, a
partir de la interdependencia de las tres dimensiones de anilisis citadas,
problematiza el proceso de construccién social boliviana. En ese curso
identifica importantes continuidades estructurales que serian los factores
funcionales para la actual condicién de pais signado por la desigualdad, la
pobreza y la exclusion social. De manera muy precisa, la autora reconoce
que la constante falta de coordinacién entre la politica econémica y social
refleja el problema de fondo que es en definitiva, la invariable presencia de
un patrén de especializacion productiva primario exportadora incapaz de
generar diversificacién productiva y empleo digno; situacion que explica la
continuidad en la estructura del mercado laboral boliviano caracterizado
por procesos de profundizacion de informalidad laboral.

Continta su reflexién poniendo en debate la cuestion de la pluralidad
econdmica; tema polémico que todavia adolece de reflexion y profundidad de
andlisis. Sin embargo, la autora logra problematizar adecuadamente la vision
dicotémica que prevalece entre una légica econémica de reciprocidad y una
légica de economia de mercado que, en definitiva, hacen al actual modelo
de economia plural plasmado en la Constitucién Politica del Estado.
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Evidentemente, no es un fenmeno actual que la economia boliviana se
caracterice por la coexistencia de distintas formas de organizacion econémica
con sus propios mecanismos de produccién, de intercambio y distribucién
y de insercién al mercado local, nacional e internacional. La reflexion de
la autora en este punto es importante; sefiala claramente la necesidad de
superar ciertas ambigiiedades conceptuales sobre la pluralidad econémica.
Propone en tal sentido, la re conceptualizacion del sector generador de
empleo como parte del sector estratégico debido a que el hecho de mantener
esta division, perpetia la limitada forma de entender el funcionamiento real
de una economia estructuralmente heterogénea como la nuestra.

Seguidamente, Wanderley no sélo cuestiona y evidencia ciertos limi-
tes que afectan las posibilidades de gestién de politica piblica en el actual
gobierno sino que al mismo tiempo, enriquece su aporte transversalizando
ejes de analisis fundamentales para avanzar en el gran objetivo de disminuir
los niveles de desigualdad social y econémica a través de una verdadera y
efectiva inclusién de la poblacién boliviana en su totalidad. Sobre el pun-
to, reflexiona en torno al funcionamiento y caracteristicas de la estructura
socio-ocupacional boliviana desde un enfoque de género y etnicidad. Para
este cometido, la autora después de desarrollar un interesante diagnéstico
sobre las particularidades y la situacién del mercado de trabajo urbano en
Bolivia (con énfasis en la insercion por género y etnicidad) logra, a partir de
un estudio de caso que ilustra experiencias concretas, evidenciar la necesidad
de promocionar la equidad social y econémica, a través, de la implemen-
tacién de politicas puiblicas en el ambito laboral y en consecuencia, en el
ambito de la seguridad social.

Este libro, puede entenderse como un ejercicio profundo de reflexion
desde la teorfa y la practica porque posibilita un analisis critico y claro que
coadyuva a una mejor comprension sobre la problematica de la desigualdad
en Bolivia. Al respecto, la propuesta de la autora es muy propositiva en la
medida que plantea una plataforma comin de politicas para la promocién
de la equidad socio-laboral. Establece una serie de lineamientos de politicas
de alcance integral para el bienestar de la sociedad boliviana en su conjun-
to donde pone de manifiesto la importancia de incluir la temdtica de las
formas de insercion laboral por género y etnicidad si se trata de pensar en
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una sociedad verdaderamente inclusiva. Un reto importante para avanzar
en este cometido, como muy bien destaca Wanderley, refiere a la necesidad
de trabajar en mecanismos y politicas que integren las relaciones de género
y étnicas como condicién de posibilidad para la efectiva conciliacién y ar-
monizacién entre la vida familiar (economia del cuidado) y la vida laboral
(mercado de trabajo).
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