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Resumen

El bono demografico se define como el beneficio econdmico que se deriva de un cambio
demografico. Este dividendo puede resultar en mejores de los niveles de vida, de ingresos y
de consumo personal, asi con en mayores niveles de ahorros e inversiones y la posibilidad
que una fuerza de trabajo productiva sea capaz de producir un mayor crecimiento
econdémico. Para aprovechar al maximo este beneficio el gobierno debe invertir en
educacioén y el desarrollo de recursos humanos.
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Abstract

A demographic dividend can be defined as the economic benefits derived from a
demographic change. The dividend can result in an increase in the standard of living,
opportunities for higher income and consumption, higher saving and investment, and the
possibility to have a more productive workforce leading to higher economic growth. To
take advantage of these economic benefits, governments must invest heavily in education
and human resource development.
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Introduccion

La relacion entre poblacién y desarrollo es compleja y de causalidad mutua. Por un lado, la
poblacion puede afectar al desarrollo a través de su tamafio y tasa de crecimiento,
composicion por edad y sexo, distribucion espacial y capacidad de trabajo que tiene la
poblacion para contribuir a los cambios econdémicos y sociales, que son parte y parcelas del
proceso de desarrollo. Es decir, estas caracteristicas demogréaficas de la poblacién pueden
afectar la naturaleza, ritmo y estilo de desarrollo.

Sin embargo, la poblacion es s6lo uno de los posibles factores que afecta el esfuerzo de
desarrollo de un pais y no la causa principal. Dependiendo de las condiciones existentes, su
efecto puede ser positivo, neutro o, muchas veces, un obstaculo para el mismo proceso de
desarrollo.

Por otro lado, el desarrollo produce cambios poblacionales en una sociedad. La fecundidad
es resultado directo de la expansién de los servicios de salud, principalmente programas de
salud reproductiva y planificacion familiar, y de manera indirecta de los cambios
socioecondémicos que conducen a modificaciones en los patrones de la formacion de la
familia, asociados a la educacién, trabajo y situacion de la mujer. La mortalidad es
producto de una creciente cobertura de los servicios de salud, costos bajos de
medicamentos mas efectivos, mejores niveles de vida, mayor seguridad alimentaria,
mejoras en la tecnologia médica y mejores condiciones ambientales en los hogares urbanos.

Una de las explicaciones mas utilizadas para estudiar la interrelacion entre desarrollo y la
dindmica poblacional es la denominada “transiciéon demografica”, en la cual los cambios a
nivel econdmico y social interacttan con los componentes de la dindmica demogréfica. Es
decir, los cambios poblacionales responden a patrones y procesos de desarrollo particulares
a cada pais, y a la vez estos se adecuan a comportamientos demograficos especificos.

La transicion demogréafica es el cambio que se produce en los principales componentes
demogréaficos desde un régimen caracterizado por elevados niveles de fecundidad y
mortalidad hacia uno donde predominan una mortalidad y fecundidad bajas y controladas.
La transicion produce cambios en la estructural poblacional; por un lado, se observa un
crecimiento acelerado de la poblaciéon en edad de trabajar, puesto que las cohortes mas
jévenes (menores de 15 afios) ingresan a la fuerza de trabajo aun si la fecundidad se
redujera instantaneamente a niveles de reemplazo. Sin embargo, después de un periodo de
tiempo relativamente prolongado, el nimero de adultos mayores aumenta también
aceleradamente alcanzando proporciones de envejecimiento similares a las observadas en
Europa o Japdn.

Detras de esta situacion puramente demogréfica se encuentra el concepto de bono o
dividendo demografico, el cual muestra como la dindmica poblacional, a través de su
estructura etaria, afecta el crecimiento econémico. Este concepto busca explicar que cuando
el numero de personas en edad de trabajar en una poblacion es mayor que el numero de
personas dependientes (nifios y adultos mayores) se crea una ventana de oportunidad para
el crecimiento de la economia de un pais. Sin embargo, la expresion “bono demografico” se
ha convertido en sindnimo de poblacion en edad de trabajar en lugar de la oportunidad para
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el crecimiento econémico que se produce debido a los cambios en la composicion por edad
de la poblacién de un pais.

1. La Transicién Demografica

La denominada “transicion demografica” describe el proceso de cambio socio-poblacional
que experimentaron los paises de Europa Occidental al transitar desde perfiles
demograficos caracterizados por altas tasas de natalidad y mortalidad hacia otros con baja
natalidad y mortalidad a medida que sus economias transitaron de sistemas preindustriales a
unos altamente industrializados.

La transicion demografica incluye cuatro, y posiblemente cinco, etapas. La primera,
caracteriza a los paises preindustriales europeos anteriores al siglo XVIII, los cuales tenian
tasas de natalidad y mortalidad elevadas (entre 30 y 50 por mil). El balance entre
nacimientos y defunciones produjo un crecimiento lento de la poblacidén (menor de 0,05 por
ciento al afio). Las tasas de natalidad eran elevadas debido a la alta mortalidad infantil
prevaleciente, ausencia de planificacién familiar y métodos contraceptivos eficientes,
demanda de mano de obra agricola, creencias religiosas, y valor econémico de los nifios.
Mientras que las tasas elevadas de mortalidad estaban asociadas a niveles altos de
morbilidad, hambrunas, falta de servicios sanitarios y agua potable, habitos higiénicos
pobres en el manejo de alimentos, y falta de conocimientos para prevenir enfermedades.
Esta dinamica produce una poblacion relativamente constante con una estructura por edad
joven.

En la segunda etapa, las tasas de natalidad aln son elevadas y muchas veces aumentaron
pero las tasas de mortalidad empiezan a reducirse, que en Europa acontecié a finales del
siglo XVII y principios del XIX. La existencia de un mayor nimero de nacimientos que de
muertes se traduce en un crecimiento acelerado de la poblacion. La reduccién de la
mortalidad se debe a mejoras: en el sistema de salud, la higiene de la poblacion, los
sistemas sanitarios, la produccion, almacenamiento y transporte de alimentos, y descenso
de la mortalidad infantil. Puesto que en la primera etapa de la transicion las muertes estaban
concentradas en el tramo de edad de 5 a 10 afios, una caida de la mortalidad en la etapa dos
tiende a rejuvenecer a la poblacion. De este modo la estructura de la poblacion se vuelve
aun mas joven, por el aumento de personas menores de 10 afios debido a la eliminacion de
la mortalidad en estos grupos etarios.

La tercera etapa se caracteriza por una reduccion de fecundidad, asociada a bajas tasas de
mortalidad infantil especialmente en la areas rurales, mayor urbanizacion, mejoras en los
niveles de vida, mayores niveles de educacion y participacion laboral de las mujeres,
mejoras en la tecnologia contraceptiva (factor mas importante en la reduccion de la
fecundidad en esta etapa) y niveles altos de educacién de la poblacidn en general debido a
la educacion obligatoria de nifios y nifias. La estructura de la poblacion por edades se
vuelve menos triangular, es decir, se reduce la base y la parte central (15 a 64 afios) se
ensancha. La fecundidad alcanza niveles de reemplazo, es decir, una tasa global de
fecundidad de 2.1 hijos por mujer durante su vida reproductiva. Durante esta etapa, la
razon de dependencia de la poblacién mas joven se reduce y de la poblacion adulta mayor
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tiende a aumentar lentamente. Este cambio en la estructura de la poblacion produce una
ventana de oportunidad para acelerar el crecimiento econémico de un pais.

La cuarta etapa ocurre cuando las tasas de natalidad y mortalidad son bajas. La poblacion
bajo esta condicion se denomina estable. La estructura por edad de la poblacion se
caracteriza por convertirse en una piramide invertida (caso extremo) o un “piramide” de
forma casi rectangular, ensanchada en los grupos etarios mas adultos.

Finalmente, la quinta etapa se produce cuando la fecundidad es menor que la mortalidad.
La fecundidad alcanza valores por debajo del nivel de reemplazo, menor que 2.1 hijos por
mujer. Algunos de estos paises tienen ahora tasas de mortalidad mayores que las tasas de
natalidad. Esta dindmica produce un crecimiento negativo (reduccion) de la poblacion.

La evidencia existente sefiala que la formacion del capital humano (mejores niveles de
educacion y salud) y la creacién de oportunidades de empleo productivo son las fuerzas
mas importantes detras de la transicién demografica y el aprovechamiento de su potencial
en términos de un crecimiento econémico sostenido (Galor and Moav, 2004; Galor, 2005).

En el presente documento se repasa la idea de bono o dividendo demografico y las
condiciones que permiten la transmision de los efectos poblacionales sobre la dinamica
econdémica de un pais; también se menciona la experiencia de los paises de Asia Oriental,
también denominados “Tigres Asiaticos”. Finalmente, se mencionan algunas acciones
publicas para aprovechar de la mejor manera posible el dividendo demogréfico.

2. El Bono (Dividendo) Demografico

El concepto de bono (o dividendo) demogréfico fue acufiado por el economista y
demdgrafo David Bloom de la Universidad de Harvard para llamar la atencion sobre la
oportunidad de crecimiento econémico que se presenta en un pais cuando se producen
cambios en la composicion etaria de la poblacion (piramide poblacional) asociados a
reducciones continuas y sostenidas de la fecundidad (Bloom and Williamson, 1998; Bloom
etal., 2003.)

La relacion mecanica que existe entre fecundidad y estructura por edad de una poblacion
muestra que reducciones continuas de las tasas de fecundidad producen disminuciones
graduales en la proporcion de personas dependientes “transitorias” (menores de 15 afos) y
una consiguiente reduccion de la razén de dependencia de la poblacion, tal como sucedi6
en varias partes del Asia Oriental durante un periodo prolongado.

Sin embargo, después de varias décadas, una fecundidad baja persistente produce el
envejecimiento de una poblacién y, en consecuencia, un crecimiento de la razén de
dependencia (razén entre dependientes y poblacion en edades econémicamente
productivas), como se observa actualmente en Europa Occidental y Asia Oriental. En varios
paises de America Latina esta ventana de oportunidad estara presente durante las tres
siguientes décadas, aproximadamente, como se aprecia en el Grafico 1.
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Figura 1. Razon entre poblacidn en edad de trabajar y dependiente
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El bono demogréafico puede entenderse como los beneficios econdmicos que se derivan de
un cambio demogréafico en la poblacion de un pais. Estos beneficios pueden acumular a
nivel de la sociedad y a nivel individual. Asi, el dividendo puede resultar en aumentos de
los niveles de vida, oportunidades de mayores ingresos para las personas, mayores niveles
de consumo, mayores ahorros e inversiones, y mayores posibilidades para que un pais tenga
una fuerza de trabajo mas productiva que conduzca a mayores niveles de crecimiento
econémico. Es decir, un incremento en la proporcion de personas en edad de trabajar en
una poblacién puede crear una ventana de oportunidades (denominada ventana
demogréfica) para mejorar las condiciones econdmicas y sociales de un pais.

Sin embargo, existen dos limitaciones para el aprovechamiento del bono demogréfico.
Primero, es una situacién extraordinaria que dura poco tiempo. Es decir, esta ventana de
oportunidad consiste en un periodo de tiempo relativamente corto que puede durar entre 30
y 40 afios, en el que la proporcion de la poblacion en edad de trabajar es particularmente
predominante, en general por encima del 60 por ciento. El inicio y duracion de esta ventana
depende basicamente de las caracteristicas que tiene el proceso de descenso de la
fecundidad en cada pais.

Segundo, el bono demografico no se traduce en crecimiento econdmico y mejores
condiciones de vida para la poblacién de manera automatica. Si bien las presiones de la
poblacion disminuyen para todos cuando la fecundidad se reduce, sélo algunos paises son
capaces de tomar ventaja de esta situacion.

Aquellos paises que ingresan en esta ventana demografica tienen una razon de dependencia
pequefia y, por lo tanto, un potencial en términos poblacionales para un crecimiento
econémico sostenido. Es decir, es una situacién en la que existe una mayor proporcion de
personas en edad y capacidad de trabajar, producir, ahorrar e invertir y una menor
proporcion de personas dependientes, las que requieren, por lo tanto, de inversiones
menores en salud y educacion. Aprovechar esta circunstancia significa iniciar un proceso
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de acumulacion intensiva de capital fisico y humano y, por lo consiguiente, iniciar un
mayor crecimiento econdémico.

El impacto y magnitud del bono demografico, como una ventaja potencial al alcance de los
disefiadores de politicas econdmicas y sociales, depende de la capacidad que tiene la
economia de un pais para absorber productivamente a las personas que ingresan a la
actividad econémica y no simplemente del proceso demogréafico subyacente. Por lo tanto, la
existencia de un bono demografico no garantiza de manera automatica mejoras en las
condiciones de vida de una poblacion, sino que requiere de individuos con las destrezas
adecuadas y un entrono capaz de utilizar y aprovechar estas habilidades productivamente.
Por ejemplo, inversiones reducidas en sectores productivos que absorben mano de obra
pueden limitar el impacto que puede tener una estructura por edades favorable a un
crecimiento econdmico més acelerado.

Es consecuencia, mediante un despliegue y uso estratégico de recursos (financieros,
naturales, etc.) un pais puede tomar ventaja de una situacion puramente demogréafica y
convertir su potencial humano en el motor de su crecimiento econémico. La creacion de
una mano de obra calificada y productiva (con mayor productividad laboral, salud, y buena
educacion) y mayores oportunidades de trabajo son necesarias para materializar los
beneficios del dividendo demografico.

Para transformar una poblacion joven en trabajadores productivos y con elevado poder
adquisitivo, los gobiernos deben proveer a la poblacién con una educacion y capacitacion
adecuadas, beneficios de salud y politicas econdmicas que aseguren un mercado de trabajo
estable.

3. Condiciones para el Bono Demografico

El dividendo demogréfico puede ocurrir solo una vez durante una transicion demogréfica y
durar unas pocas décadas. La oportunidad que tiene un pais para aprovechar el dividendo
demogréafico depende de cuatro condiciones interrelacionadas Bloom y colaboradores
(2003) que estimulan el crecimiento economico y, a la vez, son resultado de la
implementacién de politicas econdmicas, educacion, salud, y gobernabilidad:

1. Condiciones demograficas: combinacion de una reduccion de la mortalidad, fecundidad
y razén de dependencia

2. Oportunidad de la transicion demografica: el bono demografico solo puede ocurrir en la
mitad de la transicion

3. Recursos humanos existentes: la calidad de los recursos humanos es crucial para
aprovechar el potencial bono demografico

4. Politicas para producir una fuerza de trabajo productiva:
i) Politicas economicas: mercados abiertos

i) Politicas laborales: mercado laboral flexible
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iii) Politicas para el desarrollo de recursos humanos: Atencion de salud y servicios de
educacion de alta calidad

iv) Sistema financiero: incentivos al ahorro y a la inversion
4. Laexperiencia del Asia Oriental

Paises con una mayor proporcion de nifios y jévenes dependientes tienden a ahorrar menos
que aquellos que tienen la mayor parte de su poblacion en edad de trabajar. En un estudio
de panel que incluye a 164 paises para el periodo 1950-1995, Behrman, Duryea y Szekely
(2003) muestran que la estructura por edades de un pais esta asociada con variables
macroecondmicas tales como el producto per cépita, ahorro interno, capital por trabajador y
educacion. Los autores observan, por ejemplo, que la relacion entre producto per capita y
edad promedio de la poblacién se convierte en positiva a medida que la edad de la
poblacion aumenta. Concluyen sefialando que cambios en la estructura de edades
proporcionan condiciones favorables para el desarrollo y que regiones como Asia Oriental
pudieron beneficiarse de este cambio demografico en décadas recientes.

Los paises del Asia Oriental alcanzaron, sin lugar a dudas, el mayor éxito en el
aprovechamiento de la transicion demografica y su impacto en el desarrollo econémico. Sin
embargo, es oportuno mencionar que las condiciones y factores que promovieron el
“milagro” econdmico Asiatico no pueden ser replicados de manera exacta en otros paises.
Es decir, el contexto particular en el que se materializ6 el aprovechamiento del bono
demogréfico, que incluye el ambiente politico del pais, relaciones con el mercado
internacional y los Estados Unidos, estructura productiva, relaciones laborales, politicas
publicas, entre otros factores, no existe seguramente de manera idéntica en otros paises del
mundo.

La transicion demogréfica del Asia Oriental se intensifico entre 1960 y 1990, cuando se
producen importantes reducciones de la mortalidad y la fecundidad. En la Tabla 1 se
observa que la tasa anual de crecimiento de la poblacion se redujo de 2.9% en 1960 a 1.5%
en 1990. Sin duda, esta reduccion se debi¢ a la caida acelerada de la fecundidad en el
periodo mencionado, de 6.1 hijos por mujer a 2.2. De manera similar la mortalidad en la
nifiez de redujo de 133 por 1000 nacidos vivos en 1960 a 22 en 1990. Por otro lado,
también se observa que el uso de métodos modernos de contracepcion crecidé de 9% en
1960 a 72% en 1990.

[Tabla 1]

El resultado de este proceso, fue un crecimiento de la poblacion en edad de trabajar, que
paso de 54% en 1960 a 70% en 1990. En la Figura 2, se observa el caso de Tailandia. Como
se puede apreciar, en 1960 la piramide poblacional muestras las caracteristicas tipicas de
una distribucion etaria al inicio de la transicion demografica; mientras que para 1990, la
poblacion en edad de trabajar representa el 65% de la poblacion total, distribucion etaria
tipica de paises en etapas avanzadas de la transicion demografica.

[Figura 2]
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Sin embargo, este proceso fue acompafiado por inversiones en un sistema educativo de
calidad y en capital para la creacion de industrias fuertemente ligadas a la liberalizacion del
comercio internacional. De manera que las economias de estos paises pudieron absorber la
explosién que se produjo en la fuerza laboral.

En la Tabla 2 se observa que, en efecto, Asia Oriental crecidé a tasas inusualmente altas
durante un periodo de 30 afios (1960-1990); por ejemplo, Corea del Sur crecié a un
promedio anual de 8.5%, mientras que Taiwan lo hizo a 8.3% por afio. Las tasas de
crecimiento de la productividad promedio también son elevadas cuando se comparan al
resto de las regiones del mundo.

Uno de los factores méas importantes para el acelerado crecimiento econdmico de Asia
Oriental es, sin duda, la elevada tasa del crecimiento del capital fisico. La acumulacién de
capital en la region crecid, en promedio, al 10.9%, mientras que en los paises de la region la
tasas de acumulacion oscilaron entre 9% y 13% al afio.

Un comportamiento diferente se observa en relacion al crecimiento del capital humano,
medido a través la escolaridad alcanzada. Asia Oriental creci6 a una tasa de 1.9% al afio,
gue es menor que otras tasas observadas en otras regiones en desarrollo. Este resultado se
deberia a que la medida de acumulacion de capital humano (afios de escolaridad)
sobreestima el crecimiento la acumulacion de esta forma de capital cuando un pais tiene
niveles iniciales de educacion bajos, debido a que una educacion no formal es considerada
como cero en términos de existencias de capital humano. Sin embargo, a nivel de pais,
tanto Corea del Sur como Taiwan muestran, nuevamente, tasas de crecimiento
relativamente altas en comparacion a otras regiones en desarrollo.

De manera similar, el crecimiento del indice de calidad del capital humano en Asia Oriental
es menor al observado en otros paises del Asia. Un crecimiento anual de 1.3%, menor al
observado en otras regiones en desarrollo, aun después de ajustar por las tasas de
rendimiento de la escolaridad, es consistente con la idea que Asia Oriental tenia niveles
iniciales elevados en sus “existencias” de capital humano.

[Tabla 2]

Para concluir, se menciona un conjunto de posibles explicaciones del éxito alcanzado por
las economias del Asia Oriental que transitaron, en un periodo relativamente corto, desde
unas sociedades agrarias de baja tecnologia y productividad hacia centros industriales
tecnoldgica y econdmicamente poderosos. Estos paises experimentaron un rapido
crecimiento econdémico con relativamente bajos niveles de desigualdad del ingreso,
logrando al mismo tiempo una distribucién del ingreso favorable para sus habitantes.

En primer lugar, crearon un ambiente atractivo para las inversiones privadas nacionales y
extranjeras a través de politicas destinadas a estabilizar las condiciones macroeconomicas y
eliminar las incertidumbres politico-institucionales.

Segundo, realizaron importantes inversiones publicas en educacion primaria y secundaria
junto a inversiones privadas en educacion superior. De este modo crearon un ambiente
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social propicio para la acumulacién de capital humano, con trabajadores y profesionales
con aptitudes y destrezas técnicas deseables en cualquier sociedad tecnolégica.

Tercero, crearon un ambiente institucional para la gerencia de la economia que permitio el
aislamiento relativo de las decisiones econdmicas de los intereses politicos mediante la
creacion de un sistema burocrético relativamente menos corrupto.

Cuarto, promovieron politicas agresivas de comercio exterior mediante las exportaciones
de productos manufacturados. Para promover las exportaciones se utilizaron incentivos
tales como subsidios y créditos fiscales, a la vez que impusieron barreras arancelarias a
productos extranjeros cuando industrias consideradas como estratégicas requerian de
proteccion estatal.

Se ha estimado que el bono demogréafico es responsable entre una cuarta parte y dos quintas
partes del crecimiento econémico observado en Asia Oriental entre 1960 y 1990 (Bloom et
al., 2000).

5. Acciones publicas efectivas para aprovechar el bono demografico

Para aprovechar las oportunidades que abre el bono demogréafico es necesario implementar
un conjunto de politicas sociales y econdmicas destinadas a mejorar la situacion de la salud
de la poblacién, a elevar los niveles de educaciéon de la fuerza de trabajo y a crear
oportunidades de trabajo.

Acciones en salud

Mejorar la salud y reducir la mortalidad de una poblacién es un objetivo deseable por si
mismo y es uno de los elementos centrales de la transicion demografica. Mejoras en la
salud publica y condiciones sanitarias son esenciales para tener una poblacion saludable
dispuesta a promover el crecimiento econémico de un pais y reducir la pobreza. Este
objetivo es internacionalmente reconocido en las Metas de Desarrollo del Milenio.

Las acciones de salud deben estar orientadas a proveer a la poblacion acceso universal a los
servicios de salud, incluyendo la salud sexual y reproductiva. Sin embargo, se debe poner
énfasis en la la provision de servicios de salud a nifios menores de 5 afios, adolescentes y
mujeres en edad reproductiva, asi como ampliar la cobertura de servicios de salud para
poblaciones de bajos ingresos. Una salud buena entre nifios y adolescentes tiende a mejorar
su rendimiento educacional; mientras que se debe proteger la salud de las mujeres
(especialmente salud reproductiva), debido al rol importante que tienen en el bienestar de
los otros miembros del hogar. También es importante proteger la salud de los miembros de
hogares con empleo precario, que generan ingresos de subsistencia, puesto que los
problemas de salud pueden ocasionar pérdidas importantes en el ingreso del hogar.

Para acelerar la transicion demogréfica es necesario extender los servicios de planificacion
familiar, en el marco de la reduccién de los embarazos no deseados, que son una de las
causas principales de las elevadas tasas de aborto. La reduccién de embarazos no deseados
tiene beneficios para la salud de las mujeres. El sector publico debe ofrecer estos servicios
y recursos a los segmentos mas pobres de la poblacion.
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Acciones en educacion

Aprovechar el bono demografico significa transformar una poblacion joven en fuerza de
trabajo calificada y productiva, convirtiéndose en el motor del crecimiento econémico de
un pais. Esta situacion requiere de importantes volimenes de inversion en los diferentes
niveles educativos, especialmente primaria y secundaria, para proporcionar a los(as)
jévenes las habilidades y destrezas necesarias para incorporarse en el proceso de desarrollo
nacional. Niveles mas avanzados de desarrollo econémico, con fuerte orientacion en
creacion de tecnologia, requieren mano de obra altamente calificada y elevados niveles de
inversiones en educacion superior.

Acciones en area econémica

Las acciones en la esfera econémica de un pais tienen como objetivo crear las condiciones
macroeconomicas para que una fuerza laboral capacitada produzca los beneficios que
ofrece el bono demografico mediante su absorcién productiva en el mercado de trabajo.

Acciones para la estabilizacion macroeconémica son necesarias para el crecimiento de
inversiones nacionales y extranjeras que seran el motor que movera el crecimiento de un
pais y se traduciran posteriormente en un crecimiento del trabajo productivo y remunerado.

Al mismo tiempo se requieren reformas graduales para la apertura al comercio exterior y a
un mercado de trabajo flexible. Sin embargo, estas acciones deben ser graduales y no deben
perjudicar a los segmentos mas pobres de la sociedad ni al medio ambiente. Al contrario,
deben ser parte de las estrategias de desarrollo sostenible de los paises que ingresan en la
ventana de oportunidad proporcionada por el bono demografico.

Acciones en el area de gobernabilidad

También se requieren acciones que promuevan la estabilidad institucional y politica de un
pais. Por un lado, es necesario el fortalecimiento de las leyes que aseguren la ejecucion de
contratos asi como el respeto a la propiedad privada. Por otro lado, se requieren acciones
para mejorar la eficiencia de las agencias gubernamentales y reduccion de la corrupcion.

Conclusiones

La conclusion que se puede extraer de este ensayo es que muchos de los paises en
desarrollo se encuentran, en la actualidad, ante una ventana de oportunidades, limitada y no
repetible en el tiempo, para acelerar el crecimiento de sus economias y reducir la pobreza y
desigualdades instaladas entre sus ciudadanos desde hace décadas. Sin embargo, es
necesario llevar a cabo acciones para acelerar la transicion demografica y crear las
condiciones necesarias para gozar de los beneficios econémicos de este cambio poblacional
denominado bono o dividendo demografico. Un ejemplo notable son las economias de Asia
Oriental.

Invertir en educacion, salud y actividades productivas generadoras de empleos es vital para
el aprovechamiento adecuado del bono demogréafico; caso contrario, esta oportunidad de
crecimiento economico puede convertirse en una pesadilla social, en la cual una fuerza de
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trabajo desempleada, cada vez mas numerosa, puede alimentar el descontento y malestar
social, con acciones y comportamientos que pueden amenazar y debilitar la estabilidad
politica de los regimenes democréticos de los paises en desarrollo.
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